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Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, 0 SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, entidade
sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n? 60.989.944/0001-65 e detentora de
Carta Sindical Processo n? 4009/41, SR06625, com base no municipio de Sdo Paulo e sede
na Rua Formosa n? 99 - Anhangabau - CEP 01049-000, tendo realizado Assembleia Geral
Extraordinaria em 28/07/2020, neste ato representada por seu Presidente, Ricardo
Patah, inscrito no CPF/MF sob o n? 674.109.958-15; pelo Diretor Juridico, Marcos Afonso
de Oliveira, inscrito no CPF/MF sob o n? 219.396.758-04, assistidos por seus advogados,
Dr. Robson Eduardo Andrade Rios, inscrito na OAB/SP sob o n? 86.361, Dra. Walkiria
Daniela Ferrari, inscrita na OAB/SP sob o n? 165.058 e Dr. Cristovam Quini Vilcher,
inscrito na OAB/SP n.2 271.516 e de outro, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO NO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n? 62.660.436/0001-64 e Carta Sindical conforme processo MTIC 218.092/57, com
sede na Av. 9 de Julho, 40, 112 andar, Conjuntos 11 D/F, CEP 01312-900, neste ao
representado por seu presidente, Sr. Luiz Paulo Rodrigues Leite portador do CPF/MF n2.
041.951.008-79, assistidos por seus advogados Dr. Romeu Bueno de Camargo, inscrito na
OAB/SP sob n.2 112.133 e Dra. Janaina Braga de Souza Valente, inscrita na OAB/SP sob o
n.2 289.765, nos termos da Assembleia Geral Extraordindria realizada em 18/08/2020,
celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigGes seguintes:

2 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo
reajustados a partir de 12 de setembro de 2020, data-base da categoria profissional,
mediante aplica¢do do percentual de 2,94% (dois virgula noventa e quatro por cento)
incidente sobre os salarios ja reajustados em 12 de setembro de 2019.

Paragrafo 12 - Eventuais diferengas salariais relativas aos meses de setembro, outubro,
novembro, dezembro de 2020, janeiro de 2021, inclusive de 132 salario , férias e inclusiv

das demais clausulas econémicas, deverdo ser pagas, podendo ser quitadas em até duas
parcelas iguais, juntamente com a folha de pagamento do més de competéncia fevereiro dé
2021 e marco de 2021, respectivamente, permitida a compensagdo de quaisquer valores

que tenham sido antecipados, observado o disposto na clausula norninada\ “\
\

“COMPENSACAOQ”".

Paragrafo 22 - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da
data de assinatura da presente Convengdo, quanto aquelas ja processadas a partir de 12 de
setembro de 2020, considerando-se, inclusive, a hipotese de projegdo do aviso prévio, as
eventuais diferengas salariais a que se refere o pardgrafo primeiro deverdo ser pagas de
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uma unica vez, compondo a base de calculo das verbas rescisérias, devendo a empresa
comunicar o empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura dessa
norma, para comparecer na empresa a fim de receber as diferengas rescisorias.

Paragrafo 3¢ - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferengas salariais
referidas no paragrafo 12 desta clausula sera a data de pagamento destas.

22 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE
SETEMBRO/2019 ATE 31 DE AGOSTO0/2020: O reajuste salarial sera proporcional e
incidira sobre o salario de admissio, conforme tabela abaixo:

Admitidos no Periodo de: Multiplica.lr > =
Admissio por:
Até 15/09/2019 2,94%
]1)§ /1160//0290/129019 ) Z70%
]1)§ /1161//12(2)/1290 o Cichi
]135 /1061//1220/220019 ’ by
l1)5e /1062//0210/220020 ) L7o%
11)§ /1063//0220/220020 ) Bl
e
ok A
]1)§ /1066//0250/220020 : 0,72% \ \)
S *
?se /1068//0270/220020 ) 024
A partir de 16/08/2020 0,00%

Paragrafo unico - O salario reajustado nio podera ser inferior ao salario de admissio da
fungdo correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas "PISOS SALARIAIS
PARA EMPRESAS EM GERAL" e "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS". ;
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a8 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas "REAJUSTE
SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE
SETEMBRO/2019 ATE 31 DE AGOSTO0/2020", serdo compensados, automaticamente,
todos 0s aumentos, antecipagdes e abonos, espontianeos e compulsoérios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido entre 01/09/2019 e 31/08/2020, salvo os
decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparagio e término de
aprendizagem.

2 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), Microempresas (ME’s) e
Microempreendedores Individuais (MEI's), como preconizado nos artigos 18-A e 76-A da
Lei Complementar n2 123/2006, fica instituido o REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL -
REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo primeiro - Para os efeitos desta clausula, considera-se a pessoa juridica que
aufira receita bruta anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela
com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais); Microempresa (ME)
aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais)
e MEI aquela com faturamento anual de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais). Na
hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os
novos valores fixados.

Paragrafo segundo - No caso de inicio de atividade no préprio ano calendario, os limites
acima referidos serdo proporcionais ao niimero de meses de exercicio da atividade,
inclusive as fragdes de meses.

Paragrafo terceiro - Para adesio ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput
e paragrafos primeiro e segundo desta cliusula deverio requerer a expedicio de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formuldrio 3
entidade patronal, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio
da empresa e pelo contabilista responsével e ainda conter as seguintes informacoes:

::'_'-___7

a) razdo social; CNP]; Nimero de Inscri¢do no Registro de Empresas - NIRE; capital social k
registrado na JUCESP; faturamento anual; niimero de empregados; Cédigo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE; enderego completo; identificagio do sécio e do
contabilista responsavel; telefone de contato e e-mail;

b) declaragio de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més
da declaragdo permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME); Empresa de
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Pequeno Porte (EPP) ou Microempreendedor Individual (MEI) no REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL - REPIS.

¢) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencido Coletiva
de Trabalho, inclusive o implemento das condigoes estabelecidas nas clidusulas
nominadas “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS” e “CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL”.

Paragrafo quarto - A entidade patronal deverd encaminhar por e-mail a solicita¢do e
documentag¢do da empresa ao sindicato profissional no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

Paragrafo quinto - O prazo para o sindicato profissional se manifestar em relagio ao
atendimento das condigbes pela empresa solicitante é de até 5 (cinco) dias tteis, contados
a partir do recebimento da solicitagdo e documentagdo da empresa, encaminhada pela
entidade patronal.

Paragrafo sexto - Ndo havendo manifestagio do sindicato profissional no prazo previsto
no paragrafo anterior, presume-se a regularidade da documentagio enviada pela empresa
e sua habilitagcdo ao REPIS.

Paragrafo sétimo - Constatado pelas entidades sindicais patronal e profissional o
cumprimento das condi¢des estabelecidas, a entidade patronal fornecera as empresas
solicitantes o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 10 (dez) dias
uteis, contados a partir do recebimento da solicitagdo, devidamente acompanhada da
documentac¢do exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa serd
comunicada pela entidade sindical patronal para que regularize a documentagéo, também
no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis. ’\
N |

Paragrafo oitavo - A falsidade da declaragio, uma vez constatada, ocasionard o | |
P\l

desenquadramento da empresa no REPIS, sendo imputado 3 empresa requerente QU
pagamento de diferencgas salariais existentes.

Parégrafo nono - O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS ter4 validade coincidente com a
da presente norma coletiva, facultando a pratica de pisos salariais com valores
diferenciados daqueles previstos na cldusula nominada “PISOS SALARIAIS PARA
EMPRESAS EM GERAL”, conforme o caso, a saber:

I) Empresas de Pequeno Porte (EPP's); Microempresas (ME’s);
Microempreendedores Individuais (MEI’s): Ficam estipulados os seguintes salarios d
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admissdo, a viger a partir de 01 de setembro de 2020, para os empregados da categoria e
aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-
ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada garantia de
remuneracio minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da
garantia desde que cumprida integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 42 da Lei n2 12.790/13:

I- REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS.

a) responsdvel técnico/ gerente R$ 2.055,00
b)montador/surfacagista/contatélogo R$ 1.779,00
c) empregados em geral R$ 1.370,00
d) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral R$ 1.224,00
e) garantia do comissionista responsdvel técnico/ gerente R$ 2.465,00
f garantia do comissionista R$2.135,00
montador/surfagagista/contatélogo

g) garantia do comissionista R$ 1641,00

Paragrafo 10 - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo
32 desta clausula poderdo praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os
valores previstos na clausula nominada “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL",
com aplicagdo retroativa a 12 de setembro de 2020.

Paragrafo 11 - O prazo para solicitagdo, bem como de renovagio da adesdo ao REPIS,
com efeitos retroativos a data-base, sera de até 90 (noventa) dias da assinatura desta
Convengao.

Paragrafo 12 - Para as empresas que iniciarem suas atividades no curso da vigéncia
desta norma, o prazo para adesio sera de até 90 (noventa) dias a partir da primeira _{\1 !
contratacao.

Paragrafo 13 - Ndo se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obriga¢do de fazer 'k_“']
contida na alinea “e” da clausula nominada "COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO
(BANCO DE HORAS)". No entanto, a partir de eventual notificacdo pelos sindicatos
convenentes, deverdo encaminhar a entidade patronal, no prazo de 15 (quinze) dias,
relatorio de compensacio de horario de trabalho de seus empregados.

\.

Paragrafo 14 - A entidade patronal encaminhard mensalmente ao sindicato laboral, para
fins estatisticos, relagio das empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAO AO //
REPIS.
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Paragrafo 15 - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados
previstos nesta clausula, em atos fiscalizatorios do Poder Piublico ou em eventuais
reclamagdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, serd dirimido mediante a
apresentagio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo 16 - Eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisérias em
decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo expressamente
ressalvadas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 17° - O saldrio do empregado contratado para jornadas inferiores a 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive
daquele que se ativar em jornada intermitente, sera proporcional a jornada trabalhada,
ndo podendo ser inferior ao saldrio/hora do paradigma ou, inexistindo este, do piso
fixado para a mesma fungio.

Paragrafo 18 - As empresas que contratarem empregados através do REGIME ESPECIAL
DE PISO SALARIAL previsto nesta cldusula, sem o CERTIFICADO DE ADESAOQ, ficam
sujeitas ao pagamento de diferengas apuradas entre o valor praticado e aquele fixado
para as empresas em geral, bem como ao pagamento de multa especifica no valor de R$
642,00 (seiscentos e quarenta e dois reais) por empregado, que sera revertida na
proporc¢ao de 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade sindical profissional e
50% (cinquenta por cento) em favor dos empregados prejudicados.

Parigrafo 19 - Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes
percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada
garantia de remuneragdo minima, conforme o caso, segundo o disposto nas clidusulas
nominadas “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS EM GERAL’ e “REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS”, nela ja incluido o descanso semanal remunerado.

2 . SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS EM GERAL: Ficam estipulados os /\

seguintes salarios de admissdo, a viger a partir de 01 de setembro de 2020, para os |
empregados da categoria e aos empregados remunerados exclusivamente a base de|
comissOes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica|
assegurada garantia de remuneragdo minima, nela ja incluido o descanso semanall
remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada més

ndo atingirem o valor da garantia desde que cumprida integralmente a jornada de

trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 4° da Lei n®

12.790/2013:

I - PISOS SALARIAIS PARA EMPRESA EM GERAL :

a) responsdvel técnico/ gerente R$ 2.191,00/
_b)montador/surfagagista/contatélogo R$ 1.917,00 |
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c) empregados em geral R$ 1.504,00
d) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral R$ 1.314,00
e) garantia do comissionista responsavel técnico/ gerente R$ 2.630,00
1] garantia do comissionista R$ 2.302,00
montador/surfacagista/contatélogo
g) garantia do comissionista R$ 1.788,00

Paragrafo 12 - O saldrio do empregado contratado para jornadas inferiores a 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive
daquele que se ativar em jornada intermitente, serda proporcional a jornada trabalhada,
ndo podendo ser inferior ao salario/hora do paradigma ou, inexistindo este, do piso
fixado para a mesma funcgio.

Paragrafo 2 - Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes
percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada
garantia de remuneragdo minima, conforme o caso, segundo o disposto nas clausulas
nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL” e “REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL - REPIS”, nela ja incluido o descanso semanal remunerado.

2 . JORNADAS DE TRABALHO: Atendido o disposto no artigo 32 e paragrafos da Lei n?
12.790/2013 e o inciso XIII do artigo 72 da Constitui¢do Federal, a jornada normal dos
comercidrios ndo podera ser superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, permitida sua distribui¢io durante a semana e respeitado o Repouso
Semanal Remunerado, que ndo podera ser concedido apds o 72 (sétimo) dia consecutivo
de trabalho.

Paragrafo 12 - Jornadas diversas das previstas no “caput”, dentre outras, a jornada
parcial, jornada reduzida, jornada especial 12x36, semana espanhola e o trabalho L
intermitente, somente serdo admitidas mediante acordo coletivo de trabalho com o ‘)(
Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo, condicionado a verificagdo e admissibilidade da H\
proposta pelo Sindicato Profissional.

72 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados nas /\' ’,
clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL” e “REGIME f Il
ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)”, ndo serdo incorporados abonos ou antecipa¢des U
decorrentes de eventual legislagdo superveniente. \ '

2 . REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragio
do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 62,
da Lei n2 605/1949.
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e . PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES: Para efeito de apuracio
serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23 (vinte e trés) do
més em curso, inclusive, que deverdo ser pagas até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente.

10 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: As horas extras dos
comissionistas serdo calculadas conforme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas nos 03 (trés) meses, imediatamente anteriores
ao més do pagamento;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média
horaria das comissodes;

¢) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula nominada "REMUNERACAO DE HORAS
EXTRAS". O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.

11 - CALCULO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS: O cilculo e a integracio das comissdes em verbas salariais e
indenizatorias, inclusive na rescisdo contratual, serdo feitos como segue:

a) férias (integrais ou proporcionais) - Serdo consideradas as comissodes auferidas nos 03
(trés) meses imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da demiss3o;

b) primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio indenizado ou
trabalhado: Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 03 (trés) meses
imediatamente anteriores ao més do pagamento;

¢) 132 Saldrio - Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 03 (trés) meses
imediatamente anteriores ao seu pagamento, podendo a parcela correspondente as
comissdes de dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia 1til de janeiro.

Paragrafo anico - O estabelecido nesta cldusula se aplica para apura¢io das médias na
rescisdo contratual.

12 - QUEBRA DE CAIXA: A partir de 12 de setembro de 2020, o empregado que exercer a
fungdo de caixa tera direito ao pagamento por quebra de caixa, em 6% (seis por cento)
do piso da categoria para os empregados em geral, respeitada a adesdo ao REPIS,
importancia esta que sera paga juntamente com o seu saldario.
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Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presen¢a do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 22 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa
previsto no caput desta clausula.

13 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL”;
“REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS”; e “QUEBRA DE CAIXA”, ndo se
constituirdo, sob qualquer hipotese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos,
ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas "REAJUSTE
SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE
SETEMBRO/2019 ATE 31 DE AGOST0/2020".

14 - APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre
01/09/2019 até 31/08/2020, terdo os reajustes calculados sobre o saldrio percebido no
dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na
clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE
SETEMBRO0/2019 ATE 31 DE AGOSTO/2020", bem como direito as demais clausulas
constantes desta Convencao.

15 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras disrias serdo remuneradas
com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo tnico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 02
(duas), somente nos termos do artigo 61, da CLT, a empresa devera fornecer refelll;ao
comercial ao empregado que as cumprir. | \

16 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Conforme revisio da clusul
5, itens ILb, IL.c e III, do acordo celebrado nos autos do Processo n2 0000207-
76.2015.5.02.0071 (Ag¢do Civil Publica - 712 Vara do Trabalho de SP - Proc. Original
n? 0002839-80.2012.5.02.0071), e aprovagdo em assembleia da categoria, as empresas
se obrigam a descontar do salario de cada integrante da categoria profissional beneficiado
por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Comercidrios de Sao Paulo,
uma contribuigio assistencial de 1% (um por cento) ao més, limitado ao teto de R$
50,00 (cinquenta reais), a partir de setembro de 2020, abrangendo o
salario/remuneragdo dos empregados ndo comissionistas, ou integrada por comissoes e
parcela fixa dos comissionistas em geral, mas sem incluir a parcela do 13° Salario .
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Paragrafo 12 - O recolhimento devera ser feito até o dia 10 (dez) de cada més, em conta
corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato profissional, que devera ser obtida
somente no site www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 22 ~ As empresas ficam proibidas de recepcionar internamente as Cartas de
Oposi¢ao dos empregados.

Paragrafo 32 - O desconto e o recolhimento dessa contribui¢do assistencial referente aos
meses de setembro, outubro, novembro, dezembro de 2020 e janeiro de 2021, deverdo
ser realizados nos meses de competéncia de FEVEREIRO e MARCO DE 2021, até o dia 10
de cada més, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo Sindicato que devera ser
obtida somente no site do sindicato: www.comerciarios.org.br

Paragrafo 42 - Os empregados admitidos apds a data-base serdo descontados no
primeiro pagamento de seu saldrio, sendo-lhes facultado o exercicio do direito de
oposi¢do, conforme previsto no paragrafo 52 desta clausula, devendo o valor descontado
ser repassado pela empresa ao Sindicato dos Comercidrios de Séo Paulo até o dia 10
(dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo 52 - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 12 e 22 sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de
2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
principal.

Paragrafo 62 - Os empregados poderdo exercer o direito de oposi¢cdo a cobranca da
contribuicdo prevista nesta clausula, a ser manifestado de maneira individual,
pessoalmente, por escrito e de préprio punho, contendo o nome, o0 RG e o CPF do
empregado, bem como a identificacio completa da empresa, inclusive nome, CNPJ e
endereco, no prazo de até 10 (dez) dias tteis apds a assinatura desta Convengio no site
do sindicato no dia seguinte ao de sua celebragio, e ser entregue na sede do sindicato, ou
no ambulatdrio médico do sindicato, das 09h00hs as 17h00hs., sem outras formalidades.
No caso de admissdo do empregado apds a data-base, este podera exercitar seu direito de
oposicdo no prazo de 10 (dez) dias tteis do inicio do contrato de trabalho, apenas de
segunda a sexta-feira, das 09h00hs as 17h00hs, na sede do sindicato. Os enderegos estio
disponibilizados no site do Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo -
www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 72 - O empregado que efetuar oposi¢cio ao desconto da contribuicio
assistencial na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, até a data
adotada para a elaboragio da folha de pagamento, cépia do protocolo de sua
manifestac¢do, fornecida pelo Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo, para que nio se
efetuem os descontos convencionados.
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Paragrafo 8° - Serdo aplicadas as empresas que enviarem as cartas de oposi¢do a
entidade sindical profissional, o que estara em descordo com o previsto nessa clausula e
caracterizada a pratica antissindical, a multa prevista na clausula “multa” por empregado
da empresa, em favor da entidade profissional.

17 - CONTRIBUICAO PATRONAL: As empresas (matriz e filial) representadas recolherio
ao SINDIOPTICA, conforme deliberado na assembleia geral que autorizou a celebragio da
presente Convencdo, aplicivel aos integrantes da categoria econdmica, destinada ao
custeio das negociagdes coletivas, com fulcro no art. 513, “e”, da CLT, as contribui¢des
previstas na seguinte tabela de faixas de capital social:

Tabela Contribui¢ido Assistencial Patronal 2021

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR FEVEREIRO AGOSTO
TOTAL
de 0,01 até R$ 99.999,99 R$ 560,00 R$ 280,00 R$ 280,00
de R$ 100.000,00 até 2,5 milhdes R$ 1.370,00 |R$ 685,00 R$ 685,00
Acima de 2,5 milhdes R$ 3.580,00 | R$1.790,00 R$ 1.790,00
Empresas sem funciondrios R$ 280,00 R$ 140,00 R$ 140,00
Micro Empreendedor Individual R$ 280,00 R$ 140,00 R$ 140,00
(MEIS)

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos,
através de boleto bancario, que sera fornecido a empresa pelo SINDIOPTICA, no qual
constara a data do vencimento.

Paragrafo Segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por
cento) serd atribuido a Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de
Séo Paulo - FECOMERCIO - SP.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento da contribui¢io patronal efetuado fora do prazo sera
acrescido da multa de 2% (dois por cento) no primeiro més, mais 1% (um por cento) ao
més subsequente de atraso, limitado a 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més.

18 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugido das
mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo 12 - A empresa deverd, por ocasido da ativagdo do empregado em fungio que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.
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Paragrafo 22 - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo a que fizer
jus ndo podera ser estornada.

Paragrafo 32 - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado na titularidade do crédito, ficando a empresa obrigada a lhe
ressarcir o valor retido.

19- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, paragrafos 12 e 22, do Decreto n® 27.048/49, e entendimento da
Simula n? 15, do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou
odontolégicos, inclusive os emitidos em nome dos filhos, desde que menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos e/ou odontélogos, dos 6rgios da satide estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgio oficial competente da
Previdéncia Social ou da Saiide.

Paragrafo tnico - Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS n? 3.291/84, indicando, inclusive, o diagnéstico
codificado, conforme o Codigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, desde que haja
a concordancia do empregado, bem como deverio ser apresentados 4 empresa em até 5
(cinco) dias de sua emissdo por qualquer meio, inclusive eletrénico, devendo ser entregue
o original no retorno do trabalhador.

20 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n®
3.048/99, com a redacdo dada pelo Decreto n? 4.729/03, garantia de emprego, como
segue:

Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informacbes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n®
6.722/08, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a sua emissdo, que ateste,
respectivamente, os periodos de 02 (dois) anos, 01 (um) ano ou 06 (seis) meses restantes
para a implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade se inicia a partir da
apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se
aposentar.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta cliusula ocorrerd uma tnica vez, podendo a
obrigacdo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos saldrios do periodo
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ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoéteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo.

Paragrafo 32 - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagdes
previdenciarias nos termos do paragrafo 12, ou de pleitear a aposentadoria na data em
que adquirir essa condi¢do, ndo fard jus a garantia de emprego e/ou indenizagdo
correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 42 - Na hipétese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condigoes
para aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociagao.

21 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada garantia provisoria de emprego ao comerciario em idade de
prestar servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30
de junho do ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias
apds o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagio, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

22 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego 2 gestante,
desde a confirmagdo da gravidez e até 75 (setenta e cinco) dias apés o término da licenga
maternidade, salvo nas hipé6teses de dispensa por justa causa e pedido de demissio.

Paragrafo unico - A garantia prevista nesta clausula poderd ser substituida por
indenizagdo correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do periodo da
garantia.

23 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro, sera concedido ao
comercidrio da empresa, um abono correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua
respectiva remunera¢do mensal auferida no més de outubro de 2020, a ser paga em
dinheiro juntamente com esta, conforme proporgio abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nio faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado

fara jus a 02 (dois) dias.
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Paragrafo primeiro - Aplica-se ao presente, se for o caso, o disposto no paragrafo
primeiro da clausula nominada “REAJUSTE SALARIAL".

Paragrafo segundo - As empresas que ja tenham antecipado a concessio da gratifica¢do
prevista nesta clausula ficardo dispensadas do seu cumprimento, desde que comprovem
sua implementagéo.

24 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagio da duragio diaria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horéario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas
a 2 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data-base, ficando vedado o acimulo individual de
saldo de horas extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo, assegurada a
possibilidade de transferéncia para o semestre posterior, do saldo maximo, positivo ou
negativo, de até 20 (vinte) horas;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficario sujeitas
a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal,
conforme previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS";

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horério diurno, isto é, até as 22h (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso I do artigo 413, da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacdes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 52 (quinto) dia do més
subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das= \ q
horas extras laboradas no més; o saldo eventualmente existente para compensacio e ol \
prazo limite para tal; .

f) na rescisdo contratual, quando da apuragio final da compensa¢do de horario, fica
vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nio trabalthadas;

g) a auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite
didrio de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante, -
previstos respectivamente nas alineas “a”, “b” e “e” desta cldusula, implicardo na
suspensdo do direito a compensagio de horas,

q°
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h) a suspensdo do direito a compensagdo prevista na alinea “g” obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convoca¢cdo da empresa objetivando a regularizagdo da
situagdo, sob pena da proibicdo da utilizagdo do sistema de compensagdo até final
vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

25 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranc¢a, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo Unico - Na hipétese de nio devolugio dos uniformes, o empregado se sujeita a
indenizar o empregador pelo valor correspondente e comprovado por nota fiscal de
aquisi¢do, mediante desconto da respectiva verba rescisoria.

26 - FERIAS: As empresas comunicario aos seus empregados a data de inicio do periodo
de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 12 - O inicio das férias, individuais ou coletivas, nio podera coincidir com
sabados, domingos ou dias ja compensados, sendo vedada sua concessio no periodo de 2
(dois) dias que antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo 22 - Com a concordincia do empregado, as empresas poderdo conceder férias
individuais em até 3 (trés) periodos de no minimo 10 (dez) dias corridos, cada um.

Paragrafo 3¢ - O pagamento da remuneracio correspondente ao periodo de férias sera
efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT,
oportunidade em que, também, sera pago o abono de que trata o inciso XVII do artigo 72
da Constituicdo Federal.

27 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipétese de férias concedidas no més de dezembro, em
periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-
feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

!
28 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar' i
férias no perfodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade! 2 ||
ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido,|e
comunica¢do a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia. o

29 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 132 salario, desde que requerido por \
ocasido do aviso de férias.

30 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao

empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato _
/ L]
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praticado no desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patriménio da
empresa.

31 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer
ao servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos/incapazes, podera justificar sua auséncia por declaragio médica de
acompanhamento e/ou atestado médico do filho, comprovada nos termos da clausula
nominada "ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS", e tera suas faltas abonadas até o
limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da
presente Convengao.

Paragrafo 12 - O direito previsto no caput sera extensivo ao pai comerciario.

Paragrafo 22 - Terda a mie ou pai, o hordrio justificado, em fun¢do da participa¢do em
reunido escolar do filho menor em duas oportunidades no ano, mediante declaragio
fornecida pela institui¢do de ensino para fins de comprovag¢io de presenca em reuniio.

Paragrafo 32 - Caso mie e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condig¢des estabelecidas no caput desta clausula.

32 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior,
podera deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes
coincidirem com o horirio de trabalho, ficando abonadas as suas faltas. A mesma
condic¢do fica garantida nos casos de prestagdo de exames vestibulares e ENEM, desde que
em ambas as hipéteses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicacio a
empresa, sendo indispensavel comprovagio posterior.

33 - SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substitui¢io que nio tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

34 - ADIANTAMENTO DE SALARIO: As empresas conceder3o até o dia 20 (vinte) do més,
adiantamento de saldrio aos empregados.

35 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

36 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 01 (um) saldrio normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas clausulas nominadas "PISO SALARIAL PARA

AS EMPRESAS EM GERAL" e "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS", para

auxiliar nas despesas com o funeral.

16
SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO SINDIOPTICA - SP
Rua Formosa, 99 Avenida Nove de Julho, 40 — 11° andarx
CEP 01049-000 - Siio Paulo ~ SP CEP 01312-900

Tel. 2121-5900 Tel. 3259-5826

\



PTICA™

SADS

Paragrafo Unico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condi¢Ges mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento
do beneficio previsto no caput desta clausula.

37 - AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de
pleno direito.

Paragrafo 12 - Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no artigo
462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou
odontolédgica; seguro saiide; compensacdo de valores pagos a titulo de verbas rescisérias
(nos casos em que houver a reconsideragio do aviso prévio ou reintegragio do
empregado); mensalidade sindical; mensalidades de grémios associativos ou recreativos
dos empregados; cooperativas de crédito mituo e de consumo (desde que o objeto dos
descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus
dependentes).

Paragrafo 22 - Os descontos mencionados nesta clausula observario o limite mensal de
30% (trinta por cento) da remuneragdo, salvo condi¢des mais benéficas.

38 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma da Lei n? 605/1949 e de seu Decreto
Regulamentador n? 27.048/1949, c/c o artigo 62 da Lei n® 10.101, de 19/12/2000,
alterada pela Lei n? 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho aos domingos no comércio varejista de material, 6ptico, fotografico
e cinematografico, nas seguintes modalidades e desde que atendidas as seguintes regras:

a) adocdo do sistema 1X1 (um por um), ou seja, em domingos alternados, em que a cada
domingo trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de
DSR, devendo este ser concedido, no maximo, ap6és 06 (seis) dias de trabalho
consecutivos;

b) adogdo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados,
segue-se outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este e
concedido, no maximo, ap6s 6 (seis) dias de trabalho consecutivos;

¢) adogdo do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
correspondera o mesmo nimero de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este
ser concedido, no maximo, apds 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

d) o DSR ndo podera ser concedido apds o 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho;

€) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;
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f) jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional;

g) remuneracdo da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a
jornada normal de trabalho, vedada a compensagio, nos termos da clausula nominada
"COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO".

Paragrafo 12 - Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as empresas
fornecerdo refeicio aos empregados, em refeitério proprio, se houver. Nio existindo
refeitério, pagardo ao empregado o valor de R$ 28,00 (vinte e oito) ou concederio
documento-refei¢do de igual valor, ndo sendo permitida a concessio de “marmitex”.

Paragrafo 22 - Sera fornecido CERTIFICADO atestando o integral cumprimento da
Convengdo Coletiva, sem qualquer 6nus, pelo SINDIOPTICA, representando as empresas
do comércio varejista de material ético, fotografico e cinematogrifico, que suprira
eventuais exigéncias contidas no Decreto Municipal n? 45.750/2005 que regulamenta o
trabalho aos domingos no municipio de Sdo Paulo, nos termos da Lei Municipal n®
13.473/02, sendo documento indispensavel para comprovar a regularidade, ndo s6 do
trabalho dos comercidrios aos domingos, como também a necesséria licenga municipal
para funcionamento. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situagio, no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis,
sob pena de ndo poder ajustar com empregados, nos termos dessa clausula, o trabalho aos
domingos.

Paragrafo 32 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficicia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo 42 - O disposto nesta cliusula nido desobriga as empresas de satisfazer as
demais exigéncias dos poderes ptiblicos em relagdo 4 abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo 52 - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da
multa especifica no valor de R$§ 642,00 (seiscentos e quarenta e dois reais) por
empregado, que sera revertida na propor¢do de 50% (cinquenta por cento) em favor da
entidade sindical profissional e 50% (cinquenta por cento) em favor dos empregad
prejudicados.

39 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n? 605/1949 e de seu Decrit
Regulamentador n? 27.048/1949, c/c o artigo 62 da Lei n? 10.101, de 19/12/2000
alterada pela Lei n? 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho em feriados no comércio varejista de material, 6tico, fotografico e
cinematografico, com exce¢do dos dias 25 de dezembro (Natal) e 12 de janeiro

(Confraternizacao Universal), desde que atendidas as seguintes regras:
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a) comunicacio da empresa ao SINDIOPTICA, com antecedéncia de 07 (sete) dias, para
cada feriado, da intenc¢do de funcionamento e trabalho no mesmo e declaragio de que esté
sendo cumprida integralmente a Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo este documento
o indispensavel comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por
seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste:

I - o feriado a ser trabalhado;
II - a discriminacdo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

c¢) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado. Para os
comissionistas puros o calculo dessa remuneragdo correspondera ao valor de mais 01
(um) descanso semanal remunerado.

d) ndo inclusao das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensagio de
horério de trabalho previsto na cldusula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO";

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum dnus ou
desconto para o empregado;

Paragrafo 12 - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa do
pagamento das horas em dobro trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser
computado para a dobra aqui prevista;

Paragrafo 22 - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios
proprios, e fornecem refei¢cdes, nos termos do Programa de Alimentag¢io do Trabalhador -
PAT, fornecerdo alimentagdo nesses dias ou, fora dessas situagdes, documento refeicio ou
indenizacdo em dinheiro, conforme segue, nio sendo permitida a concessdo de
“marmitex”:
a{\‘ )
I - empresas com até 100 empregados R$ 41,00 |\
II - empresas com mais de 100 empregados R$ 53,00 | |

Paragrafo 3¢ - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento\éﬁ l
acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada didria normal;

Paragrafo 42 - O trabalho nesses dias ndo sera obrigatério para os empregados, cabendo
aos mesmos a faculdade de opgio;

Paragrafo 52 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficicia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, sendo indispensavel, mesmo em
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ajustes com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades
sindicais convenentes, que avaliardo conjuntamente a admissibilidade do pleito em cada
caso.

Paragrafo 62 - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento,
nem tampouco as demais condi¢bes desta norma.

Paragrafo 72 - Sera fornecido sem 6nus pelo SINDIOPTICA, CERTIFICADO atestando o
integral cumprimento desta Convengdo Coletiva, suprindo as exigéncias contidas no
Decreto 49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no municipio de Sdo
Paulo, nos termos da Lei Municipal 14.776/2008, sendo documento indispensavel para
comprovar a regularidade, ndo s6 do trabalho dos comerciarios nos feriados, como
também a necessdria licenga municipal para funcionamento. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, no
prazo maximo de 07 (sete) dias tteis, sob pena de ndo poder ajustar com empregados,
nos termos dessa clausula, o trabalho aos feriados.

Paragrafo 82 - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o
trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 92 - O DSR ndo podera ser concedido apés o 72 (sétimo) dia consecutivo de
trabalho.

Paragrafo 10 - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da
multa especifica no valor de R$ 642,00 (seiscentos e quarenta e dois reais) por
empregado, que sera revertida na proporc¢io de 50% (cinquenta por cento) em favor da
entidade sindical profissional e 50% (cinquenta por cento) em favor dos empregados
prejudicados.

40 - TRABALHO NO DIA 12 DE MAIO: Para o trabalho no dia 12 de maio ficam definidas
as seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no pardgrafo 22 da cldusula
anterior:

I - limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho;

II - proibi¢do de horas extras que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentua
de 200% (duzentos por cento);

III - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR;

IV - pagamento de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) em vale compras ou dinheiro;
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V - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

Paragrafo unico - O descumprimento de qualquer disposicdo desta cldusula ensejara
para a empresa infratora multa de R$ 515,00 (quinhentos e quinze reais) por empregado,
que sera revertida na proporgdo de 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade
sindical profissional e 50% (cinquenta por cento) em favor dos empregados prejudicados.

41 - TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO: Para os empregados que durante o perfodo
de vigéncia desta Convengao se ativarem em feriados, sera concedido, como prémio, folga
de 3 (trés) dias a serem gozados ao final de seu periodo de férias. Esta folga se ndo for
usufruida devera ser paga, a titulo de prémio, até o fechamento da folha de salario do més
de setembro de 2021, ou, em caso de rescisio contratual juntamente com as verbas
rescisorias.

Paragrafo unico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de
calculo do tergo adicional e demais incidéncias.

42 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 79,00 (setenta e nove reais), a partir
de 12 de setembro de 2020, por empregado ou por entidade convenente, pelo
descumprimento das obrigagées de fazer contidas no presente instrumento, a favor da
parte prejudicada, ndo cumulativa com qualquer outra multa especifica prevista nesta
Convengao.

43 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes, objetivando o aprimoramento das
relacdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo as respectivas categorias
econdmicas e laborais, obrigam-se a celebra¢do conjunta, sob pena de nulidade, de
acordos coletivos envolvendo empresas representadas pelas entidades patronais.

Paragrafo 12 - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo dar
ciéncia ao SINDIOPTICA - SP para que este assuma a dire¢do dos entendimentos entre os
interessados, nos termos do disposto no art. 617 da CLT.

A,

) ~ . - . (\ |
Paragrafo §2¢ - Caso a empresa ndo tenha interesse em ser assistida pela entidade | -'I

patronal convenente, deverd manifestar-se junto ao sindicato profissional que, por sua .|
vez, dara ciéncia a entidade patronal, através do e-mail. ‘

Paragrafo 32 - A auséncia de manifestacdo e interesse por parte da entidade patronal n
acompanhamento das empresas nas negociagdes, resultard na concordéancia tacita dos
termos e acordos coletivos firmados entre o sindicato profissional e as empresas.

44 - COMUNICACAO PREVIA: Na hipétese de convocagio para prestar esclarecimentos
acerca de denuncias de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento
desta Convencio, a empresa se obriga a informar o SINDIOPTICA - SP, no prazo de até 72
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(setenta e duas horas) a contar da convocagdo, se deseja sua assisténcia no dia e hora
designados pela entidade laboral.

Paragrafo 12 - A entidade patronal tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para
verificar a conformidade da solicitagdo as normas estatutarias, bem como sua adequagio
ao disposto no art. 592, inciso I, alinea “a”, da CLT.

Paragrafo 22 - A auséncia de comunicagdo da empresa a entidade patronal implicard na
rentincia a assisténcia referida no caput desta clausula.

45 - PROMOTORES: Os empregados vinculados a outras empresas, que exercam junto as
empresas da categoria econdmica a atividade de promogio, assim consideradas
reposicdo, manipulacdo e degustacdo de produtos de interesse de seus empregadores,
serdo considerados comercidrios, independentemente da vincula¢do sindical dos seus
respectivos empregadores.

46 - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS: As empresas
abrangidas por esta Convenc¢do Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administragéo, desejarem negociar com seus empregados a
participagdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei n2 10.101/2000, deverio
valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissio
intersindical para oferecer orientagdo e apoio na implantag¢do do programa.

47 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao comerciario
que retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenga, fica assegurada a
manuten¢do de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta
previdencidria, facultada a empresa a conversdo da garantia em indenizacio.

48 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar
de férias ndo poderd ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias de férias
gozadas, contados a partir do primeiro dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta)
dias no ano, sendo facultada a empresa o pagamento da indenizacio da garantia relativa
ao periodo remanescente quando da rescisio contratual, salvo em relacio aos dias
convertidos em pectinia.

49 - CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM PARA SOLUCAO D
CONFLITOS: Objetivando o fomento as solugdes intermediadas de conflitos e a execuca
dos métodos auto compositivos entre empregados e empregadores oriundas das relagbes
de trabalho, as entidades profissional e patronal convenentes réconhecem e elegem a
CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM PARA A
SOLUGCAO DE CONFLITOS, nos termos do artigo 75 da Lei Complementar n2 123/2006,
obedecidos ainda os artigos 625 a 625H, da CLT e 114, paragrafo 12 da CF e a
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jurisprudéncia do STF sobre a matéria, como meio alternativo legitimo de mediagdo e
arbitragem, sem prejuizo do acesso ao Poder Judiciario.

Paragrafo primeiro - Pelas despesas com a manutengdo e desenvolvimento desse 6rgdo,
as empresas beneficidrias do servigo ressarcirdo as entidades dele integrantes com valor
fixado e rateado de comum acordo por estas, nos termos estabelecidos através de convénio
celebrado entre as entidades.

Paragrafo segundo - Enquanto nio instalado o 6rgio previsto no caput, suas atribuicoes
poderdo ser desempenhadas pela Cidmara Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do
Comércio - CINTEC, a exce¢do de arbitragem, que ndo estd contemplada dentre suas
atribuicdes.

50 - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS: O TERMO DE
QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS de que trata o art. 507-B, da CLT, bem
como o ACORDO EXTRAJUDICIAL entre empregado e empregador de que trata o art. 855-B
da CLT, deverdo ser submetidos 3 CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA,
MEDIACAO E ARBITRAGEM PARA A SOLUGAO DE CONFLITOS, perante a qual serdo
formalizadas as peti¢gdes conjuntas de homologagdo judicial desses acordos.

Paragrafo tnico - Enquanto ndo instalado o 6rgdo previsto no caput, este servigo podera
ser desempenhado pela Camara Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Comércio -
CINTEC.

51 - CLAUSULA COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM: Em havendo cliusula \

compromissdria de arbitragem, nos termos do disposto no artigo 507-A da CLT, a solugdo

de conflitos e demandas oriundos da relagdo de emprego de empregados cuja remuneracio

seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral | \

de Previdéncia Social, sera implementada pela CAMARA INTERSINDICAL DE CONClLIA(;AO,q

PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM PARA A SOLUCAO DE CONFLITOS. j [
il

Paragrafo inico - Enquanto nio instalado o 6rgio previsto no caput, este servico poderé( v

ser desempenhado pela Camara Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Comércio -

CINTEC.

52 - ASSISTENCIA NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO: As empresas
aderentes ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS -, nos termos da clausula
nominada “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS”, deverio, obrigatoriamente,
sob pena de nulidade do instrumento rescisério, submeter as rescisdes contratuais de
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seus empregados ao Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo que, em face da
regularidade do pagamento das verbas rescisorias especificadas, emitird o Termo de
Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho, mediante o pagamento, pela empresa,
de uma taxa retributiva pelo servico, a ser fixada de comum acordo pelas entidades
patronal e laboral.

Paragrafo 12 - No ato do procedimento previsto no caput, as empresas aderentes ao
REPIS, deverdo exibir o Certificado de Adesio ao REPIS, a que se refere a clausula
nominada “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS”, comprovando sua adequagio
as normas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho e demais exigéncias legais
previstas na CLT.

Paragrafo 22 - Eventuais multas apuradas pela falta de adequag¢io da empresa as normas
desta Convencdo Coletiva deverdo ser discriminadas e pagas no ato da assisténcia da
rescisdo contratual.

Paragrafo 32 - O SINDIOPTICA - SP encaminhara, mensalmente, ao sindicato laboral,
para fins estatisticos e de verificagdo em procedimentos de rescisdo contratual, relagio
das empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo 42 - A regularidade do pagamento das verbas rescisérias em eventual
questionamento decorrente de atos fiscalizatérios do Ministério da Economia ou em
eventuais reclamagoes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera comprovada por
meio do Termo de Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho, previsto nesta
clausula.

Paragrafo 5 - A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora da
realizacdo do ato de assisténcia na rescisio do contrato de trabalho.

Paragrafo 62 - Em caso do ndo comparecimento do empregado, o sindicato laboral
deveréa fornecer ao empregador o documento comprobatério do comparecimento da
empresa, desde que comprovado que o comerciario foi avisado da data, hora e local
especificados para a pratica do ato previsto no caput. \

‘n
Paragrafo 72 - Nas rescisdes por justa causa o sindicato da categoria profissional limitfal -
se-4 ao ato de consignar sua assisténcia nos pagamentos efetuados. 1\l

!

Paragrafo 82 - Qualquer que seja a forma de dissolugdo contratual, o Termo ES

Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho tera eficicia liberatéria geral das ver
consignadas.

53 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE: Ocorrendo dispensa posterior a data base,
considerando a projecdo do aviso prévio (Simula 182 do Tribunal Superior do Trabalho -
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TST), o empregado somente fara jus a percep¢do da diferenca decorrente da aplicagdo do
percentual de reajuste salarial.

54 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogacao, revisdo, denuncia, ou revogacdo total ou parcial desta convengao,
serdo observadas as disposi¢des constantes do artigo 615, da CLT.

55 - FORO COMPETENTE: Com excegdo das demandas de que trata a clausula nominada
“CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO COMERCIO - CINTEC”, as
davidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente
Convencdo serdo dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.

56 - ABRANGENCIA: A presente Convengio se aplica aos comerciarios das empresas do
comércio varejista de material dtico, fotografico e cinematografico sediadas no municipio
de Sdo Paulo.

57 - VIGENCIA: A presente Convengio tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
de 12 de setembro de 2020 até 31 de agosto de 2021.

Sdo Paulo, 04 de fevereiro de 2021.

DE SAD PAU

Mu\?u\lp

RICARDO P TAH

Pelo SINDI(%TO DOS COMERCIARIOS Pelo SINDIOPTICA - SP

ROMEU BUENO DE CAMARGO
OAB/SP n? 112.133

JANAINA BRAGA DE SOUZA VALENTE

OAB/SP n2 289.765
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