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TERMO DE ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019-2020
COMERCIARIOS DE SA0 PAULO

DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E DO SALARIO E DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS DE SAO
PAULO, com sede na cidade de S3o Paulo, estabelecida 4 Avenida Rangel Pestana, 1292, Conjunto
21 Bras, Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF sob n.2 60.745.932/0001-95; representante desta
categoria econdmica Comércio Varejista de Calcados representada neste ato pelo seu presidente,
Paulo Soares Sena portador do CPF/MF n.2 069.244.858-63 neste ato cumprindo com
manifestacdo de vontade das empresas filiadas nos termos da assembleia realizada em
14/08/2019 que ao final subscreve e, de outro, SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQO
PAULO, com Carta Sindical expedida em 15/05/1941, registrada no livro 02, folhas 169 do
Ministério do Trabalho e Emprego, inscrito no CNPJ sob n? 60.989.944/0001- 65, com base no
municipio de S3o Paulo e sede na Rua Formosa n? 99, CEP: 01049-000, nesta Capital, neste ato
representado por seu presidente, Ricardo Patah, portador do CPF/MF n? 674.109.958-15; nos
termos da assembleia realizada em 17/06/2019

Considerando as medidas adotadas em face da pandemia causada pelo “CORONAVIRUS”,
responsavel pela doenga COVID-19, em especial as previstas na Lei Federal n® 13.979/2020 e nas
Medidas Provisérias n% 927, de 22 de marco e 936, de 12 de abril de 2020, todas dispondo sobre
medidas para enfrentamento da emergéncia de satide piiblica;

Considerando, pelo mesmo motivo, as disposigdes do Decreto Municipal n? 55.285, bem como do
Decreto Estadual n® 64.865, ambos de 18 de margo de 2020 e eventuais prorrogacdes;

Considerando a legislacdo trabalhista vigente e a necessidade de sua flexibilizacio para permitir
medidas efetivas para garantia ndo apenas do bem-estar social e de contencio do virus, mas

também visando o equilibrio nas relaces de trabatho;

Considerando a necessidade de manuten¢io dos postos de trabalho bem como a preservacio da
atividade empresarial;
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Considerando as disposi¢des constitucionais abaixo reproduzidas, quais sejam:

“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem 4 melhoria de
sua condi¢do social:

Jec]

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

-

XIII - duracdo do trabalho normal nao superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horarios e a reduciio da jornada, mediante acorde ou convencio :
coletiva de trabalho;

[-]

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabatho;
L]

Art. 82 E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:
[-]

III - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

[-]

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociac@es coletivas de trabalho;

Considerando, por fim, as condi¢des ja estabelecidas na norma coletiva em vigor, celebrada entre a
representagdo laboral e patronal, e a necessidade de sua atualizacdo, as partes firmam o presente
instrumento, conforme as clausulas e condi¢ées seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO DO ADITAMENTO

O presente termo regulamenta as condi¢des estabelecidas na Medida Proviséria n® 936, de 12 de
abril de 2020, sendo extensivo a toda a categoria, inclusive para quem recebe quaisquer valores
salariais, observado o disposto nas cldusulas seguintes.

CLAUSULA 22 - DA REDUCAQ DA JORNADA DE TRABALHO E DO SALARIO

O empregador podera implementar redu¢do proporcional da jornada de trabalho e do salrio de
seus empregados, observados os seguintes requisitos:

I - Preservacdo do valor do salario/remuneracio-hora de trabalho

IT - Redugdo da jornada de trabalho e de salario nos seguintes percentuais:
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a) 25% (vinte e cinco por cento);
b) 50% (cinquenta por cento);
¢) 70% (setenta por cento).

III - Pelo prazo - integral ou fracionado -, de até 90 (noventa) dias, a contar da data de assinatura
deste Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, enquanto perdurar o estado de emergéncia.

IV - Cabera ao empregador adotar as providéncias previstas na MP n? 936/2020 e demais normas
regulamentadoras nos respectivos prazos para garantir a cota do Beneficio Emergencial de que
trata o artigo 52 da MP, sob pena de arcar com as penalidades 14 previstas.

V - As mesmas penas previstas na MP n® 936/2020, sera devida ao empregado, caso a empresa
proceda de forma equivocada a informagio ao Ministério da Economia que reduza ou obstrua o
recebimento pelo trabalhador do beneficio Emergencial de Preservacio do Emprego e da Renda,
pago pelo governo.

VI - A reducdo de que cuida o caput desta cldusula dependerd da expressa anuéncia do empregado,
que devera ser comunicado da intencdo do empregador com antecedéncia de até 2 {dois) dias
corridos, por quaisquer meios, inclusive o eletrénico.

VI - As empresas deverdo comunicar o Sindicato laboral e patronal quanto aos termos pactuados,
no prazo maximo de 10 dias corridos apds sua celebraciio com seus empregados, através do e-mail:
acordo.emergencial@comerciarios.org.br; scvesp2@globo.com e sindicato.juris@gmail.com,
que podera denunciar o acordo, na hipétese de contrariedade ao aqui previsto, ou ainda que
contrarie os termos da MP 936/2020.

VII - Nos termos do artigo 99 da MP 936/20, a'empresa podera pagar ajuda compensatéria mensal
ao empregado durante a aplicagio da medida em valor a ser definido através de acordo individual
entre empregado e empregador, que tera natureza indenizatéria.

VIII - Para fins de célculo de horas reduzidas dever4 ser observado o saldrio hora do trabalhador.
Se comissionistas puros e ou misto deverd ser observado a média salarial das comisses dos
ultimos seis meses integrais de trabalho (ou pelo tempo do contrato de trabalho, se inferior a seis
meses), acrescido da parcela fixa mensal (se comissionista misto), sempre respeitando a garantia
minima do comissionista previsto na Convengio Coletiva vigente.
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Paragrafo Primeiro - As disposi¢des desta cldusula prevalecerio até os prazos estabelecidos neste
instrumento ou até que seja decretado o fim da situacdo de calamidade publica, quando os
empregados deverdo ser comunicados por quaisquer meios, inclusive o eletrénico.

Paragrafo Segundo - Durante o periodo de reducio de jornada e saldrio fica mantido todos os
beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

Paragrafo terceiro - Se durante o periodo de reducio temporaria aqui estabelecida, o empregado
se ativar em atividades de trabalho em periodo superior ao ajustado (25%, 50% ou 70%), ainda
que parcialmente, no local de trabalho, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho 2
distancia ficara descaracterizada a reducio temporéria e o empregador estara sujeito:

I - ao pagamento imediato da remuneragdo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;

II - as penalidades previstas na legislagiio em vigor;

III - s san¢Ges previstas na convencao coletiva ora aditada, bem como neste instrumento coletivo;

IV - Sempre prejuizo do disposto neste paragrafo, fara jus o empregado ao pagamento da jornada
extraordinaria aqui entendida a jornada superior ao horério reduzido, com o adicional previsto na
convencdo coletiva de trabalho.

CLAUSULA 32 - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Alternativamente 2 hipétese prevista na cliusula 22 deste Termo, as empresas poderdo optar pela

suspensao dos contratos de trabalho, que podera ser aplicada 3 totalidade ou a apenas parte de seu
quadro de empregados.

Paragrafo 12 - O empregador poder3 acordar a suspensdo tempordria do contrato de trabalho de
seus empregados pelo prazo maximo de até 60 {sessenta) dias, fracionados ou nio em até 2 (dois)

periodos de 30 (trinta) dias, observados os preceitos do artigo 82 da MP 936,/20.

Paragrafo 22 - Durante o periodo de suspensio do contrato de trabalho o empregado fara jus a
todos os beneficios concedidos pelo empregador, salvo vale transporte.

Paragrafo 32 - O contrato de trabalho sera restabelecido:

I - A partir do término do perfodo de suspensio do contrato de trabalho acordado com os
empregados;
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I - A partir da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado a sua decisio de
antecipar o fim do periodo de suspensio do contrato de trabalho;

HI - A partir da cessacdo do estado de calamidade ptiblica;
IV - Pela auséncia de cumprimento das normas estabelecidas neste termo aditivo.

Paragrafo 4° - Optando a empresa pela suspensio contratual, os empregados deverdao ser
imediatamente comunicados por escrito da decisdo, por quaisquer meios, inclusive o eletrénico, o
que também deverd ocorrer ao término da suspensio ou do estado de calamidade ptblica.

+

V - As empresas deverdo comunicar ao Sindicato laboral e patronal quanto aos termos pactuad / i
no prazo maximo de 10 dias corridos apds sua celebragio com seus empregad

através dos e-mails: acordo.emergencial@comerciarios.org.br; scvesp2@globo.com
sindicate.juris@gmail.com , que podera denunciar o acordo, na hipétese de contrariedade ao aqu
previsto, ou ainda que contrarie os termos da MP 936/2020.

Paragrafo 52 - Se durante o periodo de suspensio temporaria do contrato de trabalho o
empregado se ativar em atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distincia ficard descaracterizada a suspensio temporaria do
contrato de trabalho, e o empregador estar4 sujeito nos termos da Medida Proviséria 936 /2020:

I - ao pagamento imediato da remuneracéo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;
If - as penalidades previstas na legislacdo em vigor;
HII - as sangdes previstas na convencao coletiva ora aditada, bem como neste instrumento coletivo :

e

IV - Sempre prejuizo do disposto neste paragrafo, fard jus o empregado ao pagamento da jornada
extraordinaria aqui entendida a jornada superior ao horario reduzido, com o adicional previsto na
conveccdo coletiva de trabalho.

Paragrafo 62 - Durante o periodo de suspensio do contrato de trabalho fica mantido todos os
beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados, exceto o vale transporte.

CLAUSULA 42 - DAS EMPRESAS COM RENDA BRUTA SUPERIOR - As empresas que tiveram
no ano calendario de 2019 receita bruta superior a 4.800.000,00 deverio pagar em caso de
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suspensao do contrato de trabalho, uma ajuda compensatéria de 30% da remuneracio mensal do
empregado, durante o periodo da suspensdo temporiria de trabalho pactuado, observado o
disposto  na medida proviséria 939/2020. Referida ajuda compensatéria terd natureza
indenizatéria e ndo integrard a base de calculo para fins de FGTS, INSS ou mesmo IRRF. Nesta
hipétese ¢ necessirio encaminhar comunicado ao Sindicato laboral e patronal através dos e-mails
acordo.emergencial@comerciarios.org.br; scvesp2 @globo.com e sindicato.juris@gmail.com.

CLAUSULA 52 - DA GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

Fica assegurada garantia proviséria de emprege durante o periodo em que estiverem em vigor as
medidas previstas nas clausulas nominadas “DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E DO
SALARIO” e “DA SUSPENSAOQ TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO” deste Termo, bem
como pelo mesmo periodo da redugio ou da suspensdio temporaria, a ser contatado apds o
restabelecimento da jornada de trabatho e de salério ou do encerramento da suspensio temporaria
do contrato de trabalho, salvo pedido de demissdo ou demissio por justa causa, hipéteses em que a
garantia proviséria nio sera valida.

Paragrafo Unico - Em caso de término do contrato de aprendizado, no curso da suspensdo ou
reducdo de jornada, ndo havendo renovagio ou contratagio, devera ser procedida a indenizacao do
salario equivalente ao periodo em que ¢ empregado permaneceu sob esse sistema de jornada ou o
periodo equivalente em que esteve sob a suspensio do contrato.

CLAUSULA 62 - DA DISPENSA E INDENIZACAO - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o
periodo de garantia proviséria no emprego sujeitard o empregador ac pagamento, além das
parcelas rescisérias, observado a remuneragio integral antes da reducdo e ou suspensio do

contrato de trabalho, previstas na legislacdo em vigor, de indenizaciio na forma estabelecida na MP
936/2020.

CLAUSULA 72 - DA APLICACAO E DOS EFEITOS DESTE TERMO

O presente Termo de Aditamento é medida adotada em carater de emergéncia e suas disposicoes
produzirdo efeitos enquanto perdurarem as condi¢cdes excepcionais aqui referidas, facultado ao
empregador antecipar o fim das medidas emergenciais, devendo, neste caso, comunicar os

empregados e as entidade sindicais em conjunto com antecedéncia minima de dois dias titeis.

Paragrafo 1° - Eventuais providéncias tomadas pelos 6rgdos publicos em carater oficial
prevalecerdo sobre as disposi¢des aqui estabelecidas, desde que com elas incompativeis.

Paragrafo 22 - A abreviacdo das medidas aqui estabelecidas serd considerada e providenciada
pelas partes, formalmente, caso restabelecida a normalidade, mediante simples comunicagdo as
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entidades sindicais laboral e patronal, sem prejuizo dos efeitos juridicos por elas produzidos,
devendo ser implementado o retorno das atividades dos empregados nos mesmos termos do
contrato anterior ao presente aditivo, observado a garantia de emprego proporcional.

Paragrafo 32 - As empresas que ainda ndo comunicaram o Sindicato laboral e patronal, deverdo
obrigatoriamente, fazé-lo no prazo maximo de 10 dias corridos apés a celebracio deste aditivo,
observado as referidas clausulas aqui constantes.

CLAUSULA 82 - MEDIDAS DE PROTECAO - As empresas se obrigam, durante a reduc¢do de
jornada e saldrio, a conceder aos empregados equipamentos de seguranca, além dos equipamentos
de protegdo destinados ao trabatho, também: alcool em gel e mascaris cirtirgicas de dupla ou tripla
protecdo, observado o prazo de validade aes comercidrios que necessitarem contato com os
clientes e outros funciondrios da empresa, bem como devera proceder 3 limpeza constante d
estabelecimento por pessoal capacitado e devidamente equipado, evitando aglomeracdes nos locai
de trabalho e, se possivel, através de atividades em sistema de revezamento e/ou home office.

Paragrafo 12 - Nos casos de atividades essenciais do comércio e nos casos de atendimento ao
publico dever4 ser restringido o nlimero de pessoas para evitar aglomeracdes, conforme exigéncias
do Ministério da Satde. No tocante 3s caixas e aos caixas deverdo ser providenciados os
equipamentos individuais de protecdo, bem como o isolamento acrilico para evitar a proximidade
dos clientes em relagdo aos funciondrios em atendimentos nessas condices.

Paragrafo 2° - A redugdo da jornada de trabalho, quanto possivel, dever4 ser realizada em dias nio
trabalhados e ndo a simples reducdo de jornada, evitando o comparecimento do trabalhador, sua
exposicao ao COVID -19, bem como reducio de custos a2 empresa.

CLAUSULA 92 - DAS HORAS EXTRAS e DO BANCO DE HORAS - Durante o periodo de vigéncia
deste Aditivo é vedada as empresas imputar aos empregados a realizacio de horas extras ou
mesmo a utilizagdo do sistema de Banco de Horas.

CLAUSULA 102 - DAS PENALIDADES - Em caso de descumprimento de quaisquer dos dispositivos
do presente instrumento, a parte infratora ficara sujeita 3 multa especifica no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) por empregado e por infracdo, beneficiando diretamente a parte
prejudicada, sem prejuizo das demais penalidades especificas previstas neste aditivo e legislacio
que rege a matéria.

CLAUSULA 112 - DAS FERIAS - Caso as EMPRESAS pretendam optar em conceder férias

individuais ou coletivas aos empregados durante a vigéncia do presente acordo, ou logo ap6s, ndo
podera aplicar a redugéo de saldrio prevista neste instrumento para efeito de calculo.
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CLAUSULA 12 2- DA MANIFESTACAQ DO EMPREGADO - Fica facultado ao empregado que ndo
concordar com os termos da reducdo ou da suspencdo de seu contrato de trabalho se manifestar
por escrito ou por meio eletrdnico no prazo de 48 horas da notificacio individual da empresa a ele
dirigida.

CLAUSULA 132 - DA ASSISTENCIA A RESCISAO - O ato de assisténcia sindical na rescisio

contratual do empregado serd obrigatério, realizado em dia e hordrio a ser agendado pelo
empregador.

CLAUSULA 142 - VIGENCIA - Fica mantida a vigéncia prevista na convengio coletiva, ora aditada.

CLAUSULA 152- ABRANGENCIA - O presente instrumento coletivo abranger4 todos os empregados
que prestam servigos na base territorial do SINDICATO.

CLAUSULA 162 - DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONVENCIONAIS - Ficam
ratificadas todas as demais cliusulas da norma coletiva ora aditada, nio alteradas ou abrangidas
pelo presente instrumento.

Sédo Paulo, 15 de abril de 2020.

--\'"_'--._-— /

-

Paulo Soares Sena
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS DE SAO PAULO

i

Ricardo Patah
Presidente
SINDICATO DO COMERCIARIOS DE SA0 PAULO

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO  SINDICATO DO COM VAREJISTA DE CALCADOS DE SP

Rua Formosa, 99 Av. Rangel Pestana, 1292, 2°, ¢j, 21
CEP 01049000 — S3o Paulo -SP CEP 03002-000 — S&o Paulo - SP
Tel. 2121-5900 Tel. 3229-5862

www.comerciarios.org.br www.sindicalcados-sp.org.br



