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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2018 - 2019

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO,
entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n° 60.989.944/0001-65 e
detentora de Carta Sindical Processo n° 4009/41, SR06625, com base no municipio
de S&o Paulo e sede na Rua Formosa n° 99 - Anhangabau — CEP: 01049-000, tendo
realizado Assembleia Geral Extraordinaria em 20/07/2018, nesta Capital, neste ato
representado por seu Presidente, Ricardo Patah, portador do CPF/MF n°
674.109.958-15, pelo Diretor Juridico, Marcos Afonso de Oliveira, portador do
CPF/MF n° 219.396.758-04, assistidos por seus advogados, Dr. Robson Eduardo
Andrade Rios, inscrito na OAB/SP sob o n° 86.361 e Dra. Walkiria Daniela Ferrari,
inscrita na OAB/SP sob o n° 165.058, conforme procuragéo anexa e, de outro, como
representante da categoria econémica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE CALGCADOS DE SAO PAULO - SINDICALGADOS, entidade sindical de primeiro
grau, detentora da Carta Sindical n® 214.046/60 e do CNPJ n° 60.745.932/0001-95,
SD 99367, com sede na Avenida Rangel Pestana, n° 1292, Bras, Sao Paulo, Capital,
CEP: 03002-000, tendo realizado Assembleia Geral em 13/09/2018, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Paulo Soares Sena, portador do CPF/MF n°
069.244.858-63, assistido por sua advogada, Dra. Diana Aparecida Pereira Costa,
inscrita na OAB/SP sob o n° 402.332 e no CPF/MF sob o n°® 322.191.868-22,
celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as cldausulas e condi¢des
seguintes:

1% - REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos
serao reajustados a partir de 01 de setembro 2018, data-base da categoria
profissional, mediante aplicagdo do percentual de 4,4% (quatro virgula quatro por
cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2017.

2% - REAJUSTES SALARIAIS DE EMPREGADOS ADMITIDOS\ENTRE 1°/09/2017
A 31/08/2018 - Obedecidos aos principios de isonomia salarigl e dé¢ manutencédo das
condigbes mais benéficas preexistentes, o reajuste dos sal&rios \dos empregados
admitidos apds setembro de 2017 ser&o proporcionais e incidird solire os salarios de
admissdo, conforme Tabela abaixo:
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] ) MULTIPLICAR O SALARIO DE
PERIODO DE ADMISSAO ADMISSAO POR
ADMITIDOS ATE 15.09.17 1,0440
DE 16.09.17 A 15.10.17 1,0403
DE 16.10.17 A 15.11.17 1,0365
DE 16.11.17 A 15.12.17 1,0328
DE 16.12.17 A 15.01.18 1,0291
DE 16.01.18 A 15.02.18 1,0254
DE 16.02.18 A 15.03.18 1,0218
DE 16.03.18 A 15.04.18 1,0181
DE 16.04.18 A 15.05.18 1,0145
DE 16.05.18 A 15.06.18 1,0108
DE 16.06.18 A 15.07.18 1,0072
DE 16.07.18 A 15.08.18 1,0036
A PARTIR DE 16.08.18 1,0000

Paragrafo Unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario de
admissa@o da fungéo correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas
"SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS EM GERAL” e "REGIME
ESPECIAL DE SALARIOS - REPIS".

32 - COMPENSAGCAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas
"REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/2017 ATE 31 DE AGOSTO0/2018", serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacées e abonos,
espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/09/2017 e 31/08/2018, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia,
implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

Paragrafo 1° - Eventuais diferengas salariais dos meses de SETEMBRO,
OUTUBRO e NOVEMBRO de 2018, inclusive do 13° salafio e férias, deverdo ser
pagas juntamente com a folha de pagamento do s de competéncia de
DEZEMBRO de 2018, permitida a compensacéo de q uer valores que tenham
sido antecipados no periodo, observado o disposto

a clausula nominada
“COMPENSAGAO”, bem como a proporcionalidade | estabelecida na clausula
nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGAD DMITIDOS ENTRE 1°
DE SETEMBRO/2017 ATE 31 DE AGOSTO0/2018".
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Paragrafo 2° - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a
partir da data de assinatura da presenta Convengéo, quanto aquelas ja processadas
a partir de 1° de setembro de 2018, considerando-se, inclusive, a hipétese de
projecdo do aviso prévio, as eventuais diferengas salariais a que se refere o
paragrafo segundo deverdo ser pagas de uma Unica vez, compondo a base de
calculo das verbas rescisérias, devendo a empresa comunicar o empregado no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura dessa norma, para
comparecer na empresa a fim de receber as diferengas rescisérias.

Paragrafo 3° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao
recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salariais referidas nos
paragrafos 1° e 2° desta clausula.

4% — PISO SALARIAL NAS EMPRESAS EM GERAL - Para as empresas em geral
ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/09/2018:

a) empregados €M geral: ..........c.oceveeeeeeeeeeeeeeee oo R$ 1.404,18

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral: ................. R$ 1.226,70

5? — DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS - Os empregados das empresas que
possuem até 10 (dez) empregados no dia 31 de agosto de 2018 terdo garantido o
percentual de 95% (noventa e cinco por cento) sobre os valores constantes das
clausulas “PISOS SALARIAIS NAS EMPRESAS EM GERAL” e “GARANTIA DO
COMISSIONISTA”, a titulo de piso salarial e garantias do comissionista, conforme
valores abaixo:

a) empregados €M ETaAl: ......c..coiiie et e e R$ 1.333,98
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral: ................. R$ 1.165,37
c) Garantia do ComiSsionista; ssassnmsissmininnsamsal smmms R$ 1.600,76

Paragrafo Unico - Para praticar o Regime Especial de $al%rios, a empresa devera:

I.  Requerer ao sindicato patronal, apresentando toépias da ultima RAIS e

CAGED, para receber CERTIDAO DE RDESAO 2018/2019 com
validade coincidente com a da presente norma.
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Em atos de assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho, que serao
obrigatérios e comprovacao perante a Justica do Trabalho do direito ao
pagamento dos valores previstos nesta clausula, a prova do
empregador se fara mediante apresentacdo da referida CERTIDAO DE
ADESAOQ.

As empresas que contratarem empregados sem a emissdo da
CERTIDAO DE ADESAOQ ficam obrigadas ao pagamento de diferencas
entre o valor praticado e o fixado para empresas em geral, bem como
ao pagamento de multa de R$ 615,96, por empregado e por infragao, a
qual revertera na proporcdo de 50% (cinquenta por cento) em favor
das entidades sindical profissional e patronal e 50% (cinquenta por
cento) em favor dos empregados prejudicados.

Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na
empresa no dia 31 de agosto de 2018, sem prejuizo da apresentacao
das copias da Ultima RAIS e CAGED.

Empresas que ndo atenderem os requisitos do paragrafo 3°, devem
aplicar as garantias salariais para das clausulas 4 e 62 deste
instrumento.

A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a
empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

Eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias em
decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho.

A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional a
relagdo das empresas que cumpriram 0s pré-requisitos, para
obtencdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS no prazo
maximo de até 07 (sete) dias Uteis, contados a|partir do recebimento,
pelo sindicato patronal, da solicitagdo devi nte acompanhada da
documentagao exigida. Em se constatandd qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para qye ularize sua situagao,
também no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis.
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6° - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados
exclusivamente & base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada garantia de remuneragdo minima, nela ja
incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das
comissoes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia, conforme valor
abaixo:

@) EMPresas €M geral: ..........oiiceeeeeeeeeee oo R$ 1.686,01

7% - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3°, da
Lei n°® 12.790/2013, a jornada normal dos empregados comerciarios ndo excedera
44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitado o limite minimo de 06 (seis)
horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais, bem como o Descanso Semanal
Remunerado (DSR), que ndo podera ser concedido apos o 6° (sexto) dia de trabalho
consecutivo.

Paragrafo dnico - Jornadas diversas das previstas no caput, com excecdo da
jornada noturna, somente serdo admitidas mediante a celebragcao de Acordo
Coletivo de Trabalho, o qual devera ser firmado pela empresa interessada, com a
assisténcia obrigatdria do Sindicato dos Empregados.

82 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES - Aos valores
fixados nas clausulas nominadas “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS
EM GERAL” e “REGIME ESPECIAL DE SALARIOS”, ndo serdo incorporados
abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

92 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A
remuneragao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se
por base o total das comissées auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e
cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus,
atendido o disposto no artigo 6°, da Lei n° 605/49.

10* - PRAZOS DE APURAGCAO E PAGAMENTO DE COMISSOES - Para efeito de
apuragao serdo consideradas as comissées sobre as vendas realizadas até o dia 23
(vinte e trés) do més em curso, inclusive, que deverao ser pagas até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente. l

11 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMIS$|ONISTAS - As horas extras
dos comissionistas serdo calculadas conforme segua:

a) apurar a média das comissdes, acrescidas d¢s ISR’s auferidos nos ultimos

03 (trés) meses, se superior a garantia o ilizar esta se superior as
comissoes;
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dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da
media horaria das comissées/garantia;

multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula
seis), se sobre as comissées ou por 1,6 (um virgula sessenta), se sobre a
garantia, conforme percentual previsto na clausula nominada
"REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor do

acréscimo;

multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo numero de horas
extras laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de
acréscimo salarial de horas extras a que faz jus o comissionista.

12 - CALCU’LO E INTEGRAGCAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS - O caiculo e a integragdo das comissées em verbas salariais e
indenizatérias, inclusive na rescisdo contratual, serdo feitos como segue:

a) férias (integrais ou proporcionais) - Serdo consideradas as comissodes,

b)

acrescidas dos DSR’s auferidos nos 03 (trés) meses imediatamente
anteriores ao seu inicio ou a data da demissao.

primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio indenizado
ou trabalhado: Serdo consideradas as comissdes, acrescidas dos DSR’s
auferidos nos 03 (trés) meses imediatamente anteriores ao més do
pagamento;

13° Salario - Serdo consideradas as comissdes, acrescidas dos DSR’s
auferidos nos 03 (trés) meses imediatamente anteriores ao seu pagamento,
podendo a parcela correspondente as comissdes de dezembro ser paga até o
5° (quinto) dia util de janeiro.

13 - QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer a fungdo de operador de caixa
tera direito ao pagamento mensal por quebra de caixa, no valor de R$ 78,00, a partir
de 1° de SETEMBRO de 2018, que sera paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa)\serd sempre realizada na

presencga do respectivo operador e, se houver impedi
ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

%nto por parte da empresa,

Paragrafo 2° - As empresas que néo descontam dé& selis empregados as eventuais

diferengas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento
previsto no caput desta clausula.
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14 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As
garantias previstas nas clausulas nominadas "SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS EM GERAL"; "DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS"; "GARANTIA
DO COMISSIONISTA" e "QUEBRA DE CAIXA", ndo se constituirdo , sob qualquer
hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos, ndo estando sujeitas
aos reajustes previstos nas clausulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e
"REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/2017 ATE 31 DE AGOSTO/2018".

15 - APRENDIZES - Os empregados que tenham completado curso de
aprendizagem entre 01/09/2017 até 31/08/2018, terdo os reajustes calculados sobre
o salario percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de
proporcionalidade prevista na clausula nominada “REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/2017 ATE 31 DE
AGOSTO/2018”, bem como direito as demais clausulas constantes desta
Convencéo.

16 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras digrias serdo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores
a 02 (duas), somente nos termos do artigo 61, da CLT, a empresa devera fornecer
refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Conforme acordo
firmado nos autos do Processo n° 0002839-80.2012.5.020071 (Acéo Civil Publica
712 Vara do Trabalho de SP) e aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores,
as empresas se obrigam a descontar, nos termos da lei, da remuneracdo de cada
integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, em
favor do Sindicato dos Comercidrios de S&o Paulo, a titulo de contribuicao
assistencial, o percentual de 1% (um por cento), da remuneragéo/salario mensal de
cada empregado, a partir da remuneracdo percebida nq més de setembro de 2018,
limitada ao teto de R$ 50,00 (cinquenta reais) ilncidente sobre o salério ja
reajustado, conforme indice previsto neste instrument

tod|da contribuigdo assistencial,
narma coletiva, deverao ser
0 més de outubro de 2019,
nsais.

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas de recolhime
em decorréncia da data de assinatura desta
descontadas e pagas em parcelas mensais, a pari
para que nao ocorra acumulagdo com os pagament

Paragrafo 2° - O desconto e o recolhimento dessa contribuigdo assistencial mensal
pelas empresas deverd ser feito até o dia 10 de cada més, em conta corrente,
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n)ed.iante guia fornecida pelo Sindicato que devera ser obtida somente no site do
sn_ndlcato: WWWw.comerciarios.org.br, ressalvado o direito de oposi¢ao do trabalhador
nao filiado ao sindicato profissional, na forma do paragrafo 5°.

Paragrafo 3° - Os empregados admitidos apos a data-base serdo descontados a
partir do primeiro pagamento de seu salario, sendo-lhes facultado o exercicio do
direito de oposi¢éo, conforme previsto no paragrafo 6° desta clausula, devendo o
valor descontado ser repassado pela empresa ao Sindicato dos Comercidrios de
Sé&o Paulo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo 4° - O recolhimento da contribuicdo assistencial descontada efetuado fora
dos prazos mencionados nos paragrafos primeiro e segundo sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso
superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo 5° - Os trabalhadores poderdo exercer o direito de oposi¢cdo a cobrancga
da contribuicdo em questdo, sempre no prazo de 10 (dez) dias uteis apds a
assinatura desta norma coletiva, a ser informada no site do Sindicato no dia seguinte
a firma deste instrumento, que devera ser manifestada individual, por escrito, de
proprio punho e pessoalmente, devendo conter o nome, o RG e o CPF do
trabalhador, bem como a identificagdo completa da empresa, inclusive nome, CNPJ
e enderego e ser entregue na sede do Sindicato ou nas subsedes de Santo Amaro e
Sao Miguel, das 09h00 as 17h00. No caso de admissdo do trabalhador apos o prazo
acima, este podera exercitar seu direito de oposi¢do no prazo de 10 (dez) dias uteis
do inicio do contrato de trabalhado, apenas de segunda a sexta-feira, das 09h00 as
17h00, na sede e subsedes de Santo Amaro e Sao Miguel do Sindicato. Os
enderegos da sede e subsedes estdo disponibilizados no site do Sindicato dos
Comerciarios: www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 6° - O empregado s6 podera efetuar a oposicdo ao desconto da
contribuicdo assistencial apenas no prazo fixado no § 6° desta clausula, cuja
oposicao prevalecera para a vigéncia desta norma coletiva. Apds a oposicdo na
forma prevista nesta clausula, o empregado deveyra entregar na empresa, até a data
adotada para a elaboragdo da folha de padamento, copia do protocolo de sua
manifestacdo, fornecida pelo Sindicato dos|C rciarios de Sdo Paulo, para que
nao se efetuem os descontos convencionad '

182 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Os integrantes da categoria
econémica do comércio varejista de calgados,\\quer sejam associados ou néo,
recolherdo ao SINDICALCADOS, legitimo representante da categoria econémica,
uma Contribuicdo Assistencial Patronal nos valores maximos, conforme a seguinte

tabela:
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS DE SAO
PAULO - SINDICALCADOS MALOR
FAIXA DE CAPITAL SOCIAL
| (1) de 0,01 até 3.000,00 R$ 383,13
| (2) de 3.000,01 até 5.000,00 R$ 474,89
(3) de 5.000,01 até 7.000,00 R$ 709,94
(4) de 7.000,01 até 9.000,00 R$ 855,04
5) de 9.000,01 até 15.000,00 R$ 1.088,90
|_Filial sem capital ou Empresas sem empregados R$ 299,89

Paragrafo 1 ° - O recolhimento devera ser efetuado em bancos, impreterivelmente
até o dia 17 de dezembro de 2018, através de boleto bancario, que sera fornecido
pelo SINDICALCADOS:

Paragrafo 2° - As empresas constituidas entre 1° de setembro de 2018 a 31 de
agosto de 2019, quer seja loja fisica ou comércio virtual, pagaréo,
proporcionalmente, a Contribuicdo Assistencial Patronal, no valor correspondente ao
seu capital social indicado na tabela acima, & proporgcdo de 1/12 avos ao més ou
fracdo a partir da constituicdo. Esse calculo também deverd ser observado nas
situagbes de contribuicdo minima;

Paragrafo 3° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por
cento) sera atribuido pela entidade patronal & Federacdo do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo do Estado de S&o Paulo - FECOMERCIO SP;

Paragrafo 4° - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal efetuado fora
do prazo sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més;

Paragrafo 5° - A Contribuicdo Assistencial Pajfgnal é devida por todos os
estabelecimentos, sejam fisicos ou comércios virt |(5 matrizes ou filiais, que
possuam ou nao funcionarios. \
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_19 - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedada as empresas descontar do empregado as
Importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o
mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes da empresa.

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungéo
que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento, por escrito, dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao que
fizer jus ndo podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista
nesta clausula, fica sub-rogado na titularidade do crédito, ficando a empresa
obrigada a Ihe ressarcir o valor retido.

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de
prioridade estabelecida no artigo 12, §§ 1° e 2° do Decreto n° 27.048/1949 e
entendimento da Sumula n° 15 do TST, salvo atendimento emergencial, serdo
reconhecidos os atestados e/ou declaracdes de médicos ou odontdlogos, inclusive
os emitidos em nome dos filhos, desde que menores de 14 (quatorze) anos ou
invalidos/incapazes de qualquer idade, firmados por meédicos mantidos pelo
convénio da empresa, ou da empresa do conjuge ou companheiro, profissionais
habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontdlogos dos
orgéos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com
0 6rgéo oficial competente da Previdéncia Social ou da Satide.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/1984, indicando, inclusive, o
diagnostico codificado, conforme o Cédigo Intefnacional de Doengas (CID), nesse
caso, desde que haja a concordancia do empiegado, bem como deverdo ser
apresentados a empresa em até 10 (dez) dias d¢ sya emissao.

21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURQ APPDSENTADO - Fica assegurado
aos empregados em geral, sejam homens ou Ihgres, em vias de aposentadoria,
nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo
188 do Decreto n° 3.048/99, com a redagéo dada pelo Decreto n® 4.729/03, garantia
de emprego, como segue:
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA GARANTIA
EMPRESA
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
| 05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera
apresentar extrato de informagGes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do
Decreto n° 6.722/08, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a sua emisséo, que
ateste, respectivamente, os periodos de 02 (dois) anos, 01 (um) ano ou 06 (seis)
meses restantes para a implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade
inicia-se a partir da apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao
tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez,
podendo a obrigacdo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos
salarios do periodo ndo cumprido ou nao implementado da garantia, ndo se
aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por
justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagdes
previdenciarias nos termos do paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data
em que adquirir essa condi¢do, ndo fara jus & garantia de emprego e/ou indenizacao
correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislagio superveniente que vier a alterar as
condicbes para aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova
negociagao.

22 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR - Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao
comerciario em idade de prestar servico militar obrigatoério, inclusive Tiro de Guerra,
a partir da data do alistamento compulsério, fldsde que este seja realizado no
periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano que o alistando complete 18
(dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias apds j término do servigo militar ou da
dispensa de incorporacdo, o que primeiro ocorrerl.

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipétesL evista no caput desta clausula

os refratarios, omissos, desertores e facultativos.
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23 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado o emprego a
gestante, desde a confirmagao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o
termino da licenga maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e
pedido de demissao.

Paragrafo unico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por
indenizagado correspondente aos salarios ainda nao implementados do periodo da
garantia.

24 - DIA DO COMERCIARIO - Pelo Dia do Comerciario - 30 de OUTUBRO - sera
concedido ao comerciario um abono correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da
sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de OUTUBRO de 2018, a ser
paga juntamente com esta, conforme proporgao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao
faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia;

c¢) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 02 (dois) dias.

25 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO E BANCO DE HORAS - As
empresas abrangidas por esta convengdo, s6 poderdo a implantar com seus
empregados Acordo de Compensagao de Horario de Trabalho e Banco de Horas,
mediante Acordo Coletivo de Trabalho com a participagdo conjunta, obrigatéria, dos
Sindicatos Profissional e Patronal.

26 - FORNECIMENTOS DE UNIFORMES E EPI - Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam
estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravio ou mau uso, desde que apurado popprocedimento administrativo préprio
com direito a ampla defesa e ao contraditorio.

27 - FERIAS - As empresas comunicardo ao$ s empregados a data de inicio do
periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) diag de gntecedéncia.

Paragrafo 1° - O inicio das férias, individuais pu cpletivas, nao podera coincidir com
sabados, domingos ou dias j& compensadog, s&ndo vedada sua concessao no

periodo de 2 (dois) dias que antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal (

remunerado.
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Paragrafo 2° - O pagamento da remuneragéo correspondente ao periodo de férias
sera efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145
da CLT, oportunidade em que, também, sera pago o abono de que trata o inciso
XVIl do artigo 7° da Constituigdo Federal.

28 - FERIAS EM DEZEMBRO - Na hipotese de férias concedidas no més de
dezembro, em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias
entre segunda e sexta-feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias
em suas férias.

29 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO - Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo a empresa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

30 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - As empresas se obrigam ao pagamento
do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° saléario, desde que requerido
por ocasido do aviso de férias.

31 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acéo
penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do
patriménio da empresa.

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comerciaria que deixar de
comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos/incapazes de qualquer idade, podera justificar sua
auséncia por declaracdo médica de acompanhamento e/ou atestado medico do filho,
comprovada nos termos da clausula nominada "ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS", tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze)
dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput sera ext ao pai comerciario.
Paragrafo 2° - Caso mae e pai trabalhem na mesma
ser concedido a um ou outro, alternativamente, a ¢rit
as condi¢des estabelecidas no caput desta clausula.

presa, este beneficio podera
jo do empregador, obedecidas

33 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado, desde

que comprove estar matriculado em curso regulakfundamental, médio, técnico ou
superior podera deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando
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estes coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma
condicdo fica garantida nos casos de prestagdo de exames vestibulares e ENEM,
desde que em ambas as hipdteses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias,
comunicacdo a empresa, sendo indispensavel comprovagao posterior.

34 - SALARIO SUBSTITUICAO - Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

35 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - As empresas concederdo no decorrer do
més, até o dia 20 (vinte) do més, adiantamento de saldrio aos empregados, nao
inferior a 40% de sua remuneragio mensal, vedada a substitui¢ao.

36 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

37 - AUXILIO FUNERAL - SEGURO DE VIDA - Na ocorréncia de falecimento de
empregado, as empresas indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 01 (um)
salario normativo dos empregados em geral, conforme previsto nas clausulas
nominadas "PISO SALARIAL PARA AS EMPRESAS EM GERAL" e "REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS", para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo 1° - As empresas poderdo contratar seguro de vida, ficando
dispensadas da concess&o do beneficio previsto no caput desta clausula. O seguro
contratado devera atender as normas regulamentadoras baixadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, garantidas as seguintes
coberturas minimas:

a) Coberturas relativas ao empregado titular

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;
R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso |de invalidez permanente total ou parcial por

acidente;
R$ 10.000,00 (dez mil reais) como \antecipacao especial por doenga, conforme

previsto nos contratos das segura

R$ 300,00 (trezentos reais) refergntes\a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e |

cinco) quilos, em caso de morte; & .
Até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sesgenta reais) como auxilio funeral do titular para

reembolso das despesas com o sepultamento;
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b) Coberturas relativas a familia do empregado titular

Conjuge - Em caso de morte do conjuge sera paga indenizagao de 50% (cinquenta
por cento) da garantia por morte natural ou acidental prevista para o empregado
titular.

Filhos - Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14 (quatorze) e menor do que 18
(dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia por
morte natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menores de 14
anos, a indenizacdo destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral.

Doenca Congénita dos Filhos - Ocorrendo o nascimento de filho de empregado
segurado com caracterizagdo (no periodo de até 6 meses apds o parto) de invalidez
permanente por doenga congénita, caberd ao mesmo uma indenizagao de 25% da
garantia por morte acidental;

Auxilio Creche - em caso de morte do titular, os filhos até 12 (doze) anos, limitado a
2 (dois), terdo direito a uma verba de R$ 119,50 (cento e dezenove reais e cinquenta
centavos) por més, por filho, durante o periodo de ate 12 (doze) meses, desde que
seja comprovada frequéncia mensal em escola publica ou privada; e

Cesta Natalidade - Em caso de nascimento de filho(a) da funcionaria(o), a(o)
mesma(o) recebera um “kit maméae e bebé”, com itens especificos para atender as
primeiras necessidades do bebé e da mae, desde que o comunicado seja realizado
pela empresa em até 30 (trinta) dias apds o nascimento.

c) Coberturas relativas a empresa empregadora

Reembolso a empresa por rescisdo trabalhista do titular - Ocorrendo morte  /
natural ou acidental do empregado segurado, a empresa recebera uma indenizagao

de 10% (dez por cento) da garantia por morte vigente, a titulo do reembolso das
despesas efetivas, valor esse que néo sera descontado da indenizagdo devida aos
herdeiros do empregado falecido.

Paragrafo 1° - O valor minimo do prémio do seguro contratado devera ser de R$
5,00 (cinco reais) por empregado beneficiado;

Paragrafo 2° - Nao havera limite de idade de in do empregado;
Paragrafo 3° - Os trabalhadores afastados nao po G0 constar da apdlice, podendo \J

aderir ao plano quando retornarem ao trab lho)| excecdo feita as empregadas
afastadas por licenga maternidade e aos empre dos afastados para o servigo
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militar. Se o empregado for afastado ja na vigéncia da cobertura a empresa devera
continuar a recolher o valor do seguro informando o motivo do afastamento.

Paragrafo 4° - A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula
devera ser entregue o respectivo comprovante, emitido nos termos da legislagao em
vigor, pela empresa seguradora contratada.

Paragrafo 5° - As empresas poderdo aderir ao plano sugerido pelas respectivas
entidades convenentes ou ainda contratar outro plano em observancia a livre
concorréncia de mercado.

Paragrafo 6° - O pagamento da quota parte do empregado da contratagdo do
Seguro de Vida em Grupo, apos sua associacdo ao sindicato profissional, sera
devidamente pago por esta entidade sindical.

38 - AUTORIZACAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais
elou indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serao
véalidos de pleno direito.

Paragrafo 1° - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no
artigo 462, da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia medica
e/ou odontoldgica, seguro saude, compensagdo de valores pagos a titulo de verbas
rescisorias, nos casos em que houver a reconsideragdo do aviso prévio ou
reintegragdo do empregado, mensalidades de grémios associativos ou recreativos
dos empregados, cooperativas de crédito mituo e de consumo, desde que o objeto
dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus
dependentes.

Paragrafo 2° - Os descontos mencionados nesta clausula observardo o limite
mensal de 30% (trinta por cento), salvo condigdes mais benéficas.

39 - TRABALHO AOS DOMINGOS - Na forma da Lei n.° 605/1949 e de seu Decreto
Regulamentador n°® 27.048/1949, c/c o artigo 6° da Lei n° 10.101, de 19/12/2000,
alterada pela Lei n° 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho aos domingos no comércio em geral, nas seguintes
modalidades e desde que atendidas as seguintes regras:

), ou seja, a cada domingo
ente, de descanso, a titulo
imo, apds 06 (seis) dias de

a) trabalho em domingos alternados 1X1 (um go
trabalhado segue-se outro domingo, necessa
de DSR, devendo este ser concedido, nom
trabalho consecutivos;

b) adogdo do sistema 2X1 (dois por um), ja, a cada dois domingos
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trabalhados segue-se outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR,
devendo este ser concedido, no maximo, apds 06 (seis) dias de trabalho
consecutivos, fazendo jus ao empregado que se ativar nesse regime a mais
03 (trés) dias de folgas compensatdérias anuais.

c) adocdo do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos
trabalhados correspondera o mesmo numero de domingos de descanso, a
titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo, apés 06 (seis) dias
de trabalho consecutivos;

d) O DSR nao podera ser concedido apos o 6° (sexto) dia consecutivo de
trabalho.

e) no sistema 2X1 (dois por um) as folgas compensatérias seréo proporcionais
aos meses trabalhados, conforme a seguir disposto:

| - até 90 (noventa) dias de trabalho na empresa: Néo faz jus ao beneficio;

Il - acima de 90 (noventa) dias de trabalho o empregado fara jus a 03 (trés) dias de
folga adicionais, que deverao ser concedidas e gozadas até o prazo final de vigéncia
desta norma coletiva;

f) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus
ou desconto para o empregado

g) jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional.

h) remuneragdo das horas extras com 60% (sessenta por cento) quando a
jornada exceder a jornada normal de trabalho, vedada a compensagao, nos
termos da clausula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE

TRABALHO".

Paragrafo 1° - Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as
empresas fornecerdo refeigdo aos empregados, em refeitorio proprio, se houver.
N3o existindo refeitorio, pagarao ao empregado o valor de R$ 26,00 (vinte e seis
reais) ou concederdo documento-refei¢cdo de igual valor, ndo sendo permitida a
concessao de “marmitex”.

tando o integral cumprimento da
a empresa esteja cumprindo as
sindicato patronal da categoria

econdmica, que suprird eventuais exigéncigs ¢pntidas no Decreto Municipal n°

Paragrafo 2° - Sera fornecido CERTIFICAD
Convencao Coletiva, sem qualquer 6nus, desde

DO COM VAREJISTA DE CALQADOS‘
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nos termos da Lei Municipal n° 13.473/2002, sendo documento indispensavel para
comprovar a regularidade, ndo so6 do trabalho dos comerciarios aos domingos, como
também a necessaria licenca municipal para funcionamento;

Paragrafo 3° - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo 4° - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu
estabelecimento;

Paragrafo 5° - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o
pagamento da multa prevista na clausula nominada "MULTA";

40 - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma da Lei n° 605/1949 e de seu Decreto
Regulamentador n® 27.048/1949, c/c o artigo 6° da Lei n° 10.101, de 19/12/2000,
alterada pela Lei n® 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho em feriados no comércio em geral, com excegdo dos dias 25
de DEZEMBRO (Natal) e 1° de JANEIRO (Confraternizagdo Universal), desde que
atendidas as seguintes regras:

a) comunicagdo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07
(sete) dias, para cada feriado, da intengéo de funcionamento e trabalho no
mesmo e declaragdo de que esta sendo cumprida integralmente a Convencao
Coletiva de Trabalho, sendo este documento o indispensével comprovante da
regularidade do trabalho;

b) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor por seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, do
qual conste:

| - o feriado a ser trabalhado;

Il - a discriminagdo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

Il - o dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatorias, estas
correspondendo sempre a nimero igual ao dos fi

ados laborados;

c) pagamento em dobro das horas efetivaie TI trabalhadas no feriado, sem
prejuizo do DSR. Para os comissionistas [pufies o calculo dessa remuneragao
correspondera ao valor de mais 01 (um) descanso semanal remunerado,
ficando vedada a transformacdo do pdgartiento em folga, tanto para oS
trabalhadores com salario fixo quanto parg, osi{ omissionados;
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d) nao inclusao das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensacgao
de horario de trabalho previsto na clausula nominada "COMPENSACAO DE
HORARIO DE TRABALHO";

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum énus
ou desconto para o empregado;

f) concessao, até 31 de JULHO de 2019, de folgas adicionais coincidentes com
03 (trés) domingos, sem prejuizo do disposto na clausula nominada
"TRABALHO AOS DOMINGOS", relativamente ao trabalho naqueles dias.

Paragrafo 1° - As folgas compensatérias devidas em razédo do trabalho em feriados
serdo gozadas em até 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més
subsequente ao trabalhado, sob pena de dobra.

Paragrafo 2° - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a
empresa ao pagamento das horas em dobro, trabalhadas nos feriados, ndo podendo
o DSR ser computado para a dobra aqui prevista;

Paragrafo 3° - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e
refeitérios préprios, e fornecem refeigdes, nos termos do Programa de Alimentagao
do Trabalhador - PAT, fornecerdo alimentacdo nesses dias ou, fora dessas
situacdes, fornecerdo documento refeicdo ou indenizagdo em dinheiro, conforme
segue, ndo sendo permitida a concessao de “marmitex”.

| - empresas com até 100 empregados .......cccccceeeiimmiiiinicee e R$ 38,00
(trinta e oito reais);

Il - empresas com mais de 100 empregados .........ccccvvveeeeeeiiinieeeiiiineene s R$ 49,00
(quarenta e nove reais);

Paragrafo 4° - Ensejardo horas extras remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento) o acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada
diaria normal;

Paragrafo 5° - O trabalho nesses dias n3o serd/§brigatdrio para os empregados,
cabendo aos mesmos a faculdade de op¢ao;

\eficacia ou validade, acordos
s, indispensavel, mesmo em
si| a assisténcia conjunta das

Paragrafo 6° - Serdo nulos de pleno direito, nao ten
celebrados em limites inferiores aos ora estabelgci
ajustes com maiores concessdes aos empreg
entidades sindicais convenentes;
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Paragrafo 7° - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relacdo & abertura de seu
estabelecimento;

Paragrafo 8° - Sera fornecido sem 6nus pelo sindicato da categoria econdmica,
CERTIFICADO atestando o integral cumprimento desta Convengao Coletiva,
suprindo as exigéncias contidas no Decreto n° 49.984/2008, que regulamenta o
trabalho aos feriados no municipio de Sdo Paulo, nos termos da Lei Municipal n°
14.776/2008, sendo documento indispensavel para comprovar a regularidade, nao
s6 do trabalho dos comerciarios nos feriados, como também a necessaria licenga
municipal para funcionamento.

Paragrafo 9° - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando
para o trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 10 °- O DSR n&o podera ser concedido apds o 6° (sexto) dia consecutivo
de trabalho.

41 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO - Para o trabalho no dia 1° de maio ficam
definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no paragrafo 3° da
clausula anterior:

I - limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho;

Il - proibicdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do
percentual de 200% (duzentos por cento);

Il - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR;

IV - 02 (duas) folgas: a primeira em até 20 (vinte) dias do trabalho e a outra em até
90 (noventa) dias;

V - pagamento de R$ 22,50 em vale compras ou dinheiro;

VI - ressarcimento de despesas com transporte de/'(\a e volta, sem nenhum 6nus ou

desconto para o empregado;
| |

Paragrafo Gnico - O descumprimento de qu lqder disposicao desta clé}usula
ensejara para a empresa infratora multa de R 480,00 (quatrocentos e oitenta

reais) por empregado.
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42 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 74,00, a partir de 1° de
SETEMBRO de 2018, por empregado e por infracdo, pelo descumprimento das
obrigagdes contidas no presente instrumento, que sera revertida na proporgcao de
50% (cinquenta por cento) em favor das entidades sindical profissional e patronal e
50% (cinquenta por cento) em favor dos empregados prejudicados.

43 - ACORDOS COLETIVOS - As entidades convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagbes trabalhistas e a solugao de problemas envolvendo seus
representados, realizardo a celebragdo conjunta de acordos coletivos de trabalho,
envolvendo quaisquer empresas, contribuintes ou nado, que integrem a respectiva
categoria econémica, nos termos do disposto no inciso VI do art. 8° da Constitui¢édo
Federal.

Paragrafo 1° - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverao
dar ciéncia ao respectivo sindicato patronal para que este possa assumir a diregao
dos entendimentos entre os interessados.

Paragrafo 2° - Caso a empresa nado tenha interesse em ser assistida pela entidade
patronal convenente, devera manifestar-se de forma expressa junto ao sindicato
profissional.

Paragrafo 3° - A auséncia de manifestagdo e interesse por parte da entidade
patronal no acompanhamento das empresas nas negociagdes, resultara na
concordancia tacita dos termos e acordos coletivos firmados entre o sindicato
profissional e as empresas.

44 — COMUNICACAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipétese de convocagdo de empresas em razao de
dentncias de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta
Convencgéo, a informar na convocagdo, que a empresa devera comunicar o seu
sindicato patronal, para, se pretender, acompanha-la, no dia e hora designados e, se
desejar, prestar assisténcia a seus representados, no dia e hora designados.

Paragrafo Gnico - A auséncia de manifestacdo pela Entidade Patronal no
acompanhamento das empresas nas convocagdes resultara na continuidade, sem
sua participacdo, das apuragoes feitas pela Entidagg Laboral.

45 - TERCEIRIZAGAO - As empresas da categoria egonémica s6 poderao terceirizar
atividade-meio, vedada, expressamente, para gyalqy or atividade-fim, a utilizacao de
mao de obra terceirizada.

Paragrafo 1° - Considera-se atividade fim aduela relacionada ao objeto social, |
constante do contrato social da empresa.
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Paragrafo 2° - Ndo ¢é considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores
de venda, assim entendidos os profissionais a servico de empresas fornecedoras ou
de prestadoras de servicos, cujas atribuicbes estejam limitadas a promocgao,
manuseio e recolocacdo dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos
locais a ele destinados na loja.

46 — ATO DE ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL - O ato de assisténcia
na rescisdo do contrato de trabalho com vigéncia superior a 180 dias sera
obrigatério para todas as empresas, a partir da assinatura desta Convengao Coletiva
de Trabalho e devera ser realizado no Sindicato Profissional, sob pena de nulidade e
ineficacia do instrumento rescisério e ficara sujeito ao pagamento, pela empresa, a
entidade sindical de trabalhadores, de uma taxa retributiva a ser fixada pela entidade
sindical profissional.

Paragrafo 1° - As empresas terdo prazo maximo de 10 (dez) dias para realizarem os
atos de assisténcias na rescisdo de contrato de trabalho, contado esse prazo da
data em que houver sido efetuado o desligamento do empregado, sob pena de multa
correspondente ao valor de um salario do empregado a ser assistido, em favor do
empregado prejudicado.

Paragrafo 2° - A empresa comunicaré o empregado, por escrito, a data, local e hora
da realizagdo do ato de assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo 3° - A empresa fornecerd ao empregado desligado, por ocasido da
rescisdo contratual, ou, por ocasido do ato de assisténcia “carta de referéncia’.

Paragrafo 4° - A formalizagdo do ato de assisténcia da rescisdo do contrato de
trabalho, a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao
da extingdo contratual aos 6rgdos competentes, bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo deverdo ser efetuados
até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho.

Paragrafo 5° - Nao sendo possivel realizar a assisténcia da rescisdo contratual no
prazo previsto nesta clausula, por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do
érgao assistente, ou por auséncia do empregado comerciario que comprovadamente
foi convidado por escrito pela empresa para o AQtg, sera fornecida declaragdo ao
empregador, que ficara isento do pagamento da prevista nesta clausula.

Paragrafo 6° - No ato da assisténcia da resc sadldo contrato de trabalho, ou na
assinatura de Acordos Coletivos de Trabalho| a$| empresas deverdo comprovar,
perante a entidade sindical profissional, a regu ridade dos recolhimentos das
Contribui¢des Sindical e Assistencial, bem co Certificado do REPIS, se for o

Ccaso.
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47 - PROMOTORES - Os trabalhadores vinculados a outras empresas, que exercam
junto as empresas da categoria econdémica a atividade de promogdo, assim
consideradas reposicdo, manipulagdo e degustacdo de produtos de interesse de
seus empregadores, serdo considerados comerciarios, independentemente da
vinculagao sindical dos seus respectivos empregadores.

48 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENGA - Ao
comerciario que retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenga, fica
assegurada a manutengdo de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta)
dias, a partir da alta previdenciaria, facultada & empresa a converséo da garantia em
indenizagao.

49 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS - O empregado
que retornar de férias ndo podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos
dias de férias gozadas, contados a partir do primeiro dia do retorno ao trabalho,
limitado a 30 (trinta) dias no ano, sendo facultada & empresa o pagamento da
indenizacdo da garantia relativa ao periodo remanescente quando da rescisao
contratual, salvo em relagio aos dias convertidos em pecunia.

50 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE - Ocorrendo dispensa posterior a data
base, considerando a projecdo do aviso prévio, o empregado fara jus a percepgao
da diferenca decorrente da aplicagdo do novo percentual de corregéo salarial, sem
prejuizo do pagamento da multa prevista no artigo 9°, da Lei 7238/1984.

51 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam
obrigadas a fornecer mensalmente aos empregados comprovantes de pagamento
dos salarios com a discriminacdo de todas as importancias e parcelas pagas e
debitadas, inclusive dos valores recolhidos a titulo de FGTS, INSS e IR.

52 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo
necessario ao desconto do cheque, que nao podera exceder de 30 (trinta) minutos.

53 - VEDAGAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO -
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversdo ao cargo efetivo por exercentes de C de confianca, ficam vedadas
alteracées nas condigbes de trabalho, inclusive/ tr sferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata do contrato,/ res pondendo o empregador pelo
pagamento integral do aviso prévio.
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54 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - O empregador concedera,
obrigatoriamente, folga ao empregado até o 6° dia consecutivo de trabalho, sob
pena de multa, nos termos da OJ 410 do TST.

55 - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS
- As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que, na medida
de suas possibilidades e critério de administragdo, desejarem negociar com seus
empregados a participagcdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei
10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas respectivas entidades
sindicais, que constituirdo comisséo intersindical para oferecer orientagao e apoio na
implantagao do programa.

56 — TRABALHO INTERMITENTE — A adocio do regime de trabalho intermitente,
previsto nos artigos 611-A, VIII; 443 e 452-A, todos da CLT, esta condicionada
exclusivamente a celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa
interessada e o sindicato laboral, que em conjunto com a entidade patronal,
analisara sua admissibilidade.

57 - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL - Ajustam as partes signatarias que a
deliberacdo dos trabalhadores em assembleia geral é fonte de anuéncia prévia e
expressa dos empregados para efeito de desconto da contribuigéo sindical.

Paragrafo 1° - A entidade sindical profissional devera enviar as empresas a ata de
assembleia aprovando o desconto da contribuigdo sindical em favor do sindicato de
trabalhadores.

Paragrafo 2° - A empresa descontara no més seguinte ao recebimento da ata de
assembleia em folha de pagamento de todos os seus empregados, associados ou
ndo a entidade sindical profissional, tendo em vista a autorizagéo prévia e expressa
dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria, tida como soberana, em
favor da entidade sindical de trabalhadores, a titulo de Contribuigao Sindical, o valor
correspondente a um dia de trabalho.

Paragrafo 3° - A contribuigdo sindical repassada com atraso sofrera os acréscimos
legais.

Paragrafo 4° - Os empregadores devem encaminhar as entidades sindicais dos
trabalhadores, relagdo nominal dos empregados cqnfripuintes, da qual conste, entre
outros, do nome completo, o numero de inscfigap no PIS, fungdo exercida,
remuneracdo percebida no més do desconto e o valo ecolhido.

Paragrafo 5° - As empresas efetuarao os recolhimént@s por meio da GRCSU — Gyia
de Recolhimento da Contribuicdo Sindical Urbana, émitida junto ao sistema da Caixa
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Econémica Federal.

58 - CONTRIBUICGAO NEGOCIAL PATRONAL - Conforme deliberado na
Assembleia Geral que autorizou a celebragdo da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, aplicavel aos integrantes da categoria econdmica do comércio varejista de
calgados, restou instituida uma contribuicdo destinada ao Custeio das Negociagdes
Coletivas, com vencimento em 10 de junho de 2019, nos valores da tabela abaixo:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS DE
SAO VALOR
PAULO - SINDICALCADOS

Numero de Empregados no Més do Vencimento da Contribuigdo

(1) de 00 até 09 R$ 519,40
(2) de 10 ate 25 R$ 1.038,81
(3) de 26 até 40 R$ 1.558,21
(4) Acima de 40 R$ 2.077,62
Filiais sem capital ou empregados R$ 51940

Paragrafo 1 ° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos,
através de boleto bancario, que sera fornecido pelo SINDICALCADOS, no qual
constara a data do vencimento;

Paragrafo 2° - Na hipdtese de recolhimento efetuado fora do prazo sera acrescida
multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento)
por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
mes;

Paragrafo 3° - As empresas constituidas entre 1° de setembro de 2018 a 31 de )‘ )
agosto de 2019, quer sejam lojas fisicas ou comércios virtuais, pagardo °
proporcionalmente, a Contribuicdo Negocial Patrgpal, no valor correspondente ao

seu capital social indicado na tabela acima, a prpporgédo de 1/12 avos ao més ou

fracdo a partir da constituicdo. Esse célculo tambgm devera ser observado nas
situagdes de contribuigdo minima;

Paragrafo 4° - Esta contribuigdo abrange todos |os estabelecimentos, sejam
matrizes ou filiais, com ou sem funcionarios. \Os |valores a serem recolhidos
obedecerao a tabela contida nesta clausula.

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO SINDICATO DO COM VAREJISTA DE CAL(}ADF)S DE SP

Rua Formosa, 99 Av. Rangel Pestana, 1292, 2°, ¢j, 21 \
CEP 01049-000 - Sao Paulo - SP CEP 01313-020 — S&o Paulo - SP /

Tel. 2121-5900 Tel. 3229-5862 ’4- \
www.comerciarios.org.br www.sindicalcados-sp.org.br . >

—



Sindicalcados-SP

Sindicater da Comnérein Varejists ae Catyoaos de Sda Pado

59 - ABRANGENCIA - A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Profissional, dos Empregados no Comércio, com abrangéncia territorial
em Sao Paulo/SP.

Paragrafo uUnico - Abrangera, ainda, todos os trabalhadores contratados pelas
empresas cuja categoria econdmica preponderante seja do segmento do comércio
da base territorial da entidade sindical profissional subscritora desta Norma Coletiva,
com a aplicacdo a esses trabalhadores da presente norma, salvo a contratagéo de
servigos de vigilancia e de conservagao e limpeza.

60 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL - O processo de prorrogagéo, revisdo, denuncia ou revogacdo desta
Convencao, ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

61 - FORO COMPETENTE - As duvidas e controvérsias oriundas do
descumprimento das clausulas contidas na presente Convengdo serao dirimidas
pela Justica do Trabalho.

62 - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2018 a 30 de agosto de 2019
e a data-base da categoria em 1° de setembro.

2

Sao Paulo, 06 de dezembro de 2018.
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