Sivliato do Lomercio Varejists de Calgades de Sao Faulo

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2017-2018

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, entidade sindical de
primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n.° 60.989.944/0001-65 e detentora de Carta Sindical
Processo n.° 4009/41, SR06625, com base no municipio de Sdo Paulo e sede na Rua Formosa
n. 99 - Anhangabatl - CEP 01049-000, tendo realizado Assembleia Geral Extraordinaria em
01/08/2017, nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Ricardo Patah,
portador do CPF/MF n. 674.109.958-15; pelo Diretor Juridico, Sr. Marcos Afonso de Oliveira,
portador do CPF/MF n. 219.396.758-04, assistidos por seus advogados, Dr. Robson Eduardo
Andrade Rios, inscrito na OAB/SP sob o n. 86.361 e Dra. Walkiria Daniela Ferrari, inscrita na
OAB/SP sob o n. 165.058, conforme procuragéo anexa; e de outro, como representante da
categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS DE SAO
PAULO - SINDICALGCADOS, entidade sindical de primeiro grau, detentora da Carta Sindical n.
214.046/60 e do CNPJ n. 60.745.932/0001-95, SD 99367 com sede na Avenida Rangel
Pestana, n. 1292, Bras, Sao Paulo, Capital, CEP 03002-000, tendo realizado Assembleia Geral
em 23/11/2017, neste ato representado por seu Presidente Sr. Paulo Soares Sena, portador do
CPF/MF n. 069.244.858-63, assistido por sua advogada, Dra. Diana Aparecida Pereira Costa,
inscrita na OAB/SP sob o n. 402.332 e no CPF/MF sob o n. 322.191.868-22, celebram, na forma
dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

12 - REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo
reajustados a partir de 1° de SETEMBRO de 2017, data-base da categoria profissional, mediante
aplicagdo do percentual de 1,73% (um virgula setenta e trés por cento) incidente sobre os
salarios ja reajustados em 1° de SETEMBRO de 2016. N

N
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Paragrafo 1° - Excepcionalmente, as empresas concederdo a todos 0s comerciarios gue
integrarem seu quadro de empregados, um abono de R$ 300,00 (trezentos reais) a ser
pago em duas parcelas iguais de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) juntamente com os
salarios dos meses de competéncia de MAIO e JUNHO de 2018:

Paragrafo 2° - Eventuais diferencas salariais dos meses de SETEMBRO, OUTUBRO,
NOVEMBRO, DEZEMBRO de 2017 e JANEIRO DE 2018, inclusive do 13° salario e férias,
deverdo ser pagas juntamente com as folhas de pagamento dos meses de competéncia de
JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO e ABRIL de 2018, permitida a compensagao de quaisquer
valores que tenham sido antecipados no periodo, observado o disposto na clausula
nominada "COMPENSACAQ", bem como a proporcionalidade estabelecida na clausula
nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/2016 ATE 31 DEAGOSTO/2017™

Paragrafo 3° - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferengas salariais
referidas no paragrafo 1° desta clausula sera a data de pagamento destas.

2% - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/16
ATE 31 DE AGOSTO/M7 -0 reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de
admissao, conforme tabela abaixo;

PERIODO DE ADMISSAO MULTIPLICAR O SALARIO DE
ADMISSAO POR

ADMITIDOS ATE 15.09.16 1,0173

DE 16.09.16 A 15.10.16 1,0158

DE 16.10.16 A 15.11.16 1,0144

DE 16.11.16 A 15.12.16 1,0129

DE 16.12.16 A 15.01.17 1,0115

DE 16.01.17 A 15.02.17 1,0101

DE 16.02.17 A 15.03.17 1,0086

DE 16.03.17 A 15.04.17 1,0072

DE 16.04.17 A 15.05.17 1,0057 =\

DE 16.05.17 A 15.06.17 1,0043 W\

DE 16.06.17 A 15.07.17 1,0029 Y

DE 16.07.17 A 15.08.17 1,0014 \\\

A PARTIR DE 16.08.17 1,0000 N
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Paragrafo Gnico - O salario reajustado no podera ser inferior ao salario de admissao da fungdo
correspondente, conforme previsto nas cldusulas nominadas "SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS" e "SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS".

37 - COMPENSAGCAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas "REAJUSTE
SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/16 ATE 31 DE AGOSTO/17", serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagcbes e abonos, espontdneos e compulsérios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido entre 01/09/16 e a data da assinatura da presente
norma, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade,
equiparagéo e término de aprendizagem.

4% - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEls, MEs E EPPs — Mediante ades3o junto
ao sindicato patronal declarando que cumpre integralmente a presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho, com apresentagdo, se necessario, de RAIS e/ou CAGED, fica assegurada as
empresas, o percentual de 95% (noventa e cinco por cento) dos valores previstos nas clausulas
nominadas SALARIOS DE ADMISSAO e GARANTIA DO COMISSIONISTA, a titulo
respectivamente, de salarios de admissdo e garantia do comissionista, desde que cumprida
integralmente ou compensada, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13:

1.116,25 ( hum mil cento e dezesseis reais e vinte e cinco centavos);

b) demais @MPregados: ... seees e ser s s s e et et eee e e R$
1.277,75 (hum mil duzentos e setenta e sete reais e setenta e cinco centavos);

c) garantia do comissionista com até 10 eMPregados: «........ooeeeeeeeueeeeeeeeeeeeeeeee oo R$
1.499,10 (hum mil quatrocentos e noventa e nove reais e dez centavos).

a) - Atendidos os requisitos do caput, as empresas receberdo, CERTIDAO DE ADESAO
2017/2018 firmada pela entidade sindical patronal, sem qualquer 6nus e com validade
coincidente com a da presente norma:

b) - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao perante

Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios de admiss3o prevjstos hest
clausula, a prova do empregador se fara mediante apresentagdo da referida CERN D

ADESAOQ: ﬁ

c) - As empresas que contratarem empregados na vigéncia da presente Convengdo Cgletiva

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO SINDICATO DO COM VAREJISTA DE CALGADOS DE SP

Rua Formosa, 99 Av. Rangel Pestana, 1292, 2°, ¢j, 21
CEP 01049-000 ~ Sdo Paulo - SP 3 CEP 01313-020 - Sao Paulp - SP
Tel. 2121-5900 Tel. 9-5862
www.comerciarios.org.br www.sindicalcados org.br

M\

%

s
[

A
\\

|



Sidicate di Comeride Yaepjs e de Culgados du $i8o Fouio

(sem a emissdo da CERTIDAO DE ADESAO) ficam obrigadas ao pagamento de diferengas entre
o valor praticado e o fixado para empresas. Além do pagamento de diferencga, fica o empregador
sujeito a multa de R$ 590,00 (quinhentos e noventa reais) por empregado, a qual revertera a
favor destes;

d) - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa no dia 31 de
agosto de 2017;

e) — Empresas que ndo atenderem os requisitos do paragrafo 3°, devem aplicar as garantias
salariais das clausulas 42, 52 e 6? deste instrumento.

52 - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS -

Para as empresas com mais de 10 (dez) empregados ficam estipulados os seguintes
salarios de admisséo, a viger a partir de 01/09/2017, para os empregados da categoria
e desde que cumprida integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°® 12.790/13.

a) empregados @M  Geral.........cocooiiuiiiuiiieii e R$
1.345,00 (um mil, trezentos e quarenta e cinco reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral.......ccooovvvvvevvvvneenennnnnnn. R$
1.175,00 (um mil, cento e setenta e cinco reais).

6° - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada garantia de remuneracdo minima, nela j& incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissées auferidas em cada mas
ndo atingirem o valor da garantia e desde que cumprida integralmente a jornada de

trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4°, da Lei n°
12.790/13.

a) empresas com até 10 (dez) empregados...........o.ovoowoeeooooooeeoeooeooeo R$
1.432,00 (um mil, quatrocentos e trinta e dois reais);

b) empresas com mais de 10 (dez) EMPIEgaTOS....ccoiiiitpiiiieiiiiieeeaee e i e s Do
1.578,00 (um mil, quinhentos e setenta e oito reais)

empresa no dia 31 de AGOSTO de 2017.
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7% - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3°, da Lei n°
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comercidrios ndo excedera 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, respeitado o limite minimo de 06 (seis) horas diarias e 36 (trinta
e seis) horas semanais, bem como o Descanso Semanal Remunerado (DSR), que nao
podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia de trabalho.

Paragrafo unico - Jornadas diversas das previstas no caput, com excegéo da jornada
noturna, somente serdo admitidas mediante celebragdo de Acordo Coletivo, o qual devera
ser firmado pela empresa interessada, nos termos previstos na clausula nominada
"ACORDOS COLETIVOS".

82 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES - Aos valores fixados nas
clausulas nominadas "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ)
EMPREGADOS" e "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (BEZ)
EMPREGADOS",néo serdo incorporados abonos ou antecipaces decorrentes de eventual
legislag&o superveniente.

9? - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A remuneragao

do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissbes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 6°,
da Lei n.° 605/49.

10° - PRAZOS DE APURAGAO E PAGAMENTO DE COMISSOES - Para efeito de apuracéo
serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23 (vinte e trés) do
més em curso, inclusive, que deverdo ser pagas até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

11 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS - As horas extras dos
comissionistas seréo calculadas conforme segue:
a) apurar a média das comissdes auferidas nos altimos 03 (trés) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria
das comissdes;

c) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea "b" por 0| virgula seis
conforme percentual previsto na clausula nominada "REMUNERACAQO DE HOKRAS EXTRAS". O
resultado € o valor do acréscimo;
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d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "e" pelo namero de horas extras
laboradas no més. O resuitado € o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.

12 - CAL(;ULO E INTEGRAGAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS - O calculo e a integracdo das comissdes em verbas salariais e
indenizatérias, inclusive na rescisdo contratual, serdo feitos como segue:

a) férias (integrais ou proporcionais) - Serdo consideradas as comissées auferidas nos 03
(trés) meses imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da demissdo;

b) primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio indenizado ou
trabalhado: Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 03 (trés) meses
imediatamente anteriores ao més do pagamentos;

c) 13° Salario - Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 03 (trés) meses
imediatamente anteriores ao seu pagamento, podendo a parcela correspondente as
comissGes de dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

13 - QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer a fungdo de caixa tera direito a um
pagamento por quebra de caixa, no valor de R$ 71,00 (setenta um reais) mensais, a partir
de 1°de SETEMBRO de 2017, que sera pago juntamente com o seu saldrio.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade:

Paragrafo 2° - As empresas que n3o descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa
previsto no caput desta clausula.

14 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias
previstas nas cladusulas nominadas "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE
10 (DEZ) EMPREGADOS"; "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10
(DEZ) EMPREGADOS"; "GARANTIA DO COMISSIONISTA" e "QUEBRA
constituirdo , sob qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos rios mistos, nao
estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas "RE J E SALARIAL" e/ " .

"REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/16 ATE{
31 DE AGOSTO/M7", \ \ /
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15 - APRENDIZES - Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre
01/09/16 até 31/08/17, terdo os reajustes calculados sobre o salario percebido no dia
imediato ao do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na
clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/16 ATE 31 DE AGOSTO/17", bem como direito as demais clausulas
constantes desta Convengéo.

16 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serdo remuneradas com

o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Unico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 02
(duas), somente nos termos do artigo 61, da CLT, a empresa devera fornecer refeicéo
comercial ac empregado que as cumprir.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - Conforme acordo firmado nos
autos do Processo n° 0000207-76-2015.5.020071 (Agio Civil Publica - 7° Vara do
Trabalho de SP), as empresas se obrigam a descontar de cada integrante da categoria
profissional beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos
Comercidrios de Sdo Paulo, uma contribuicdo assistencial de 4% (quatro por cento), em
duas parcelas mensais de 2% (dois por cento) cada uma, sendo a primeira incidente
sobre o salério ja reajustado do més de competéncia FEVEREIRO/18 e a segunda sobre o
salario ja reajustado do més de competéncia MARCO/18.

Paragrafo 1° - O recolhimento da primeira parcela devera ser feito até o dia 15 de
MARCO/2018 e o da segunda até o dia 15 de ABRIL/2018, em conta corrente, mediante
guia fornecida pelo sindicato profissional, que devera ser obtida somente no site
WwWw.comerciarios.org.br;

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apos a data-base e que ndo sofreram o
desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario, apds decorrido o
prazo de 30 (trinta) dias do inicio do contrato de trabalho, para o exercicio do direito de
oposigcdo, conforme previsto no paragrafo 4° desta clausula, devendo o valor descontado
ser repassado pela empresa ao Sindicato dos Comercidgrios de Sdo Paulo até o dia 10
(dez) do més subsequente ao do desconto. O desconto previsto neste paragrafo devera

respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més faltante para o alcance da
proxima data-base;

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetua
mencionados nos paragrafos 1° e 2° sera acrescido de multa de 2%

30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, ajé
(dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao|lm

is\ por cento) nos|
_l(‘q!a multa de 2%|
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principal;

Paragrafo 4° - Os trabalhadores poderdo exercer o direito de oposigado a cobranga da
contribuicdo prevista nesta clausula, manifestado individual e pessoalmente, por escrito,
sempre no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura das Convengdes ou dos Acordos
Coletivos, que devera conter o nome, o RG e o CPF do trabalhador e ser entregue na sede
do sindicato, das 09h00hs as 17h00hs, em qualquer dia da semana, inclusive sabados,
domingos ou feriados, sem outras formalidades. No caso de admissao do trabalhador apos
a data-base, este podera exercitar seu direito de oposigdo no prazo de 30 (trinta) dias do
inicio do contrato de trabalho, apenas de segunda a sexta-feira, 9h00hs as 17h00hs, na
sede do sindicato. O endereco da sede estd disponibilizado no site do Sindicato
Comerciarios de Sao Paulo - www.comerciarios.org.br;

Paragrafo 5° - O empregado que efetuar oposigdo ao desconto da contribuigdo assistencial
na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, até a data adotada para a
elaboragéo da folha de pagamento, copia do protocolo de sua manifestagdo, fornecida pelo
Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo, para que nio se efetuem os descontos
convencionados.

18 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Os integrantes da categoria
econdmica do comércio varejista de calgados, quer sejam associados ou nao,
recolherdo ao SINDICALGADQOS, legitimo representante da categoria econdémica, uma
Contribuigdo Assistencial Patronal nos valores maximos, conforme a seguinte tabela:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CALGADOS DE SAO
PAULO - SINDICALGCADOS VALOR

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL

(1) de 0,01 até 3.000,00 R$ 421,71
(2) de 3.000,01 até 5.000,00 R$ 522,22
(3) de 5.000,01 até 7.000,00 R$ 781,44
(4) de 7.000,01 até 9.000,00 R$ 1.198,56
(5) de 9.000,01 até 15.000,00 RSE\ 1.438,27
Filial sem capital ou Empresas sem empregados | 5\ 421,71

\
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Paragrafo 1 ° - O recolhimento devera ser efetuado em bancos, impreterivelmente até o
dia 28 de fevereiro de 2018, através de boleto bancario, que sera fornecido pelo
SINDICALCADOS;

Paragrafo 2° - As empresas constituidas entre 1° de setembro de 2017 a 31 de
agosto de 2018, quer seja loja fisica ou comércio virtual, pagardo
proporcionalmente, a Contribuigédo Assistencial Patronal, no valor correspondente ao
seu capital social indicado na tabela acima, & proporcdo de 1/12 avos ao més ou
fragcdo a partir da constituicdo. Esse calculo também devera ser observado nas
situacdes de contribuicdo minima;

Paragrafo 3° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
sera atribuido pela entidade patronal & Federagio do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo do Estado de S3o Paulo - FECOMERCIO SP;

Paragrafo 4° - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal efetuado fora do
prazo, sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias,
mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més;

Paragrafo 5° - A Contribuigdo Assistencial Patronal é devida por todos os
estabelecimentos, sejam fisicos ou comércios virtuais, matrizes ou filiais, que possuam
ou ndo funcionarios.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do empregado as
importéncias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde gque © mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das
mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasido da ativagéo do empregado em fungéo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito aoc mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula;

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao\que fizer jus
nao podera ser estornada;

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma Rrevista nesta
clausula, fica sub-rogado na titularidade do crédito, ficando a empresa obrigada a lhe
ressarcir o valor retido.
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20- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 27.048/49, e entendimento da
Sumula n° 15, do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou
odontologicos, inclusive os emitidos em nome dos filhos, desde que menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos e/ou odontdlogos, dos drgdos da saude estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o orgado oficial competente da
Previdéncia Social ou da Satde.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, indicando, inclusive, o diagndstico
codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, desde que haja
a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados a empresa em até 10
(dez) dias de sua emisséo.

21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n°
3.048/89, com a redagéo dada pelo Decreto n® 4.729/03, garantia de emprego, como
segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 1° - Para a concesséo das garantias acima, o empregado devera apresentar

extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do artigo 130 dop\ Decreto n°
6.722/08, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua emis | Que ateste, s
respectivamente, os periodos de 02 (dois) anos, 01 (um) ano ou 06 \seis) meses I
restantes para a implementacdo do beneficio. A contagem da estabilldadg inicia-se a

partir da apresentagéo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar

para aposentar-se; T

. = . : . . = t A/
Paragrafo 2° - A concess&o prevista nesta clausula ocorrera uma Unica z, podendo a A .4‘5’_ 'J
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obrigagéo ser substituida por uma indenizagéo correspondente aos salarios do periodo
néo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demisséao;

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informacgdes
previdenciarias nos termos do paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em
que adquirir essa condigdo, ndo fara jus a garantia de emprego e/ou indenizacéo
correspondente previstas no paragrafo anterior;

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condicdes
para aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociacao.

22 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO

MILITAR - Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao comerciario em idade de
prestar servigo militar obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsorio, desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do
ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias apods o término
do servigo militar ou da dispensa de incorporagéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Gnico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

23 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado o emprego a gestante,
desde a confirmagéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés o término da licenca
maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demisséo.

Paragrafo unico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagao
correspondente ao salario ainda ndo implementados do periodo da garantia.

24 - DIA DO COMERCIARIO - Pelo Dia do Comerciario - 30 de OUTUBRO -sera concedido ao
comerciario que pertencer ao quadro de empregados da empresa nesse dia um abono
correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal
auferida no més de OUTUBRO de 2017, a ser paga juntamente com esta, conforme
proporgao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na emplesd
beneficio;
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b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 02 (dois) dias.

25 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - (BANCO DE HORAS) - Ficam as
empresas abrangidas por esta convengdo, autorizadas a implantar com seus empregados
Acordo de “Banco de Horas” , mediante Acordo Coletivo por empresa juntamente com o
Sindicato Profissional e o Sindicato da categoria econdmica.

26 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
segurancga, macacGoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

27 - FERIAS - As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de
gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos ou dias ja compensados , sendo vedada sua concessdo no periodo de 2 (dois) dias
que antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado;

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneragéo correspondente ao periodo de férias sera efetuado
até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT, oportunidade em
que, também, sera pago o abono de que trata o inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo
Federal.

28 - FERIAS EM DEZEMBRO - Na hipétese de férias concedidas no més dezembro, em
periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-
feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

29 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO - Ficafacultado ao empregado gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade
a néo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, \ ')
comunicagéo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
? _"‘\;l

30 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - As empresas se obrigam ao pagamento d
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° saléario, d e que requerido po?’\

T 9 W\ A -’/'1
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ocasido do aviso de férias.

31 - ASSISTENCIA JURIDICA - Aempresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por ato
praticado no desempenho normal das suas funcbes e na defesa do patriménio da
empresa.

32 - ABONODEFALTAAMAE COMERCIARIA - A comerciéria que deixar de comparecer
ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos/incapazes, podera justificar sua auséncia por declaragcdo médica de
acompanhamento e/ou atestado médico do filho, comprovada nos termos da clausula
nominada "ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS ", tera suas faltas abonadas até
o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da
presente Convencéao.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario se o
mesmo comprovar sua condigdo de Unico responsavel;

Paragrafo 2° - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera
ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condigbes estabelecidas no caput desta clausula.

33 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior
podera deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais quando estes
coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas, A mesma condicdo
fica garantida nos casos de prestacdo de exames vestibulares e ENEM, desde que em
ambas as hipdteses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicagdo & empresa,
sendo indispensavel comprovagao posterior.

34 - SALARIO SUBSTITUIGAO - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

35 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) do més,
adiantamento de salario aos empregados.

36 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - Né\caso de falecimento dée
SOgro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de com eder ao servigo nos dias
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario. '

\
mpregado, as empresa

S

37 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento do
indenizar&o o beneficiario com valor equivalente a um salario de adm
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para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo 1° - As empresas poderdo contratar seguro de vida, facultativamente, ficando
dispensadas da concessdo do beneficio previsto no caput desta clausula. O seguro
contratado devera atender as normas regulamentadoras baixadas pela Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP, garantidas as seguintes coberturas minimas:

a) relativas ao empregado titular

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte:

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) como antecipagéo especial por doenga, conforme previsto nos
contratos das seguradoras;

R$ 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco) quilos,
em caso de morte; e

Até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do titular para
reembolso das despesas com o sepultamento;

b) relativas a familia do empregado titular

Cénjuge - Em caso de morte do cénjuge sera paga indenizagéo de 50% (cinquenta por cento)
da garantia por morte natural ou acidental prevista para o empregado titular:
Filhos - Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14 (quatorze) e menor do que 18 (dezoito)
anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia por morte natural
prevista para o empregado titular. Tratando-se de menor de 14 anos, a indenizagéo
destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral.

Doenga Congénita dos Filhos - Ocorrendo o nascimento de filho de empregado segurado
com caracterizagdo (no periodo de até 6 meses apos o parto) de invalidez permanente
por doenga congénita, cabera ao mesmo uma indenizagdo de 25% da garantia por
morte acidental;

Cesta Natalidade - Em caso de nascimento de filho(a) da funcio
recebera um "kit maméae e bebé&", com itens especificos para
necessidades do bebé e da mae, desde que o comunicado seja reallza
ate 30 (trinta) dias apés o nascimento.

i®(0), a(o) mesma(o
nder as primeira
o pela empresa e
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c) relativas a empresa empregadora

Reembolso a empresa por rescisao trabalhista do titular

Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado, a empresa recebera uma
indenizacdo de 10% (dez por cento) da garantia por morte vigente, a titulo do reembolso
das despesas efetivas, valor esse que ndo serd descontado da indenizagdo devida aos
herdeiros do empregado falecido.

Paragrafo 2° - O valor minimo do prémio do seguro contratado devera ser de R$ 5,00 (cinco
reais) por empregado beneficiado;

Paragrafo 3° - Nao havera limite de idade de ingresso do empregado;

Paragrafo 4° - Os trabalhadores afastados ndo poderdo constar da apdlice, podendo
aderir ao plano quando retornarem ao trabalho, excegdo feita as empregadas afastadas
por licenga maternidade e aos empregados afastados para o servico militar. Se o
empregado for afastado ja na vigéncia da cobertura a empresa devera continuar a
recolher o valor do seguro informando o motivo do afastamento;

Paragrafo 5° - A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta cldusula devera ser
entregue o respectivo comprovante, emitido nos termos da legislagdo em vigor, pela
empresa seguradora contratada;

Paragrafo 6° - As empresas poderdo aderir ao plano sugerido pelas respectivas entidades
convenentes ou ainda contratar outro plano em observancia a livre concorréncia de
mercado.

38 - AUTORIZAGAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de
pleno direito.

Paragrafo 1° - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo
462, da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, as isé.éncia medica e/ou

odontologica, seguro salde, compensagao de valores pagos a titul 2 verbas rescisorias,
nos casos em que houver a reconsideragdo do aviso prévio [od!| reintegracdo d
empregado, mensalidades de grémios associativos ou recreatiyos, dos empregados,
cooperativas de credito mutuo e de consumo, desde que o objeto|do% descontos tenh
direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes),
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Paragrafo 2° - Os descontos mencionados nesta clausula observardo o limite mensal de
30% (trinta por cento), salvo condicées mais benéficas.

39 - TRABALHO AOS DOMINGOS - Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101, de 19/12/2000, alterada
pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o
trabalho aos domingos no comércio em geral, nas seguintes modalidades e desde que
atendidas as seguintes regras:

a) trabalho em domingos alternados 1X1 (um por um), ou seja, a cada domingo
trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR,
devendo este ser concedido, no maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos:

b) adogéo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
segue-se outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
concedido, no maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos, fazendo jus ao
empregado que se ativar nesse regime ha mais 03 (trés) dias de folgas compensatdrias
anuais;

¢) adogdo do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
correspondera o mesmo nimero de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este
ser concedido, ho maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos:

d) o DSR n&o podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho:
e) no sistema 2X1 ( dois por um) as folgas compensatérias serdo proporcionais aos

meses trabalhados, conforme a seguir disposto:

| - até 90 (noventa) dias de trabalho na empresa: Nao faz jus ao beneficio:

I - acima de 90 (noventa) dias de trabalho o empregado fara jus a 03 (trés) dias de folga
adicionais, que deverdo ser concedidas e gozadas até o prazo final de vigéncia desta
norma coletiva.

f) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volt
desconto para o empregado;

sem nenhum 6nus ou

g) jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de aditio al;

h) remuneragéo da hora extra com 60% (sessenta por cento) quahdo\a jornada exceder a
jornada normal de trabalho, vedada a compensagdo, nos termos\da\lcldusula nominada
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"COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO".

Paragrafo 1° - Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as
empresas fornecerao refei¢do aos empregados, em refeitdrio proprio, se houver. N&o
existindo refeitério, pagardo ao empregado o valor de R$ 24,50 (vinte e quatro reais e
cinquenta centavos) ou concederdo documento-refeicdo de igual valor, ndo sendo
permitida a concessao de "marmitex”;

Paragrafo 2° - Sera fornecido CERTIFICADO atestando o integral cumprimento da
Convengéo Coletiva, sem qualquer 6nus, desde que a empresa esteja cumprindo as
normas estabelecidas nesse diploma legal, pelo sindicato patronal da categoria
econbmica, que suprira eventuais exigéncias contidas no Decreto Municipal n.°
45.750/05 que regulamenta o trabalho aos domingos no municipio de Sao Paulo, nos
termos da Lei Municipal n.° 13.473/02, sendo documento indispensavel para comprovar
a regularidade, ndo sé do trabalho dos comercidrios aos domingos, como também a
necessaria licenga municipal para funcionamento;

~ o ) . . - P .
Paragrafo 3 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condigBes inferiores as aqui estabelecidas;

. o . . ~ . B
Paragrafo 4 - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer
as demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo 5° - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da
multa prevista na clausula nominada "MULTA".

40 - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101, de 19/12/2000, alterada
pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o
trabalho em feriados no comércio em geral, com excecdo dos dias 25 de DEZEMBRO
(Natal) e 1 ° de JANEIRO (Confraternizag&o Universal), desde que atdndidas as seguintes

1

regras: |

a) comunicagdo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncla §le 07 (sete) dias,
para cada feriado, da intengdo de funcionamento e trabalho no mes e declaragdo de
que esta sendo cumprida integralmente a Convencdo Coletiva d& Thabalho, sendo este
documento o indispensavel comprovante da regularidade do trabalho
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b) manifestagédo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por
seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo, do qual conste:

| - oferiado a ser trabalhado;
Il - adiscriminagio da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

Il - o dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatdrias, estas
correspondendo sempre a numero igual ao dos feriados laborados.

c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo
do DSR. Para os comissionistas puros o célculo dessa remuneragdo correspondera ao
valor de mais 01 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformacao

do pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com salario fixo quanto para os
comissionados;

d) né&o inclusédo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensacdo de

horario de trabalho previsto na cldusula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO";

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum énus ou
desconto para o empregado;

f) concesséo, até 31 de JULHO de 2018, de folgas adicionais coincidentes com 03 (trés)

domingos, sem prejuizo dodisposto na clausula nominada "TRABALHO AOS DOMINGOS",
relativamente ao trabalho naqueles dias.

Paragrafo 1° - As folgas compensatorias devidas em raz&o do trabalho em feriados serdo
gozadas em até 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més subsequente
ao trabalhado, sob pena de dobra;

Paragrafo 2° - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado,
pagamento das horas em dobro, trabalhadas nos feriados,
computado para a dobra aqui prevista;

o esobriga a empresa ao
o\ podendo o DSR ser/

>~

Paragrafo 3° - Independentemente da jornada, as empresas qué tém cozinha e refeitdrios
proprios, e fornecem refeiges, nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - \
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PAT, fornecerdo alimentacdo nesses dias ou, fora dessas situagdes, fornecerdo
documento refeicdo ou indenizagdo em dinheiro, conforme segue, ndo sendo permitida
a concessédo de "marmitex™:

| - empresas com até 100 empregadosS..........uevvveeeremnenennenennnn. R$ 36,00 (trinta e seis reais);

Il - empresas com mais de 100 empregados..................... R$ 47,00 (quarenta e sete reais).

Paragrafo 4° - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento) o
acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal;

Paragrafo 5° - O trabalho nesses dias n&o sera obrigatério para os empregados, cabendo
aos mesmos a faculdade de opgéo;

Paragrafo 6° - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes
com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais
convenentes;

Paragrafo 7° - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigencias dos poderes publicos em relagéo a abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo 8° - Sera fornecido sem 6nus pelo sindicato da categoria economica,
CERTIFICADO atestando o integral cumprimento desta Convengéao Coletiva, suprindo as
exigéncias contidas no Decreto 49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no
municipio de S&o Paulo, nos termos da Lei Municipal 14.776/2008, sendo documento
indispensavel para comprovar a regularidade, ndo sé do trabalho dos comerciarios nos
feriados, como também a necessaria licenga municipal parafuncionamento:

Paragrafo 9° - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando para o
trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR;

Paragrafo 10° - O DSR n&o podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia consecutivo de
trabaiho.

{a\1° de maio ficam definidas as

afo 3° da clausula anterior:

41 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO - Para o trabalho n
seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no pafa

I - limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho;
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Il - proibigdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual
de 200% (duzentos por cento);

Il - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR;

IV - 02 (duas) folgas: a primeira em até 20 (vinte) dias do trabalho e a outra em até 90
(noventa) dias;

V - pagamento de R$ 21,50 (vinte e um reais e cinquenta centavos) em vale compras ou
dinheiro;

VI - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado.

Paragrafo unico - O descumprimento de qualquer disposi¢cdo desta clausula ensejara

para a empresa infratora multa de R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais) por
empregado.

42 — MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 71,00 (setenta e um reais), a partir
de 1° de SETEMBRO de 2017, por empregado, pelo descumprimento das obrigacées de
fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado, ndo cumulativa com
qualguer outra multa especifica prevista nesta Convencao.

43 - ACORDOS COLETIVOS - A entidade patronal, objetivando o aprimoramento das
relagbes trabalhistas e a solugao de problemas envolvendo seus representados, obriga-
se a negociagdo e a celebragdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de
conduta ou acordos coletivos de qualquer natureza, envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou nao, que integrem a respectiva categoria econdmica, nos termos do
disposto no inciso VI do art. 8° da Constituicdo Federal, sob pena de ineficacia e
invalidade dos instrumentos pactuados, salvo nas hipéteses previstas nos paragrafos 1°
e 2° desta clausula.

Paragrafo 1°-Para os fins do disposto no caput, as empr
ciéncia ao respectivo sindicato patronal para que
entendimentos entre os interessados, nos termos do disp

interessadas deverdo dar
assuma a direg3o dos
oart. 617 da CLT;

=

Paragrafo 2° - A auséncia de manifestacao e interesse po p

alte da entidade patronal
acompanhamento das empresas nas negociacdes, resultaka
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termos e acordos coletivos firmados entre o sindicato profissional e as empresas.

44 — DA CONTRIBUIGAO SINDICAL - Ajustam as partes signatarias que a deliberagdo dos
trabalhadores em assembleia geral é fonte de anuéncia prévia e expressa dos empregados para
efeito de desconto da contribuicdo sindical.

Paragrafo 1° - Os empregados da Categoria Profissional, autorizaram prévia e expressamente
em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada pela entidade Profissional da respectiva base
territorial, o desconto da Contribuicdo Sindical anual, atendendo, pois, as exigéncias do artigo
979 e seguintes, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

Paragrafo 2° - A entidade sindical profissional devera enviar as empresas a ata de assembleia
aprovando o desconto da contribuigéo sindical em favor do sindicato de trabalhadores:

Paragrafo 3° - A empresa descontara no més de marco em folha de pagamento de todos os
seus empregados, associados ou ndo a entidade sindical profissional, tendo em vista a
autorizagdo prévia e expressa dos trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria, tida como
soberana, em favor da entidade sindical de trabalhadores, a titulo de Contribuigdo Sindical, o
valor correspondente a um dia de trabalho;

Paragrafo 4° - Dos empregados admitidos apds o més de margo, serdo descontados a mesma
contribui¢do sindical de um dia trabalho, cujo recolhimento devera ocorrer a até o dia 10 (dez) do
més subsequente a contratacdo, com excegéo dos que ja tenha contribuido no exercicio para a
entidade sindical;

Paragrafo 5° - A contribuigdo sindical repassada com atr. ofrera os acréscimos legais;

Paragrafo 6° - Os empregadores devem encaminhar as entida

relagdo nominal dos empregados contribuintes, da qual constd, entre outros, do nhome completo
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0 numero de inscrigdo no PIS, fungdo exercida, remuneragao percebida no més do desconto e o
valor recolhido;

Paragrafo 7°: As empresas efetuardo os recolhimentos por meio da GRCSU — Guia de
Recolhimento da Contribuigdo Sindical Urbana, emitida junto ao sistema da Caixa Econémica
Federal.

45- CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - Conforme deliberado na Assembleia Geral que
autorizou a celebragao da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, aplicavel aos integrantes
da categoria econdmica do comércio varejista de calgcados, restou instituida uma contribuicdo
destinada ao Custeio das Negociagdes Coletivas, com vencimento em 08 de junho de 2018,
nos valores da tabela abaixo:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS DE SAO
PAULO - SINDICALCADOS VALOR

Numero de Empregados no Més do Vencimento da Contribuigao

(1)de 00 até 09 R$ 477,00
(2)de 10 até 25 R$ 954,00
(3)de 26 até 40 R$ 1.431,00
(4) Acima  de 40 R$ 1.908,00
Filiais sem capital ou empregados R$ 477,00

Paragrafo 1 ° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através

de boleto bancario, que sera fornecido pelo SINDICALCADOS, no qual constara a data
do vencimento;

Paragrafo 2° - Na hipdtese de recolhimento efetuado fora do pr, serd acrescida multa de
2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 19 im por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cénty!

Paragrafo 3° - As empresas constituidas entre 1° de setembro de 2817 a 31 de agosto de
2018, quer sejam lojas fisicas ou comércios virtuais, pagar@o Nroporcionalmente, a\
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Contribuigdo Negocial Patronal, no valor correspondente ao seu capital social indicado na
tabela acima, a proporgéo de 1/12 avos ao més ou fragdo a partir da constituigdo. Esse
calculo também devera ser observado nas situagbes de contribuicdo minima;

Paragrafo 4° - Esta contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, sejam matrizes ou
filiais, com ou sem funcionarios. Os valores a serem recolhidos obedecerdo a tabela
contida nesta clausula.

46 - COMUNICAGAO PREVIA - Na hipétese de convocacdo de empresas em razdo de
denuncias de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta
Convengao, a entidade sindical representante da categoria profissional se obriga a
encaminhar, na mesma data da convocagéo, copia da denuncia, a respectiva entidade
sindical representante da empresa, via endereco eletrdnico.

Paragrafo Gnico - A auséncia de manifestagao e interesse por parte da entidade patronal no
acompanhamento das empresas nas convocagdes resultara na rendncia da participacdo da
entidade patronal.

47 - TERCEIRIZAGAO - As empresas da categoria econdmica s6 poderdo terceirizar
atividade-meio, vedada, expressamente, para qualquer atividade-fim, a utilizagdo de mao de
obra terceirizada.

Paragrafo 1° - Considera-se atividade fim aquela relacionada ao objeto social, constante do
contrato social da empresa;

Paragrafo 2° - N&o é considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores de
venda, assim entendidos os profissionais a servico de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servigos, cujas atribuicbes estejam limitadas a promogdo, manuseio e
recolocagdo dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos locais a ele

h

destinados na loja.

48 - PROMOTORES - Os trabalhadores vinculados a outras empresas, ye exergam junto as
empresas da categoria econdémica a atividade de promocéo, assim dondideradas reposigao,
manipulagdo e degustagdo de produtos de interesse de seus\e regadores, serao
considerados comerciarios, independentemente da vinculagéo sindicakdok seus respectivos
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empregadores.

49 - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS - As empresas
abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades e
critério de administrag@o, desejarem negociar com seus empregados a participagdo nos lucros
ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas
respectivas entidades sindicais, que constituirdo comisséo intersindical para oferecer orientagdo
e apoio na implantagdo do programa.

50 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENGA — Ao comerciario
que retorna ao trabalho em razéo de afastamento por doenga, fica assegurada a manutengéo de
seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria, facultada
a empresa a conversao da garantia em indenizacgéo.

51 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS - O empregado que
retornar de férias nao podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias de
férias gozadas, contados a partir do primeiro dia do retorno ao trabalho, limitado a 30
(trinta) dias no ano, sendo facultada a empresa o pagamento da indenizacdo da
garantia relativa ao periodo remanescente quando da rescisdo contratual, salvo em
relagéo aos dias convertidos em pecunia.

52 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE - Ocorrendo dispensa posterior a data base,
considerando a projegdo do aviso prévio (Sumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho -
TST), o empregado somente fara jus a percepcéo da diferenca decorrente da aplicacdo do
novo percentual de corregdo salarial.

53 - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - As partes
signatarias acordaram que o ato de assisténcia nas rescisbes dos contratos de trabalho
realizado no sindicato da categoria profissional, com atendimento de forma especial, em dia e
hora ficara sujeito ao pagamento, pela empresa, a entidade sindical d t balhadores, de unja
taxa retributiva a ser fixada pela entidade sindical profissional.
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54 - FORO COMPETENTE - As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimentos das
clausulas contidas na presente Conveng&o seréo dirimidas pela Justica do Trabalho.

55 - VIGENCIA-A presente Convengao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir de 1° de SETEMBRO de 2017 até 31 de AGOSTO de 2018.

Sao Paulo, 24 de JANEIRO de 2018.

Pelo SINDIC DOS COMERCIARIOS Pelo SINDICATO DO COMERCIO
DE SAO\PAU AREJISTA DE CALGCADOS DE SP

RICARDO PATAH AULO SOARES:
Presndente Presidente (

//@K ¥ bt/
E OkIVElR DIANA APAREC[DA PEREIRA COSTA
OAB/SP n° 402.332
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