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ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS DA CAPITAL/SINCOVAGA
2019/2020.

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, entidade sindical de primeiro
grau, CNPJ n.° 60.989.944/0001-65 e Carta Sindical Processo n.° 4009/41, SR06625, com base
no municipio de S&o Paulo e sede na Rua Formosa n.° 99 - Anhangabau - CEP 01049-000, nesta
Capital, neste ato representado por seu Presidente, Ricardo Patah, portador do CPF/MF n.°
674.109.958-15, e de outro, como representante da categoria econdmica do comércio varejista de
géneros alimenticios, o SINCOVAGA — SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DE MERCADOS, ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPORIOS, MERCADINHOS,
QUITANDAS, FRUTARIAS, SACOLOES, LATICINIOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS,
HIPERMERCADOS, ADEGAS, TABACARIAS, DOCEIRAS, LOJAS DE BEBIDAS, DE RACAO
ANIMAL, DE PRODUTOS NATURAIS, DIETETICOS, CONGELADOS E DELICATESSEM, E DE
CONVENIENCIA, DO ESTADO DE SAO PAULO entidade sindical do primeiro grau, com base no
municipio de Sao Paulo, sede & Rua 24 de Maio, n® 35, 13° Andar, Conjuntos 1312/1315, CEP
01041-001, Sao Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin
Furtado, CPF n° 045.467.768-53, devidamente autorizados pelas assembleias gerais
extraordinarias realizadas respectivamente, no sindicato dos empregados na Rua Formosa, 99,
Centro, CEP 01049-000, na data de 28/07/2020 e no sindicato patronal na Rua 24 de Maio, 35,
16° andar, CEP 01041-003, na data de 06/08/2020 celebram o presente TERMO DE
ADITAMENTO a Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre as partes em 29 de agosto de
2019, conforme as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A clausula 1 - REAJUSTE SALARIAL passa ter a seguinte redacao:

1 - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos comerciarios

admitidos entre 1° de setembro de 2019 até 31 de agosto de 2020, serdo reajustados a partir de
1° de margo de 2021 a titulo de recomposigdo salarial, mediante aplicacdo do indice de 2,94%
(dois virgula noventa e quatro por cento), correspondente ao INPC do periodo compreendido entre
1° de setembro de 2019 até 31 de agosto de 2020, observada ainda a tabela proporcional constante
da clausula nominada “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/2019 ATE 31 DE AGOST0/2020".

Paragrafo 1°- O capute o paragrafo 4° ndo se aplicardo a comerciarios detentores de
cargos/fun¢des de direcdo, cuja definicio salarial sera objeto de negociagao entre a empresa e o
empregado;

Paragrafo 2° - Para efeito desta clausula entende-se como cargos/fun¢des de diretoria aquéles
em que, comprovadamente, houver por parte da empresa politica especific &Qe
ganhos/vantagens/expatriados/PLR/abonos/prémios por resultados, e também condicogs
especiais de remuneracgio extensivas pelo trabalho e ndo para o trabalho.
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Paragrafo 3° - A simples denominag&o ou registro como diretor ou executivo sem que haja no
cargo ou fung&o, além das previsdes do paragrafo 2°, poderes de gestéo, assim entendidos, como
responsabilidade de resolver e tomar decisGes importantes, gerenciar os recursos e operagdes
gerais da empresa ndo satisfaz o beneficio do paragrafo 1°.

Paragrafo 4° - Além da recomposigéo salarial prevista no caput, as empresas deverdo conceder
abono pecuniario de R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais), aos empregados em 1° de margo de
2021, observando-se, da mesma forma, a tabela proporcional, ndo havendo incidéncia de
encargos, tendo o direito de fazer da seguinte forma:

a) Empresas com CNAE'S 4711-3/01; 4711-3/02 e 47121-1/00: AUTOSSERVICOS-
SUPER E HIPERMERCADOS-SACOLOES E CONGENERES, pagario o abono previsto

no caput em ate 2 (duas) parcelas, juntamente com os salarios de marco de 2021 e a de
abril de 2021. ‘

b) Empresas com os demais CNAE’S, pagardo o abono pecuniario previsto no caput
em até 6 (seis) parcelas, juntamente com os salarios de margo, abril, maio, junho, jutho e
agosto de 2021.

I O direito a aplicagdo dos parcelamentos previstos nas alineas “a” e “b” é exclusivo e limitado as
empresas em dia com a contribuicdo definjda pela categoria na AGE.

Paragrafo 5° - As empresas que ja concederam antecipagéo do reajuste em valor igual ou superior
a somatdria do indice previsto no caput e do abono previsto no paragrafo 4°, também observada a
proporcionalidade, ficam dispensadas do implemento desta clausula.

Paragrafo 6° - Os empregados admitidos no periodo de setembro de 2020 a fevereiro de 2021,
receberdo proporcionalmente o abono de que trata o paragrafo 4° observado para o més inteiro a
contratacéo até o 15° dia do més.

Paragrafo 7° - O abono pecuniario previsto no paragrafo 4° fica garantido aos empregados com
os contratos rescindidos entre 1° de setembro de 2020 até assinatura desta norma, levando-se em
conta, também, a projecdo do aviso prévio.

Paragrafo 8° - O abono previsto no paragrafo 4° tera carater indenizatério, ndo havendo incidéncia
de encargos nem incorporagéo a remuneragao, nos termos do paragrafo 2°, do artigo 457, da CLT.

Paragrafo 9° - O salario reajustado ndo podera ser inferior ac salario do paradigma ou, inexistindo
este, ao piso salarial da fungéo, conforme previsto nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS
PARA EMPRESAS EM GERAL” e “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS” da
norma ora aditada.

Paragrafo 10° - Na hip6tese de as empresas ja terem fechando a folha de pagamento do mé
margo de 2021, poderdo pagar as diferencas na folha do més de abril de 2021.
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Paragrafo 11 - Comerciarios contratados pelo piso da categoria a partir de 1 © setembro de 2020
até a data da celebragéo da presente norma estdo contemplados pelo piso previsto da clausula
“SALARIO DE ADMISSAQO” deste aditamento.

Paragrafo 12 - O n&o pagamento ou pagamento parcial do abono previsto no paragrafo 4° ensejara
a empresa infratora multa equivalente ao valor devido e ndo pago ao empregado, revertendo seu
valor a este.

CLAUSULA SEGUNDA - A clausula 2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS DE 01/09/2019 ATE 31/08/2020 passa a ter seguinte redacéo:

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2019 ATE 31/08/2020:

O reajuste salarial sera proporcional e |n0|d|ra sobre o salario de admiss&o, conforme tabela
abaixo:

Multiplicar o

Admitidos no Periodo de; | Salario de

Admisséo
por:
Admitidos até 15.09.19 2,94
De 16.09.19 a 15.10.19 2,69
De 16.10.19 a 15.11.19 2,44
De 16.11.19 a 15.12.19 2,20
De 16.12.19 a 15.01.20 1,95
De 16.01.20 a 15.02.20 1,70
De 16.02.20 a 15.03.20 1,46
De 16.03.20 a 15.04.20 1,21
De 16.04.20. a 15.05.20 0,97
De 16.05.20  a 15.06.20 0,73
De 16.06.20 a 15.07.20 0,48
De 16.07.20 a 15.08.20 0,24
A partir de 16.08.20 0,00

Paragrafo 1° - O salario reajustado nao podera ser inferior ao salario de admiss&o da funcéo
correspondente, conforme previsto nas clausulas “SALARIO DE ADMISSAQ” e “DO REGIME
ESPECIAL DE SALARIOS’. ;

CLAUSULA TERCEIRA - A clausula 4 - SALARIO DE ADMISSAO passa ter a seguinte redacso:

4 - SALARIO DE ADMISSAO: Fica estipulado, a viger a partir de 01/03/2020, desde que cumprida
integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou
d= 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4°, da Lei n® 12.790/13, o sgguinte
salario de admisséo:

R$ 1.488,00 (mil e quatrocentos e oitenta e oito reais)

CLAUSULA QUARTA - A clausula 5 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS COM ATE\20
EMPREGADOS passa a ter a seguinte redagéo:
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5 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS COM ATE 20 EMPREGADOS: Tendo como objetivo
dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de menor porte, tendo como referéncia o
numero de empregados, que pelas caracteristicas especificas da categoria econdmica nelas
usualmente se ativam, fica definido o REGIME ESPECIAL DE SALARIOS, cuja pratica fica sujeita
as seguintes regras:

a) Requerimento da empresa ao SINCOVAGA — www.sincovaga.com.br — regime especial de
salarios - clausula 5.

b\ Compromisso do integral cumprimento desta Convencéo;

¢) Emissao e entrega & empresa pelo SINGOVAGA de CERTIDAO DE ADESAO, que autoriza, na
vigéncia desta convencéo, a préatica, desde que cumprida, ou compensada, integralmente a
jornada legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais dos seguintes salarios de admissao:

| -EMPRESAS COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS:

R$ 1.338,00 (mil e trezentos e trinta e oito reais)

Il -EMPRESAS QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS) E ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS.

R$ 1.413,00 (mil e quatrocentos e treze reais)

Paragrafo 1° - Cumprido o disposto nas letras “a”, “b”, e, “c” do caput, as empresas receberéo,
assinada pelo SINCOVAGA, CERTIDAO DE ADESAO com validade coincidente com a desta
norma, garantindo a préatica dos salarios normativos especificados. Em caso de irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para regulariza¢ao de sua situagéo junto a entidade.

Paragrafo 2° - A contratagéo de empregados de forma irregular (sem a detencdo da CERTIDAO
DE ADESAO) sujeitara a empresa infratora ao pagamento de diferencgas salariais entre o valor
praticado e o fixado na clausula “SALARIOS DE ADMISSAQ’, sendo-lhe ainda imposta multa de
R$ 1.000,00 (mil reais) por empregado, que revertera a favor do(s) prejudicado(s).

Paragrafo 3° - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa no dia
31 de agosto de 2020, sem prejuizo da apresentacéo da cépia do CAGED.

sindicato laboral e comprovacao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao paga
dos salarios de admissdo previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através
apresentacdo da CERTIDAO DE ADESAO.

Paragrafo 4° - Em atos de assisténcia ao termo de rescisdo de contrato de trabalho perante 3\
a

Paragrafo 5° - Nos atos de assisténcia ao termo de rescisdo do contrato de trabalho, eventya
diferencas de salarios normativos diferenciados (itens | e ll, desta clausula) quando apuradas seréo
consignadas como ressalva no Termo Rescisério.
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Paragrafo 6° - Na hipétese de definigéo no Salario Minimo Nacional de valor maior do que qualquer
dos fixados na norma, aquele prevalecera a partir da data determinada para sua vigéncia.

CLAUSULA QUINTA - A clausula 6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA passa a ter a seguinte
redacéo:

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros) fica assegurada
garantia de remunerag&o minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e
desde que cumprida integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n° 12.790/13, conforme segue:

| - EMPRESAS COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS:
R$ 1.603,00 (mil e seiscentos e trés reais)

Il - EMPRESAS QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS) E ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS:
R$ 1.712,00 (mil e setecentos e doze reais)

Il - DEMAIS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS DA CATEGORIA PROFISSIONAL, NAO
ABRANGIDOS PELO DISPOSTO NA CLAUSULA “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS ATE
20 (VINTE) EMPREGADOS: '

R$ 1.803,00 (mil e oitocentos e trés reais)

Paragrafo Unico — As garantias dos comercidrios comissionistas previstas no item | e Il na
presente clausula s3o autorizadas mediante a emiss&do da CERTIDAO conforme disposto na
clausula “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS” desta Convencéo Coletiva.

CLAUSULA SEXTA - A clausula 15 - QUEBRA DE CAIXA passa a ter a seguinte redag3o:

15 - QUEBRA DE CAIXA - O empregado (a) que exercer as funcdes de Caixa ou Operador de
Caixa tera direito a “quebra de caixa” mensal, nos seguintes valores:

EMPRESAS EM GERAL..........cc. o snnnnanninnns R$ 93,00 (noventa e trés reais)
EMPRESAS ADERENTES AO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS:
Com até 05 empregados........ccccrerrersisssnns A R$ 82,00 (oitenta e dois reais);

Com de 6 até 20 empregados........ccccenimiirinmneenneeninisenss R$ 86,00 (oitenta e seis reais)

Paragrafo 1°: As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas te
caixa, n&o estéo sujeitas ao pagamento da indenizagéo por “quebra de caixa” prevista no “caput”
d3sta clausula.
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Paragrafo 2°: As retiradas de valores (dinheiro, cheques e outros) também conhecidas como
“sangrias” dos caixas devem ser efetivadas pelo proprio Operador de Caixa, conferidas pelo
Retirante, sendo necesséaria a presenca de ambos. Recebido o documento assinado pelo
Retirante, no qual constem os valores “sangrados”, fica o Operador de Caixa isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 3° Quando for adotado o sistema de fechamento de caixa centralizado e ou
terceirizado, havendo controvérsia, a empresa fica obrigada a apresentar documento que
comprove a conferéncia.

CLAUSULA SETIMA - A clausula 27 - VALE COMPRA — ASSIDUIDADE passa a ter a seguinte
redacao:

27 - VALE COMPRA - ASSIDUIDADE: Fica assegurado mensalmente ao comerciario um vale
compra-assiduidade no percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario de admissao previsto nas
clausulas 4 e 5 - “SALARIO DE ADMISSAQO’ e “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS’, limitado
aos empregados que recebem saléario de até R$ 2.264,00 (dois mil e duzentos e sessenta e quatro
re ais), desde que atendidas as seguintes condicdes:

a. Tera direito ao vale compra-assiduidade o comerciario que nao faltar ao trabalho, sendo
aceitas somente as auséncias decorrentes de Casamento, Falecimentos, que s3o previstos em lei
e na clausula “FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA” e “LICENCA
PATERNIDADE. |

b. Néo tera direito ao vale compra-assiduidade o(a) comerciario(a) afastado nos termos da lei,
com auxilio-doenga, auxilio-acidentario, auxilio-maternidade ou gozando férias, além das
previsdes desta convencéo.

c. O vale compra-assiduidade somente poderd ser utilizado para aquisicdo de produtos
comercializados na propria empresa;

Paragrafo Primeiro - Fica desobrigada da concess&o do vale compra-assiduidade a empresa que
cumprove ja conceder a seus empregados qualquer tipo de beneficio n&o previsto nesta
Convencao Coletiva ou ha legislagéo.

Paragrafo Segundo — No caso comercializar somente um tipo de produto, a empresa poder:
converter o beneficio do caput em peculnia em valor equivalente.

CLAUSULA OITAVA - A Clausula 37 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES deixa ter lo
Paragrafo Unico.

CLAUSULA NONA - A clausula 42 -TRABALHO AOS DOMINGOS passa a ter a seguinte"”
redacio:
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42 -TRABALHO AOS DOMINGOS: O trabalho e a licenca municipal para funcionamento aos
domingos para empregados das empresas no comeércio varejista de géneros alimenticios de Sao
Paulo, atendido 0 disposto na Lei n° 605/49 e em seu Decreto Regulamentador n° 27.048/49,
c/c o artigo 6° da Lei n® 10.101/00, alterada pela Lei Especial n° 11.603/07, bem como a
legislagao municipal, dependeréo da obtengao de CERTIDAO.

(o)

OPGOES E REGRAS DE JORNADA PARA O TRABALHO EM DOMINGOS:
REGIME DE JORNADA

a) trabalho em domingos alternados (1X1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-s€ outro
domingo, necessariamente, de descanso, @& titulo de DSR, devendo este ser concedido, no
maximo, apés 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

b) adogdo do sistema 2X1, ou seja, 4 cada dois domingos trabalhados segue-s€ outro,

necessariamente, de descanso, sem prejuizo dos DSR’s, devendo este ser concedido, no maximo,
apds 06 (seis) dias de trabaiho consecutivos.

¢) adog&o do sistema 2X2, ou seja, a cada dois domingos trabalhados correspondera o mesmo
numero de domingos de descanso, sem prejuizo dos DSR’s, devendo este ser concedido, no
maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos; €

TRANSPORTE AOS DOMINGOS

As despesas com transporte —ida e volta — deverao ser ressarcidas sem onus ou desconto para o
empregado, tanto no Regime 1x1, 2x1 e 2x2.

REMUNERA(}AO AOS DOMINGOS
| - Ajornada efetivamente trabalhada sera remunerada como dia normal de trabalho;

II- Excedida a jornada de 8 (oito) horas diarias, a hora extra sera remunerada com O adicional de
60% (sessenta por cento);

il — E proibida a inclusdo de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em domingos na
compensagao de horas autorizada pela clausula “COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO".

REFEIGAO AOS DOMINGOS

| - As empresas queé tém cozinha e refeitdrios proprios e fornecem nos demais dias refei
vale-refeicdo nos termos do PAT oferecerao em idénticas condigoes alimentacao nos\dofl
trabalhados, autorizados ainda cohvénios com restaurantes, desde que atendidas todas as
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exigéncias de qualidade e de higiene, ficando proibida a utilizacdo como substituto o uso de
“marmitex”.

Il - As demais concederfo, alternativamente, documento-refeicdo ou indenizacdo pela
alimentac&@o, em dinheiro ou no fechamento de sua folha de pagamento do més, conforme segue:

| - Jornada de até 6 (seis) horas: R$ 17,00 (dezessete reais)

Il - Jornadas superiores a 6 (seis) horas:

A - Empresas com até 20 empregados: R$ 24,00 (vinte e quatro reais)

B - Empresas com 21 e até 100 empregados: R$ 26,00 (vinte e seis reais)

C- Empresas a partir de 101 empregados: R$ 41,00 (quarenta e um reais)

PENALIDADES

1 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou coletivos
celebrados em condig¢des inferiores as aqui estabelecidas.

2 — O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o trabalho dos
comerciarios aos domingos.

3 — Eventuais irregularidades que resultem do nao-atendimento do regramento aqui estabelecido
para o trabalho e funcionamento em domingos ensejardo, sem prejuizo da aplicagdo das
legislagdes federal e municipal, no pagamento da multa prevista na clausula “MULTA”", por
empregado, revertida esta a favor dos que tiverem se ativado em domingos.

CLAUSULA DECIMA - A clausula 43 - TRABALHO EM FERIADOS passa a ter a seguinte
redacao:

43 -TRABALHO EM FERIADOS: A licenca municipal para funcionamento em feriados e o trabalho
para empregados das empresas cujos CNAES estédo elencados no “caput’, independentemente

do seu porte ou regime juridico-fiscal, atendido o disposto na Lei n.° 605/49 e em sell\ Decreto

11.603/07, bem como a legislagdo municipal, dependerao da obtencdo de CERTIDAO.

()

de seguranga e manutencédo, nos feriados de Natal (25 de dezembro de 2020) e Dia MuRdigl da
Paz e da Confraternizagao Universal (1° de janeiro de 2021);
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Il — As empresas em instrumento individual ou plurimo, quando se tratar de trabalhador menor,
colherao por escrito sua manifestagéo de vontade, assistido por seu representante legal.

lll — A validade do trabalho em feriados e a consequente regularidade no funcionamento da
empresa implicam no cumprimento, de forma individual, ou coletiva, para os comerciarios que se
ativarem, do cumprimento do seguinte regramento:

a- Indicacéo dos feriados a serem trabalhados;
b- A discriminag¢éo da jornada a ser desenvolvida em cada um;

IV - As horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR, serdo remuneradas com
o com adicional de 100% (cem por cento).

a) Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneragéo correspondera ao valor de
mais 1 (um) descanso semanal remunerado.

V - Para os empregados que durante o periodo de vigéncia desta Convencéo se ativarem em
feriados, sera concedido, como prémio, 3 (trés) folgas a serem gozadas ao final de seu periodo de
férias, desde que usufruidas também na vigéncia da Convencgéo, na seguinte proporgio:

a) Uma folga para os empregados que trabalharem em até 03 feriados;
b) Duas folgas para os empregados que trabalharem até 06 feriados; e,
c) Trés folgas para os empregados que trabalharem acima de 07 feriados;

Paragrafo Primeiro - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de calculo
do terco adicional e demais incidéncias.

Paragrafo Segundo — Empregado e Empresa, poderdo, em comum acordo, trocar as datas da
concessdo de tais folgas, em documento escrito, desde que o empregado ja tenha recebido seu
Aviso de Férias.

Paragrafo Terceiro — Caso o empregado nao usufrua de férias no periodo de vigéncia da
convengéo, mas, tenha trabalhado em feriados, deve receber indeniza¢@o pecuniaria na proporgéo
definida nos itens a, b e ¢ do inciso V, na folha de agosto de 2021.

VI - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao paga o das
horas trabalhadas nos feriados com o adicional do inciso IV, ndo podendo o DSR ser camputado
para a dobra aqui prevista.

VIl - E proibida a inclusdo de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em feriados\ na
compensacdo de horas autorizada pela clausula “COMPENSACAO DE HORARI E
TRABALHO”.

VIl = As despesas com transporte — ida e'volta — deveréo ser ressarcidas sem 6nus ou desconto
para o empregado;
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IX — REFEICAO EM FERIADOS

A - As empresas que tém cozinha e refeitérios proprios e fornecem nos demais dias refeicées ou
vale-refeicdo nos termos do PAT oferecerdo em idénticas condi¢des alimentacdo nos feriados
trabalhados, autorizados ainda convénios com restaurantes, desde que atendidas todas as
exigéncias de qualidade e de higiene, ficando proibida a utilizagdo como substituto o uso de
“‘marmitex”.

B - As demais concederéo, alternativamente, documento-refeicdo ou indenizagdo pela
alimentag&o, em dinheiro ou no fechamento de sua folha de pagamento do més, conforme segue:

>

- Empresas com até 20 empregados: R$ 24,00 (vinte e quatro reais)
B - Empresas com 21 e até 100 empregados: R$ 26,00 (vinte e seis reais)
C- Empresas a partir de 101 empregados: R$ 41,00 (quarenta e um reais)

X - A concordancia do empregado da sua inclus&o na escala de trabalho no feriado, na hipétese
de falta injustificada ensejara o direito da empresa ao desconto pela falta.

Xl - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relac@o a abertura de seu estabelecimento;

Xl - O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o funcionamento e o
trabalho em feriados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A clausula 44 — DIA 1° DE MAIO - DIA DO TRABALHO
passa a ter a segunda redacao:

44 - DIA 1° DE MAIO - DIA DO TRABALHO - Para o trabalho no Dia 1° de Maio ficam definidas
a’ seguintes especificas e especiais regras, sem prejuizo do disposto no item IX — Refeicao, da
clausula anterior:

| - Proibicdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de 200%.
Il - Pagamento em dobro das horas trabalhadas, sem prejuizo do DSR;
lll - Pagamento de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), em vale compras ou dinheiro.

IV -Concesséo de uma folga ao comerciario, que se ativar no feriado em questéo, no dia de §e |
aniversario natalicio, podendo, em comum acordo com a empresa e por escrito, trocar a data \da
concessao de tal folga. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho sem justo causa, antas o
usufruto da folga, esta sera indenizada em valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho.

V - As despesas com transporte — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem énus ou desconto
para o empregado;
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VI - O descumprimento de qualquer disposicéo desta clausula, clausula ensejara para a empresa
infratora multa de R$ 511,00 (quinhentos e onze reais) por empregado, revertida ao empregado
prejudicado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A clausula 45 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO
VAREJISTA DE ALIMENTOS passa a ter a seguinte redacéo:

45 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS: Nas empresas cujos
CNAE’S estdo indicados no “caput’” da convencdo, é definido como EMPACOTADOR NO
COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS, o empregado, de ambos os sexos, que tenha como
funcao:

a) - Empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelos clientes:

b) - Auxiliar o0 comprador no transporté destas mercadorias

c) - Verificar na area de venda, quando for o caso, o preco da mercadoria;

d) - Recolher os carrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive estacionamento:

e) - Recolher dos carrinhos ou das cestas de devolugéo os produtos retornados ou no
adquiridos pelos clientes durante a compra e efetuar a sua recolocacgdo na area de vendas;
€,

f) - Auxiliar o operador de caixa em atividades afins.,

§ 1° — Descaracteriza-se a func@o de Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos a exigéncia
de trabalho distinto do mencionado no “caput’

§ 2° - A jornada de trabalho do Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos é de 36 (trinta e
seis) horas semanais, aplicaveis os artigos 58 e 59 da CLT.

§ 3° - Os adolescentes exercentes da funcéo de Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos,
ficam obrigados, anualmente, a comprovar a frequéncia a cursos escolares regulares.

§ 4° - Os Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos terdo salario de admissdo de no
minimo R$ 929,00 (hovecentos e vinte nove reais), vigorando de 1° de setembro de 2020 até 31
de agosto de 2021.

§ 5° - A contratagdo de Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos priorizara imeiro
emprego e a absorcdo de pessoas da melhor idade, formalizados, quando possivel,
com érgéos dos poderes publicos locais, ou entidades de assisténcia de reconhecida idon

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A clausula 46 — MULTA passa a ter a seguinte redagao:

46 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 309,00 (trezentos e nove reais), a partifjde
01 de setembro de 2020, por empregado, pelo descumprimento das obriga¢bes de fazer e de
pagar contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado, ressalvadas as clausulas que
contemplam multas especificas.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - A cléus&la 51 — COMBATE A INFORMALIDADE passa a ter a
seguinte redacgéo:

51 — COMBATE A INFORMALIDADE — O nao registro na CTPS do empregado de contrato de
trabalho sujeita a empresa, enquanto durar.o trabalho na informalidade, & multa diaria de R$ 84,00
(oitenta e quatro reais) revertida em favor do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Fica inclusa seguinte clausula na Convencéo Coletiva de
Trabalho:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020: Ficam ratificadas todas as demais clausulas da
Convengao Coletiva de Trabalho firmada em 29/08/2019, do Aditamentos da Convencéo Coletiva
do dia 28 de agosto de 2020 e de 19 de maio de 2020 n3o alteradas ou abrangidas pelo presente
Termo Aditivo, que tera vigéncia até 31 de agosto de 2021.

Séo Paulo, 16 de margo de 2021.
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Ricardo Patah aro ruzadin Furtado
Presidente Presidente
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