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CONVEN?»&O COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS DA CAPITAL/SINCOVAGA
2019/2020

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, 0 SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULO, entidade
sindical de primeiro grau, CNPJ n.° 60.989.944/0001-65 e Carta Sindical Processo n.°
4009/41, SR06625, com base no municipio de Sdo Paulo e sede na Rua Formaesa n.° 99
- Anhangabal - CEP 01049-000, nesta Capital, neste ato representado por seu
Presidente, Ricardo Patah, portador do CPF/MF n.° 674.109.958-15 e seu Diretor
Juridico, Marcos Afonso de Oliveira, inscrito sob CPF/MF 219.396.758-04, assistidos
por seu advogado Robson Eduardo Andrade Rios, inscrito na OAB/SP sob o n° 86.361,
conforme procuragédo anexa, e de outro, como representante da categoria econémica do
comércio varejista de géneros alimenticios, o SINCOVAGA - SINDICATO DO
COMERCIO _VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE MERCADOS,
ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPORIOS, MERCADINHOS,  QUITANDAS,
FRUTARIAS SACOLOES, LATICINIOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS,
HIPERMERCADOS, ADEGAS, TABACARIAS, DOCEIRAS, LOJAS DE BEBIDAS, DE
RACAO ANIMAL, DE PRODUTOS NATURAIS, DIETETICOSl CONGELADOS E
DELICATASSEM, E DE CONVENIENCIA, DO ESTADO DE SAO PAULO entidade
sindical do primeiro grau, com base no municipio de Sdo Paulo, sede & Rua 24 de Maio,
n® 35, 13° Andar, Conjuntos 1312/1315, CEP 01041-001, Sao Paulo, SP, neste ato
representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, CPF n° 045.467.768-
53 e assistido por seu advogado, Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SP 220.947
e CPF 219.117.788-38 conforme anexa procuragdo, devidamente autorizados pelas
assembleias gerais extraordinarias realizadas respectivamente, no sindicato dos
empregados na Rua Formosa, 99, Centro, CEP 01049-000, na data de 17/07/2019 e no
sindicato patronal na Rua 24 de Maio, 35, 16° Andar, CEP 01041-003, na data de
15/08/2019 que aprovaram as reivindicacdes e concederam poderes para negociagao,
celebram que aprovaram as reivindicacées e concederam poderes para negociagao,
firmam o presente TERMO DE ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2019/2020, aplicavel as empresas do comércio varejista de géneros
alimenticios, - (art. 611 e seguintes da CLT), (sempre considerando a atividade
preponderante) -, aplicavel as empresas do comeércio varejista de géneros
alimenticios, (2°Grupo — Comércio Varejista — Plano CNC - Artigo 577 CLT)”,
compreendendo, na Divisao 47 do CNAE - “Comércio Varejista”, os subgrupos e
classes que se seguem: 47.2. “Comércio varejista de produtos alimenticios,
bebidas e fumo”; 47.23-7 “Comércio varejista de bebidas”; 47.21.1 omeércio
varejista de produtos de padaria, laticinio, doces, balas e semelhante 721-1/04
“Comeércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes™; 4724-5/00
“Comeércio varejista de hortifrutigranjeiros”4721-1/03 “Comeércio
laticinios e frios” (leite e derivados, como manteiga, creme de leite, i gurtes e
coalhadas, frios e carnes conservadas, conservas de frutas, legumes, verduras e
similares); 4711-3/01 “Comeércio varejista de mercadorias em geral, com
predominancia de produtos alimenticios — hipermercados”; 4721-1/00 “Comeércio
varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios —
minimercados, mercearias e armazéns; 4711-3/02 “Comércio varejista de
mercadorias em geral, com predomindancia de produtos alimenticios -
supermercados”- Area de venda de 300 a 5000 metros quadrados”; 4729-6/02 —
“Comércio varejista de mercadorias em lojas de conveniéncia”, comeércio varejista
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em lojas especializadas de produtos alimenticios em geral, ndo antes
especificados, como: produtos naturais e dietéticos, comidas congeladas, mel,
café moido, sorvetes -, embalados em pote e similares, lojas de delicatessen”.
4789-0/04 — “comércio varejista de racdo e outros produtos alimenticios para
animais de estimagdo”47.73-5 “Comércio varejista de cosméticos, produtos de
perfumaria e de higiene pessoal” (absorvente higiénico intimo, artigos de higiene
pessoal, artigos de perfumaria, de toucador, creme dental, pasta de dente, cremes
e logdes) em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE. O presente Termo Aditamento a
Convengéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 de setembro de 2019 até 31 de
agosto de 2020, mantida a data-base no més de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - A clausula 1 - REAJUSTE SALARIAL passa a ter a seguinte
redagao:

1 — REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo
reajustados a partir de 1° de setembro de 2019, data-base da categoria profissional,
mediante aplicacéo do percentual de 3,28% (trés virgula vinte e oito por cento) incidente
sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2018,

Paragrafo 1° - O caput e o paragrafo 4° ndo se aplicardo a comerciarios detentores de
cargos/fungdes de diregdo, cuja definicdo salarial sera objeto de negociagao entre a
empresa e o empregado;

Paragrafo 2° - Para efeito desta clausula entende-se como cargos/fungées de diretori
aqueles em que, comprovadamente, houver por parte da empresa politica especifica d
ganhos/vantagens/expatriados/PLR/abonos/prémios por resultados, e também condicdes
especiais de remuneragéo extensivas pelo trabalho e nao para o trabalho.

Paragrafo 3° - A simples denominag&o ou registro como diretor ou executivo sem que
haja no cargo ou fungéo, além das previsdes do paragrafo 2°, poderes de gestdo, assim
entendidos, como responsabilidade de resolver e tomar decisées importantes, gerenciar
0s recursos e operagGes gerais da empresa nao satisfaz o beneficio do paragrafo 1°.

Paragrafo 4° - Aléem da recomposi¢do salarial prevista no caput as empresas,
independentemente de seu porte ou regime juridico, deverdo conceder como
contrapartida ao atendimento de pleitos empresariais, abono pecuniario de R$ 200,00
(duzentos reais), a ser pago em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira em na folha de
pagamento de setembro de 2019 e a segunda até folha de pagamento de janeiro de
2020, nao havendo a incidéncia de encargos.

CLAUSULA TERCEIRA - A clausula 2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS DE 01/09/2018 ATE 31/08/2019 passa a ter seguinte redagéo:

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2018 ATE
31/08/2019: O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissao,
conforme tabelas abaixo:
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MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR:

ADMITIDOS ATE 15.09.18 1,0328

DE 16.09.18 A 15.10.18 1,0300

DE 16.10.18 A 15.11.18 1,0273

DE 16.11.18 A 15.12.18 1,0245

DE 16.12.18 A 15.01.19 1,0217

DE 16.01.19 A 15.02.19 1,0190

DE 16.02.19 A 15.03.19 1,0163

DE 16.03.19 A 15.04.19 1,0135

DE 16.04.19 A 15.05.19 1,0108

DE 16.05.19 A 15.06.19 1,0081

DE 16.06.19 A 15.07.19 1,0054

DE 16.07.19 A 15.08.19 1,0027

A PARTIR DE 16.08.19 1,0000

Paragrafo inico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario de admissao da
funcdo correspondente, conforme previsto nas clausulas “SALARIO DE ADMISSAQO” e
‘DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS".

CLAUSULA QUARTA - A clusula 4 - SALARIO DE ADMISSAO passa ter a seguinte
redacao:

4 - SALARIO DE ADMISSAO: Fica estipulado, a viger a partir de 01/09/2019, desde que
cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte)
horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4°,
da Lei n° 12.790/13, o seguinte salario de admiss&o:

R$ 1.442,00 (mil e quatrocentos e quarenta e dois reais)

CL{\USULA QUINTA - A clausula 5 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS COM
ATE 20 EMPREGADOS passa a ter a seguinte redacao:

5 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS COM ATE 20 EMPREGADOS: Tendo como
objetivo dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de menor p
como referéncia o numero de empregados, que pelas caracteristicas esp
categoria econdmica nelas usualmente se ativam, fica definido o REGIME
DE SALARIOS, cuja pratica fica sujeita as seguintes regras:

a) Requerimento da empresa ao SINCOVAGA — www.sincovaga.com.br |-\ regime
especial de salarios - clausula 5.

b) Compromisso do integral cumprimento desta Convengao;

c) Emissdo e entrega a empresa pelo SINCOVAGA de CERTIDAO DE ADESAO, que
autoriza, na vigéncia desta convengao, a pratica, desde que cumprida, ou compensada,
integralmente a jornada legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais dos seguintes
salarios de admisséao:

| -EMPRESAS COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS:
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R$ 1.297,00 (mil e duzentos e noventa e sete reais)

II-EMPRESAS QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS) E ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS.

R$ 1.369,00 (mil trezentos e sessenta e nove reais)

Paragrafo 1° - Cumprido o disposto nas letras “a”, “b”, e, “c" do caput, as empresas
receberdo, assinada pelo SINCOVAGA, CERTIDAO DE ADESAO com validade
coincidente com a desta norma, garantlndo a pratica dos salarios normativos
especificados. Em caso de irregularidade, a empresa devera ser comunicada para
regularizacao de sua situacéo junto a entidade.

Paragrafo 2° - A contratagdo de empregados de forma irregular (sem a detengédo da
CERTIDAO DE ADESAO) sujeitara a empresa infratora ao pagamento de diferencas
salariais entre o valor praticado e o fixado na cldusula “SALARIOS DE ADMISSAQ’,
sendo-lhe ainda imposta multa de R$ 1.000,00 (mil reais) por empregado, que revertera
a favor do(s) prejudicado(s).

Paragrafo 3° - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na
empresa no dia 31 de agosto de 2019, sem prejuizo da apresentagdo da cdpia do
CAGED.

Paragrafo 4° - Em atos de assisténcia ao termo de rescisdo de contrato de trabalho
perante o sindicato laboral e comprovagdo perante a Justica Federal do Trabalho do
direito ao pagamento dos salarios de admissao previstos nesta clausula, a prova do
empregador se fara através da apresentagéo da CERTIDAO DE ADESAO.

Paragrafo 5° - Nos atos de assisténcia ao termo de rescisao do contrato de trabalho,
eventuais diferengas de salarios normativos diferenciados (itens | e II, desta clausula)
quando apuradas serdo consignadas como ressalva no Termo Rescisorio.

Paragrafo 6° - Na hipdtese de definicdo no Salario Minimo Nacional de valor maior do

que qualquer dos fixados na norma, aquele prevalecera a partir da data determinada
para sua vigéncia.

CLAUSULA SEXTA - A clausula 6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA p ater a
seguinte redagao:

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros)
fica assegurada garantia de remuneragao minima, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més
nao atingirem o valor da garantia e desde que cumprida integralmente a jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°
12.790/13, conforme segue:

| - EMPRESAS COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS:

R$ 1.553,00 (mil e quinhentos e cinquenta e trés reais)

Il - EMPRESAS QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS) E ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS:
R$ 1.659,00 (mil e seiscentos e cinquenta e nove reais
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I1l - DEMAIS COMERCIABIOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL, NAO ABRANGIDOS
PELO DISPOSTO NA CLAUSULA “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA”:
R$ 1.747,00 (mil e setecentos e quarenta e sete reais)

Paragrafo Unico — As garantias dos comerciarios comissionistas previstas no item | e Il
na presente clausula sdo autorizadas mediante a emissdo da CERTIDAO conforme
disposto na clausula “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS” desta Convengao
Coletiva.

CLAUSULA SETIMA - A clausula 15 - QUEBRA DE CAIXA passa a ter a seguinte
redacao:;

15 - QUEBRA DE CAIXA - O empregado (a) que exercer as fungbes de Caixa ou
Operador de Caixa tera direito a “quebra de caixa” mensal, nos seguintes valores:

EMPRESAS EM GERAL R$90,00 (noventa
reais)

EMPRESAS ADERENTES AO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS:

Com até 05 empregados. R$ 80,00 (oitenta reais);
Com de 6 até 20 empregados.........ccoveeeeceercnreerssecnreenens R$ 84,00 (oitenta e quatro
reais)

Paragrafo 1°: As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa, nao estao sujeitas ao pagamento da indenizagao por “quebra de
caixa" prevista no “caput” desta clausula.

Paragrafo 2°: As retiradas de valores (dinheiro, cheques e outros) também conhecidas
como “sangrias” dos caixas devem ser efetivadas pelo proprio Operador de Caixa,
conferidas pelo Retirante, sendo necessaria a presenga de ambos. Recebido o
documento assinado pelo Retirante, no qual constem os valores "sangrados,, fica o
Operador de Caixa isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 3° Quando for adotado o sistema de fechamento de caixa centralizado e ou
terceirizado, havendo controvérsia, a empresa fica obrigada a apresentar documento que
comprove a conferéncia.

CLAUSULA OITAVA - A clausula 27 - VALE COMPRA — ASSIDUIDADE passa a ter a
seguinte redacao:

27 - VALE COMPRA - ASSIDUIDADE: Fica assegurado mensalmente ao comerciario

um vale compra-assiduidade no percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario de
admissao previsto nas clausulas 4 e 5 - “SALARIO DE ADMISSAQ” e “DO REGIME
ESPECIAL DE SALARIOS’, limitado aos empregados que recebem saldrio de até R$
2.200,00 (dois mil e duzentos reais), desde que atendidas as seguintes condigdes:




Sindicato dos Comerciarios de S3o Paulo c

SINCOVAGA- Sind. Do Com.Var. De Gen.Alim. De Mercados ,Z—
Arm. Merc. Emp. Mercadinho, Quit. Frut. Sac. Lat. 4
Minimercados, Supermercados, Hipermercados Sllll:ll'laﬂa Sll
a. Tera direito ao vale compra-assiduidade o comerciario que n&o faltar ao trabalho,

sendo aceitas somente as auséncias decorrentes de Casamento, Falecimentos, gue sao
previstos em lei e na clausula “FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU
NORA” e “LICENGCA PATERNIDADE.

b. N&o teréd direito ao vale compra-assiduidade o(a) comercidrio(a) afastado nos
termos da lei, com auxilio doenga, auxilio acidentario, auxilio maternidade ou gozando
férias, além das previsdes desta convengao.

C. O vale compra-assiduidade somente podera ser utilizado para aquisicio de
produtos comercializados na prépria empresa;

Paragrafo Primeiro - Fica desobrigada da concessédo do vale compra-assiduidade a
empresa que comprove ja conceder a seus empregados qualquer tipo de beneficio nao
previsto nesta Convencgéo Coletiva ou na legislagéo.

Paragrafo Segundo — No caso comercializar somente um tipo de produto, a empresa
podera converter o beneficio do caput em pectnia em valor equivalente.

CLAUSULA NONA - A clausula 37 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES passa a ter a
seguinte redacgao:

37 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo Unico - Equipamentos de seguranga e macacdes especiais (EPIs) exigidos
pelas empresas terdo sua lavagem ressarcida aos comerciarios que os utilizem.

CLAUSULA DECIMA - A clausula 42 ~-TRABALHO AOS DOMINGOS passa a ter a
seguinte redacao

42 -TRABALHO AOS DOMINGOS: O ftrabalho e a licenga municipal para
funcionamento aos domingos para empregados das empresas no comércio varejista
de géneros alimenticios de Sao Paulo, atendido o disposto na Lei n.° 605/49 e e u
Decreto Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101/00, alt a
pela Lei Especial n.° 11.603/07, bem como a legislagdo municipal, dependerao|da
obtengao de CERTIDAO.

Paragrafo 1° - Deverda a CERTIDAO, at¢é no maximo 01 de outubro de 2019\ ser
solicitada ao SINCOVAGA — modelo em www.sincovaga.com.br - CCT 2019-2020 —
SINCOVAGA - SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO -
FUNCIONAMENTO E TRABALHO AOS DOMINGOS - pelas empresas que integram a
representacao da entidade empresarial ou seus representantes, desde que comprovem o
integral cumprimento das clausulas desta Convencgao.

Paragrafo 2° - A CERTIDAO expedida pelo SINCOVAGA, chancelada pela
Municipalidade de Sao Paulo, - copiada ao SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO
PAULO -, outorgaréa a necessaria licenga municipal para o funcionamento das empresa
em todos os domingos e tornara regular o trabalho dos empregados até 31 de agosto de
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2020.

Paragrafo 3° - A auséncia da CERTIDAO ou da verificagao do cumprimento integral da
CCT pelo sindicato laboral torna irregular o labor em domingos e implica na cominacao a
empresa de multa de R$1.000,00 (um mil reais), exigivel pelo sindicato laboral, sem
prejuizo do previsto na Clausula “MULTA".

()
REFEICAO AOS DOMINGOS

| - As empresas que tém cozinha e refeitérios proprios e fornecem nos demais dias
refeicées ou vale-refeicdo nos termos do PAT oferecerao em idénticas condicoes
alimentagao nos domingos trabalhados, autorizados ainda convénios com restaurantes,
desde que atendidas todas as exigéncias de qualidade e de higiene, ficando proibida a
utilizagao como substituto o uso de “marmitex’”.

Il - As demais concederdo, alternativamente, documento-refeicdo ou indenizacéo pela
alimentagdo, em dinheiro ou no fechamento de sua folha de pagamento do més,
conforme segue:

| — Jornada de até 6 (seis) horas: R$ 17,00 (dezessete reais)

Il - Jornadas superiores a 6 (seis) horas:

A - Empresas com até 20 empregados: R$ 23,00 (vinte e trés reais)

B - Empresas com 21 e até 100 empregados. R$ 25,00 (vinte e cinco
reais)

C- Empresas a partir de 101 empregados: R$ 40,00 (quarenta reais)

(..)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A cliusula 43 - TRABALHO EM FERIADOS passa a
ter a seguinte redagao:

43 - TRABALHO EM FERIADOS: A licenga municipal para funcionamento em feriados e
o0 trabalho para empregados das empresas cujos CNAES estao elencados| no “caput’,
independentemente do seu porte ou regime juridico-fiscal, atendido o dispgsto na Lei n.°
605/49 e em seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6°\da Lei n.°
10.101/00, alterada pela Lei Especial n.® 11.603/07, bem como a legislagao municipal,
dependerao da obtengdo de CERTIDADO.

Paragrafo 1° - Devera a CERTIDAO, até no maximo 30 de outubro de 2019, ser

solicitada pelas empresas ao SINCOVAGA, desde que comprovem o integral
cumprimento das clausulas desta Convencdo, em www.sincovaga.com.br — CCT

LICENCA DE FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS - SINDICATO DOS “ 2 A
EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO PAULO. As empresas constituidas apds '
outubro/19 terdo 30 (trinta) dias para regularizar sua situagao.




Sindicato dos Comerciarios de Sio Paulo ¢

SINCOVAGA- Sind. Do Com.Var. De Gen.Alim. De Mercados ﬂ'—
Arm. Merc. Emp. Mercadinho, Quit. Frut. Sac. Lat, g
Minimercados, Supermercados, Hipermercados SInI:I]Ha!IHSD

Paragrafo 2° - O SINCOVAGA se obriga a apresentar mensalmente relacdo de
empresas que requereram e obtiveram a CERTIDAO para aplicacdo da clausula.

Paragrafo 3° - A CERTIDAO que autorizara o funcionamento e tornar4 regular o trabalho
dos empregados em feriados sera expedida sem dnus para as empresas que quitarem a
Contribui¢éo Assistencial prevista na clausula 20, pelo SINCOVAGA.

Paragrafo 4° - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o
funcionamento e trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 5° - A auséncia da CERTIDAO ou da verificagdo do cumprimento integral da
CCT pelo sindicato laboral torna irregular o labor em feriados e implica na cominagao a
empresa de multa de R$1.000,00 (um mil reais), exigivel pelo sindicato laboral, sem
prejuizo do previsto na Clausula “MULTA'.

REGRAS PARA O TRABALHO EM FERIADOS

I- Nao & permitido trabalho e o funcionamento das em presas, salvo para servigos
indispensaveis de seguranca e manutengéo, nos feriados de Natal (25 de dezembro de
2019) e Dia Mundial da Paz e da Confraternizagdo Universal (1° de janeiro de 2020);

Il = As empresas em instrumento individual ou plarimo, quando se tratar de trabalhador
menor, colherdo por escrito sua manifestacdo de vontade, assistido por seu
representante legal.

Il — A validade do trabalho em feriados e a consequente regularidade no funcionamento
da empresa implicam no cumprimento, de forma individual, ou coletiva, para os
comerciarios que se ativarem, do cumprimento do seguinte regramento:

a- Indicagéo dos feriados a serem trabalhados:
b- A discriminagéo da jornada a ser desenvolvida em cada um;

IV - As horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR, serdo
remuneradas com o com adicional de 100% (cem por cento).

a) Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneracgao corr ndera ao
valor de mais 1 (um) descanso semanal remunerado.

V - Para os empregados que durante o periodo de vigéncia desta C ngao se
ativarem em feriados, sera concedido, como prémio, 3 (trés) folgas a serem ozadas ao
final de seu periodo de férias, desde que usufruidas também na vigéncia da Convengéo,
na seguinte proporg¢éo:

a) Uma folga para os empregados que trabalharem em até 03 feriados;
b) Duas folgas para os empregados que trabalharem até 06 feriados; e,
c) Trés folgas para os empregados que trabalharem acima de 07 feriados;

Paragrafo Primeiro - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de
calculo do tergo adicional e demais incidéncias.
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Paragrafo Segundo — Empregado e Empresa, poderdo, em comum acordo, trocar as
datas da concessdo de tais folgas, em documento escrito, desde que o empregado ja
tenha recebido seu Aviso de Férias.

Paragrafo Terceiro — Caso o empregado nao usufrua de férias no periodo de vigéncia
da convengdo, mas, tenha trabalhado em feriados, deve receber indenizacao pecuniéria
na proporcao definida nos itens a, b e ¢ do inciso V, na folha de agosto de 2020.

VI - A concessdao do DSR, gozado ou indenizado, nao desobriga a empresa ao
pagamento das horas trabalhadas nos feriados com o adicional do inciso IV, ndo
podendo o DSR ser computado para a dobra aqui prevista.

VIl - E proibida a inclusao de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em feriados na

compensagao de horas autorizada pela clausula “COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO”".

VIII - As despesas com transporte — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem énus ou
desconto para o empregado;

IX - REFEICAO EM FERIADOS

A - As empresas que tém cozinha e refeitérios proprios e fornecem nos demais dias
refeicdes ou vale-refeicao nos termos do PAT oferecerdo em idénticas condigcoes
alimentacao nos feriados trabalhados, autorizados ainda convénios com restaurantes,
desde que atendidas todas as exigéncias de qualidade e de higiene, ficando proibida a
utilizagdo como substituto o uso de “marmitex’.

B - As demais conceder&o, alternativamente, documento-refeicdo ou indenizagao pela
alimentagéo, em dinheiro ou no fechamento de sua folha de pagamento do més,
conforme segue:

A - Empresas com até 20 empregados: R$ 23,00 (vinte e trés reais)
corrigidos pelo indice acumulado do INPC anual, do periodo de setembro de 2018
a agosto de 2019, vigorando de 1° de setembro de 2019 até 31 de agosto de
2020.

B - Empresas com 21 e até 100 empregados: R$ 25,00 (Vi e e cinco
reais) corrigidos pelo indice acumulado do INPC anual, do periodo|de setembro
de 2018 a agosto de 2019, vigorando de 1° de setembro de 2019 até 31 de agosto
de 2020, e;

C- Empresas a partir de 101 empregados: R$ 40,00 ( quarenta reais)
corrigidos pelo indice acumulado do INPC anual, do periodo de setembro de 2018
a agosto de 2019, vigorando de 1° de setembro de 2019 até 31 de agosto de
2020.

X- A concordancia do empregado da sua inclusdo na escala de trabalho no feriado, na
hipotese de falta injustificada ensejara o direito da empresa ao desconto pela falta.

XI - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
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exigéncias dos poderes publicos em relago & abertura de seu estabelecimento;

Xl - O descumprimento das regras fixadas nesta cldusula torna irregular o
funcionamento e o trabalho em feriados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A clausula 44 - DIA 1° DE MAIO - DIA DO
TRABALHO passa a ter a segunda redacgao:

44 — DIA 1° DE MAIO - DIA DO TRABALHO - Para o trabalho no Dia 1° de Maio ficam
definidas as seguintes especificas e especiais regras, sem prejuizo do disposto no item
IX — Refeigao, da cldusula anterior:

| - Proibicéo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual
de 200%.

Il - Pagamento em dobro das horas trabalhadas, sem prejuizo do DSR;
Il - Pagamento de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), em vale compras ou dinheiro.

IV -Concessao de uma folga ao comerciario, que se ativar no feriado em questao, no dia
de seu aniversdrio natalicio, podendo, em comum acordo com a empresa e por escrito,
trocar a data da concesséo de tal folga. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho
sem justo causa, antes do usufruto da folga, esta sera indenizada em valor equivalente a
1 (um) dia de trabalho.

V - As despesas com transporte — ida e volta — deverao ser ressarcidas sem onus ou
desconto para o empregado;

VI - O descumprimento de qualquer disposicao desta clausula, por empregado, revertida
ao empregado prejudicado.

CLAU'SULA DECIMA TERCEIRA - A clausula 45 - DO EMPACOTADOR NO
COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS passa a ter a seguinte redagao:

45 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS: Nas
empresas cujos CNAE'S estdo indicados no “caput’ da convencao, é ido como
EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS, o e gado, de
ambos os sexos, que tenha como fungao:

a) - Empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelos clientes;

b) - Auxiliar o comprador no transporte destas mercadorias

c) - Verificar na drea de venda, quando for o caso, o preco da mercadoria;

d) - Recolher os carrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive
estacionamento;

e) - Recolher dos carrinhos ou das cestas de devolugio os produtos retornados ou
nao adquiridos pelos clientes durante a compra e efetuar a sua recolocagdo na
area de vendas; e,

f) - Auxiliar o operador de caixa em atividades afins.,

§ 1° — Descaracteriza-se a fung¢éo de Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos a
exigéncia de trabalho distinto do mencionado no “caput”
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§ 2° - Ajornada de trabalho do Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos é de 36
(trinta e seis) horas semanais, aplicaveis os artigos 58 e 59 da CLT.

§ 3° - Os adolescentes exercentes da fungdo de Empacotador no Comércio Varejista de
Alimentos, ficam obrigados, anualmente, a comprovar a frequéncia a cursos escolares
regulares.

§ 4° - Os Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos terdo salario de admisséo
de no minimo R$ 900,00 (novecentos reais), vigorando de 1° de setembro de 2019 até
31 de agosto de 2020.

§ 5° - A contratagdo de Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos priorizara o
primeiro emprego e a absor¢do de pessoas da melhor idade, formalizados, quando
possivel, convénios com érgdos dos poderes publicos locais, ou entidades de assisténcia
de reconhecida idoneidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A clausula 51 = COMBATE A INFORMALIDADE
passa a ter a seguinte redacao:

51 - COMBATE A INFORMALIDADE - O nao registro na CTPS do empregado de
contrato de trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, a
multa diaria de R$ 82,00 (oitenta e dois reais) revertida em favor do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020. Ficam ratificadas todas as
demais clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada em 29/08/2019 e nao
alteradas no presente aditamento para todos os fins e efeitos de direito.

Sao Paulo, 09 de setembro de 20189.
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