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(S Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo
(o Sindicato das Empresas da Reciclagem de Cartuchos de SERC' SP

Pt Impressoras de Sao Paulo

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

2018 - 2019

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO,
entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n° 60.989.944/0001-65 e Carta Sindical
Processo n° 4009/41, SR06625, com base no municipio de Sdo Paulo e sede na Rua
Formosa n°® 99 - Anhangabal — CEP: 01049-000 - Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 20/07/2018, nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente,
RICARDO PATAH, portador do CPF/MF n° 674.109.958-15 e pelo seu Diretor Juridico,
Marcos Afonso de Oliveira, portador do CPF/MF n° 219.396.758-04, assistidos por seus
advogados, Robson Eduardo Andrade Rios, inscrito na OAB/SP sob o n° 86.361 e
Walkiria Daniela Ferrari, inscrita na OAB/SP sob n® 165.058, conforme procuracio
anexa e o SINDICATO DAS EMPRESAS DA RECICLAGEM DE CARTUCHOS DE
IMPRESSORAS DE SAO PAULO - SERCISP, CNPJ n° 10.779.095/0001-47 e certidao
sindical sob n°® 46219.025137/2009, com base no municipio de Sdo Paulo, e sede na
Rua Dornelandia, 31, CEP: 02727-070, representado pelo seu Presidente, CLAUDIO
DEVIENNE, portador do CPF n° 030.691.428-00 e assistido por seu advogado
Oswaldo Devienne Filho, inscrito na OAB/SP n° 234.841, conforme procuragéo
anexa, devidamente autorizados pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada, na
data de 03/10/2018, examinaram as reivindicacdes apresentadas e concederam
poderes para negociacdo, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, que se regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serao
reajustados a partir de 1° de setembro de 2018, data-base da categoria profissional,
mediante aplicagdo do percentual de 4,4% (quatro virgula quatro por cento),
incidente sobre os salarios ja reajustados em 12 de setembro de 2017.

2 — REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 12 DE
SETEMBRO/2017 até 31/08/2018 — O reajuste salarial avengado na clausula
“REAJUSTAMENTO” desta Convencao Coletiva de Trabalho, desde que o saléario seJa
superior ao piso, sera proporcional e incidira sobre o salario de adm|ssa0 confo

tabela abaixo: ‘
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Multiplicar o Salario de
Admitidos no Periodo de: Admissao por:
Admitidos até 15.09.17 1,0440
de 16.09.17 a 15.10.17 1,0403 B
de 16.10.17 a 15.11.17 | 1,0365
de 16.11.17 a 15.12.17 1,0328
de 16.12.17 a 15.01.18 1,0291
de 16.01.18 a 15.02.18 1,0254
de 16.02.18 a 15.03.18 1,0218
de 16.03.18 a 15.04.18 1,0181
de 16.04.18 a 15.05.18 1,0145
de 16.05.18 a 15.06.18 1,0108
de 16.06.18 a 15.07.18 1,0072
de 16.07.18 a 15.08.18 1,0036
a partir de 16.08.18 1,0000

Paragrafo 12 - O salario reajustado nao podera ser inferior ao salério da fungéo,
conforme previsto nas clausulas nominadas SALARIOS DE ADMISSAO, DO REGIME
ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEl's, ME's e EPP’'s e GARANTIA DO
COMISSIONISTA da Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 22 - Eventuais diferencgas salariais relativas aos meses de setembro, outubro
e novembro de 2018, inclusive, férias e 132 saldrio, em razdo da data da assinatura
desta Convengao ter se efetivado posteriormente a data-base, sao devidas e exigidas e
serao pagas juntamente com a folha de pagamento referentes ao més de competéncia
de dezembro de 2018.

Paragrafo 32 - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria seréo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salariais acima referidas.

Paragrafo 42 - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir
da data de assinatura da presente Convengao, quanto aquelas ja processadas a partir
de 1% de setembro de 2018, considerando-se, inclusive, a hip6tese de projecao do
aviso prévio, as eventuais diferencas salariais a que se refere o paragrafo primeiro
deverdo ser pagas de uma Unica vez, compondo a base de calculo das verbas
rescisérias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da assinatura dessa norma, para comparecer na empresa a fim de
receber as diferencas rescisaorias. r-\
3 - COMPENSACAO: Nos reajustameht s\ previstos nas clausulas nominadas
“REAJUSTAMENTO” e “REAJUSTAME N 0 DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
APOS 12 DE SETEMBRO/2017 ' | 31/08/2018” serao compensados,
automaticamente, todos os aumentos, lglpagoes e abonos, espontaneos ou

compulsorios, concedidos pela empresa no iodo compreendido entre 01/09/2017 e
31/08/2018, salvo os decorrentes de promogao reclassmcagao transferéncia de cs;g}‘
| ) . '. i . b ‘.'./_.
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de fungéo, de localidade e de estabelecimento, bem como de implemento de idade,
equiparac¢ao salarial e término de aprendizagem.

4 - SALARIOS DE ADMISSAO - Ficam estipulados os seguintes salarios de admissao,
desde que cumprida integralmente ou compensada a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme os artigos 3° e 42 da Lei n? 12.790/13, a
partir de 1°¢ de setembro de 2017:

a) Empregados em geral: ......cooceeiiiiniiiiecee e R$ 1.414,00
b) Pratico em Reciclagem/Remanufatura: ............cccoeeeeeeviveernnnen. R$ 1.606,00
c) Garantia do ComiSSIONIStA: . .ovveeeeeeeee e e eereeeeeseeeeeeeeneenes R$ 1.697,00

5 — DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEIl's, ME's, E EPP,s — Tendo
como objetivo dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de menor porte
(MEI's — Micro-empreendedores Individuais, ME's — Micro Empresas e EPP’s
Empresas de Pequeno Porte, definidas como tal nas respectivas legislagées de
regéncia), terdo garantido o percentual de 95% (noventa e cinco por cento), que pelas
caracteristicas especificas da categoria econémica nelas usualmente se ativam, fica
definido o REGIME ESPECIAL DE SALARIOS, cuja pratica fica sujeita as seguintes
regras:

a) Requerimento da empresa ao SERCISP, acompanhado de cépia da dltima guia
do CAGED;

b) Compromisso e comprovagao do integral cumprimento desta Convengéo;

c) Emissao e entrega a empresa pelo SERCISP de CERTIDAO DE ADESAO, que
autoriza, na vigéncia desta convencdo, a pratica, desde que cumprida
integralmente a jornada legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais dos
seguintes salarios de admissao:

. Empregados em geral: ......cccoeoiiiiiiicciee e, R$ 1.344,00
Il. Pratico em Reciclagem/Remanufatura: ........cccceeeneeee.. R$ 1.526,00
lll.  Garantia do Comissionista ..........cccceeeveveviiecveecie e, R$ 1.613,00

Paragrafo 12 - Cumprido o disposto nas letras “a”, “b” e “c” do caput. As empresas
receberao em, até 10 (dez) dias uteis, sem qualquer custo, assinada pelo SERCISP, a
CERTIDAO DE ADESAO com validade coincidente com a da presente norma,
garantindo a pratica dos salarios normativos especificados. Em caso de irregularidade,
a empresa devera Sr comunicada para regularizacdo de sua situagdo perante a
entidade;

Paragrafo 2° - A contratagdo de empregados de forma irregular (sem a detengéo da
CERTIDAO DE ADESAO) sujeitara a empresa infratora ao p?gamento de diferencas
salariais entre o valor praticado e o fixado na clausula “Saléyios de admissao”, sen%

lhe ainda imposta multa de R$ 1.500,00 por empreg

que [sera revertida &
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propor¢céo de 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade sindical profissional e
50% (cinquenta por cento) em favor dos empregados prejudicados.

Paragrafo 3?2 - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na
empresa no dia 31 de agosto de 2018, sem prejuizo da apresentacdo da copia da
Ultima RAIS e do CAGED;

Paragrafo 4¢ - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho, que seréo
obrigatorios e comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao
pagamento dos salarios de admiss&o previstos nesta clausula, a prova do empregador
se fara através da apresentagdo da CERTIDAO DE ADESAO.

Paragrafo 52 - Nas homologagOes, eventuais diferencas de salarios normativos
diferenciados (itens | e Il desta clausula} quando apuradas serdo consignadas como
ressalva no Termo Rescisorio;

Paragrafo 62 - Na hipotese de definicao do Salario Minimo Nacional de valor maior que
qualguer dos fixados na norma, aquele prevalecera a partir da data determinada para
sua vigéncia.

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), ou salario misto (fixo + comissdes sobre as vendas), fica
assegurada a garantia de uma remuneragdo minima, conforme fixado na letra “c” da
clausula “SALARIOS DE ADMISSAO” e item "I’ da clausula “DO REGIME
ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI'S, ME’S E EPP’S”, a partir de 12 de setembro
de 2018, nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera
caso as comissdes, ou comissdes mais parcela fixa da remuneracdo auferidas em cada
més nao atingirem o valor de garantia e se cumprida integralmente a jornada de
trabalho semanal de 44 {gquarenta e guatro) horas semanais, conforme os artigos 3¢ e
4° da Lei n? 12.790/13.

7 — NAO INCORPORAGCAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES — Aos valores fixados
nas clausulas referentes a “Salarios de Admissao” e “Garantia do Comissionista” e
“REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 12 DE
SETEMBRO/2017 até 31/08/2018” nao serdo incorporados abonos ou antecipagdes
decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

nos autos do Processo n? 0002839-80.2012.5.020071 (Ac¢ao Civil Pablica 712 Vara
do Trabalho de SP) e aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, as
empresas se obrigam a descontar da remuneracao de cada integrante da categoria
profissional beneficiado por este instrumentirﬁnrmativc, em favor do Sindicato dos

8- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EiM{‘REGADOS: Conforme acordo firmado

Comerciarios de Sao Paulo, a titulo de contribufgao assistencial, o percentual de 1%
(um por cento), da remuneragao/salario mendal de cada empregado, a partir da
remuneragdo percebida no més de setembro de 2018, limitada ao teto de R$ 50,00
{cinquenta reais), incidente sobre o salario j& reajustado, conﬁ'ﬁrme indice previsto
neste instrumento. ' ;(

ZEN R oY,
—.7( ‘x_'grff Pigina -hi\?{f

f —
I

[
/



Sindicato dos Comercidrios de Sio Paulo

Sindicato das Empresas da Reciclagem de Cartuchos de %P:
Impressoras de Sdo Paulo

Gl wa aas 2 B
Cartichon do bngraaant o SA:Pauk)

Paragrafo 12 - O desconto e o recolhimento dessa contribuicdo assistencial mensal
pelas empresas devera ser feito até o dia 10 de cada més, em conta corrente,
mediante guia fornecida pelo Sindicato que devera ser obtida somente no site do
sindicato: www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos ap6s a data-base, que nao sofreram o
desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera ser
recolhido pela empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente. O desconto previsto
neste paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més
faltante para o alcance da nova data-base.

Paragrafo 32 - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos primeiro e segundo sera acrescido de multa de 2% (dois
por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias,
além da multa de 2% (dois por cento), correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, sobre o valor principal.

Paragrafo 4° - Os trabalhadores poderao exercer o direito de oposigdo a cobranca da
contribuicdo em questado, sempre no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura
desta norma coletiva, a ser informada no site do Sindicato no dia seguinte a firma deste
instrumento, que deverd ser manifestada individual, por escrito, de proprio punho e
pessoalmente, devendo conter o nome, 0 RG e o CPF do trabalhador, bem como a
identificagdo completa da empresa, inclusive nome, CNPJ e endereco e ser entregue
na sede do Sindicato ou nas subsedes de Santo Amaro e S0 Miguel, das 09h00 as
17h00. No caso de admissao do trabalhador apds o prazo acima, este podera exercitar
seu direito de oposicdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis do inicio do contrato de
trabalhado, apenas de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 17h00, na sede e subsedes
de Santo Amaro e Sao Miguel do Sindicato. Os enderecos da sede e subsedes estio
disponibilizados no site do Sindicato dos Comerciarios: www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 5° - O empregado s6 podera efetuar a oposi¢do ao desconto da contribuicdo
assistencial apenas no prazo fixado no § 5° desta clausula, cuja oposicéo prevalecera
para a vigéncia desta norma coletiva. Apdés a oposigdo na forma prevista nesta
clausula, o empregado deverd entregar na empresa, até a data adotada para a
elaboragédo da folha de pagamento, copia do protocolo de sua manifestacéo, fornecida
pelo Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo, para que nao se efetuem os descontos
convencionados.

Paragrafo 6° - Eventuais diferengas de recolhimentos da contribuicio assistencial, em
decorréncia da data de assinatura desta norma coletiva, deverdo ser pagas, em
parcelas mensais, nas folhas de pagamento, a partir do més de setembro de 2019,
para que néo ocorra acumulagao com os pagamentos mensais, devendo ser mantido o
desconto mensal maximo permitido de 1%.

Paragrafo 7° — Ser&o aplicadas as empresas que enviarem as cartas de oposigéo a
entidade sindical profissional, o que estara em descordo ¢ O\Previsto nessa clausula
e caracterizada a pratica anti-sindical, a multa /"evistg'a a clé|'a sula “multa” p"_er/ .
empregado da empresa. g \
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9 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL - Os integrantes da
categoria econdémica dos recicladores de cartuchos de impressoras, estabelecidos em
sua base territorial, quer sejam associados ou nao, deverao recolher a Contribuicdo
Assistencial/Negocial Patronal, de acordo com a tabela progressiva a seguir transcrita,
com base no capital social registrado da empresa, conforme aprovacao na Assembleia
Geral Extraordinéaria realizada em 29 de agosto de 2017, que deliberou pela fixagdo
dos valores conforme tabela abaixo; e de conformidade com entendimento do Supremo
Tribunal Federal (RE-189960-3):

FAIXA DO CAPITAL SOCIAL COPNOT:EAL:;?A‘Z\O
Até R$ 5.000,00 RS 250,00
De R$ 5.000,01 até RS 10.000,00 R$ 300,00
De R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00 R$ 360,00
De 20.000,01 até R$ 100.000,00 R$ 660,00
De 100.000,01 a R$ 150.000,00 R$ 990,00
Acima de R$ 150.000,01 - R$ 1.865,00

CONTRIBUICAO MINIMA
Apresentacao de RAIS ou

Empresas sem

empregados ALY CAGED
. Comprovacao com Certidao
Empresas Inativas R$ 185,00 Negativa

Filiais sem capital

atribuido R$ 185,00 | Na mesma base da matriz

Paragrafo 12 - O recolhimento devera ser feito em qualquer agéncia bancaria, no
vencimento estipulado em boleto bancario que serd enviado por correio pelo Sindicato
das Empresas da Reciclagem de cartuchos de Impressoras de Sao Paulo — SERCISP.
Os boletos também podem ser sohcﬁados or telefone (11) 3932-1291 ou pelo email:
sercisp@sercisp.org.br; \

Paragrafo 22 - As empresas constltwdas apbs 12 de setembro de 2017 até 31 de
agosto de 2018 pagardao a Contribuicao A snsiencuaI/Negomal patronal no valor a que
corresponde ao seu capital social na tabel%"é roporcéo de 1/12 por més ou fragéo a
partir da constituicdo, recolhendo o res o valor até o Ultimo dia do més
subsequente ao da constitui¢ao;

Pagina 6 de 24
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Paragrafo 32 - O recolhimento da referida contribuigdo efetuada fora do prazo
estabelecido no paragrafo 12, sera acrescida de multa de 2% (dois por cento), além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més;

Paragrafo 42 - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial/Negocial Patronal, das
filiais que possuem capital atribuido, deve ser feito observando-se as seguintes
condicoes:

a) Filial abrangida pelo mesmo sindicato que representa a matriz, ou seja,
SERCISP, e tiver capital destacado;

b) Filial com matriz fora da base do SERCISP, mas que esteja estabelecida em
qualquer dos municipios que compdem a regiao metropolitana de Sao Paulo, e tiver
capital destacado;

Paragrafo 52 - Caso a filial esteja abrangida pela representacdo do SERCISP e sua
matriz em outro municipio, e nao ter capital destacado devera ser atribuido um capital
social baseado no percentual de faturamento dessa filial;

Paragrafo 62 - No caso das filiais sem capital destacado e em situacdo que ambas
matriz e filial estejam na base de representacdo do SERCISP, deverdao as filiais
recolher a contribuigdo pelo valor minimo e a matriz pela faixa de capital
correspondente na tabela.

Paragrafo 7¢ - Quaisquer duvidas ou divergéncias sobre a cobranga da Contribuigéo
Assistencial/Negocial Patronal poderdo ser esclarecidas ou resolvidas pelos
procedimentos de mediagdo, conforme a Lei 9.307/96, sendo gue eventual avenca
nesse sentido, produzira os mesmos efeitos daquela homologada perante os 6rgdos do
Poder Judiciério.

10 - APRENDIZES - Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem
entre 1% de setembro de 2017 até 31 de agosto de 2018, terdo os reajustes das
clausulas anteriores calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao do térmjno
do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na cldusula nominada
“Empregados admitidos ap0s a data-base” e as demais clausulas constantes desta
Convencéo.

Paragrafo Unico — A ndo observancia da legislagdo especifica durante o prazo do
contrato de aprendizagem descaracterizara referido contrato, o qual passara a ser
considerado como de prazo indeterminado, sendo garantidos todos os direitos
previstos na legislacao trabalhista e neste instrumento e sujeitando a empresa a multa
prevista nesta convengao coletiva de trabalho, a favor do trabalhador prejudicado, sem
prejuizo das demais cominagodes legais.

11 - REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS\ COMISSIONISTAS - A
remuneragcao do Repouso Semanal Remunerado dos issionistas sera calculada
tomando-se por base o total das comissdes auf ;ias durafte o mfé\;s, dividido porgg.

\
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multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no artigo 62 da Lei n? 605/1949.

12 - PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES — Para efeito de
apuragao serao consideradas as comissoes sobre vendas realizadas até o dia 23 do
més em curso, inclusive, que deverao ser pagas até o 5° dia util do més subseqiiente.

13 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS -
As horas extras dos comissionistas serdo calculadas conforme segue:

a) Apurar a média das comissdes e DSR’s auferidos nos Ultimos trés meses;

b) Dividir o valor encontrado pela jornada efetivamente contratada para obter o
valor da média horaria das comissoes;

¢) Multiplicar o valor da meédia horaria apurada na alinea “b” pelo percentual
previsto na clausula REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS;

d) Multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nUmero de horas extras laboradas
no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de horas extras a que faz jus o
comissionista.

14 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA MISTO
— As horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos
resultados obtidos na apuragdo dos valores da clausula “CALCULO DAS HORAS
EXTRAS DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS” e na forma da clausula
“REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS".

15 - CA'LCL}LO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS - O calculo e a integracdo das comissées em verbas salariais e
indenizatérias, inclusive na rescisao contratual, serdo feitos como segue:

a) Férias — (integrais ou proporcionais) serdo consideradas as comissdes e DSR's
auferidos nos 6 (seis) meses imediatamente integralmente trabalhados anteriores ao
seu inicio ou data de demissao;

b) Primeiros 15 dias do auxilio doenca e aviso prévio indenizado ou trabalhado -
Serao consideradas as comissdes e DSR's auferidos nos 6 (seis) meses integralmente
trabalhados imediatamente anteriores ao més do pagamento;

c) 132 Salario - Serao consideradas as com sj,ées e DSR's auferidos nos 6 (seis)
meses integralmente trabalhado, imediatamente anteriores ao seu pagamento,
podendo a diferenca, apdés computada a darc_la correspondente as comissdes de
dezembro, ser paga até o 52 (quinto) dia Gtil do més de janeiro;

d) Na hipétese do afastamento médico posterior a licenga maternidade, devera ser
observada a média das comissdes acrescidas dos RSR'’s dos 6 (seis) meses anteriores
ao periodo de licenga;

e) Apos a apuragao das médias sera acrescido o valor do ultimo s¢
se houver. ~
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16 — QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer as fungdes de Caixa tera direito
ao pagamento por “quebra de caixa”, no valor de R$ 70,00 (setenta reais), a partir de
1¢ de setembro de 2018.

Paragrafo 1° - A conferéncia do caixa, relativa a valores e documentagdes, sera
sempre realizada na presenga do empregado por eles responsavel, sob pena de
impossibilidade de cobrangas posteriores ou compensagdes de diferengas apuradas;

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa, ndo estao sujeitas ao pagamento por “quebra de caixa”, previsto
no “caput” desta clausula;

Paragrafo 3° - O caixa que realizar transagbes financeiras como recebimento de
contas e realizagbes de servigos de créditos entre outros, em decorréncia da sua maior
responsabilidade, recebera uma indenizagao adicional de 10% mensal, calculada sobre
a remuneragao do empregado, enquanto perdurar esta condigéo;

Paragrafo 4° - Serdo considerados como operador de caixa todos os empregados
comerciarios que exercem essa fungdo especifica, independentemente da
nomenclatura usada pela empresa para determinar a fun¢éo do mesmo.

17 — NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As
garantias previstas nas clausulas denominadas “Saldrio de Admissao” e “Garantia do
Comissionista”, “Empregados admitidos apés a data base” e “Quebra de Caixa”, ndo se
constituirdo, sob qualquer hipétese, em saldrio fixo ou parte fixa do salario, nao estando
sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas referentes a “REAJUSTAMENTO” e
“REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 12 DE
SETEMBRO/2017 até 31/08/2018”.

18 — COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS) -
compensacao da duragao diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica
autorizada e atendidas as seguintes regras:

a) manifestagao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o
horario normal de trabalho e o periodo compensével das horas excedentes;

b) nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
limitadas a 2 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 {cento e
vinte) dias, contados a partir da data-base, iniciando-se novo periodo a cada 04
(quatro) meses subsequentes, ficando vedado o acumulo individual de saldo de horas
extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo;

c) fica assegurada a possibilidade de transferéncia para o guadrimestre posterlor" do—

saldo maximo, positivo ou negativo, de até 20 (vinte) hgras: A
[ | : A

L) i
=
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d) O saldo ndo compensado das horas suplementares, existentes no dia 31 de agosto
de 2017 devera ser liquidado, excepcionalmente em até 120 {cento e vinte) dias
contados da data de assinatura da presente convengao;

e) as horas extras trabalhadas, nac compensadas no prazo acima previsto, ficarao
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da
hora normal, conforme previsto na clausula nominada Remuneracao de horas extras
deste instrumento;

f) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto é, até as 22h00min {vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do artigo 413 da CLT;

g) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste 0 montante
das horas extras laboradas no més; o saldo eventualmente existente para
compensagao e o prazo limite para tal;

h) na rescisdo contratual, quando da apuragao final da compensagao de horario, fica
vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas néao
trabalhadas;

i) auséncia de acordo individual ou plurimo, o descumprimento habitual do limite diario
de horas trabalhadas e a falta do fornecimento do comprovante previsto
respectivamente nas alineas “a” "b” e "g” desta clausula, implicarédo na suspensao do
direito & compensacao de horas.

19 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serao
remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 12 - Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 2
(duas), somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicao
comercial ao empregado que as cumprir;

Paragrafo 2° - A empresa que exigir o trabalho de seus empregados em desacordo
com o disposto no art. 61, da CLT, sem prejuizo das cominagbes legais, devera
observar o disposto no caput desta clau ula e a obrigacdo de fornecer refeicao,
conforme paragrafo anterior.

20 — CHEQUES DEVOLVIDOS - E uedadb ag empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques se fundos recebidos, desde que o mesmo
tenha cumprido os procedimentos e nDrm%S yertinentes ou acarrer a devolugao das
mercadorias, aceita pela empresa. A

Pigina 10 de 24
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Paragrafo 12 - A empresa deverd, por ocasido da ativagdo do empregado em funcéo
que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula;

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao que fizer
jus ndo podera ser estornada;

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista
nesta clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser
obrigada a Ihe ressarcir o valor retido.

21 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade,
e entendimento da Sumula n® 15 do TST, salvo atendimento emergencial, serédo
reconhecidos os atestados e/ou declaragoes, de médicos ou odontdlogos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou
odontdlogos dos 6rgéos da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham
convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Salde.

Paragrafo unico — Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, deles constando, desde que com a
concordancia do empregado, inclusive o diagnéstico codificado, conforme o Cédigo
Internacional de Doengas (CID), com apresentagao a empresa em até 10 (dez) dias de
sua emissao.

22 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do
Decreto n® 3.048/1999, com a redagdo pelo Decreto n? 4.729/2003, garantia de
emprego, como segue: :

‘TEMPO DE TRABALHO NA MESMA

EMPRESA | ESTABILIDADE
' 20 anos ou mais | 2 anos
10 anos ou mais 1ano i
5 anos ou mais 6 meses B

Paragrafo 12 - Para a concessdo da garantia acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar comprovante que ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou
6 meses restantes para implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade
inicia-se a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao
tempo que faltar para aposentar-se;

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Gnica vez, podendo a
obrigagéo ser substituida por indenizagao correSponiente aos salarios do periodo ndo
cumprido ou nao implementado da garantia; mais reflexos em férias, acrescidas de 1/3,

132 salario, aviso prévio, inclusive o pyoporcionaly FGTS e multa de 40%, nao ;%’ )

| %
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aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por
justa causa ou pedido de demissao;

Paragrafo 32 - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informacoes
previdenciarias nos termos estipulados no paragrafo 1¢, ou de pleitear a aposentadoria
na data em que adquirir essa condi¢ao, nao fara jus a garantia de emprego e/ou
indenizagao correspondente, previstas no paragrafo anterior;

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislagdo superveniente que vir a alterar as condigoes
para aposentadoria em vigor, obrigam-se 0s signatarios a manter nova negociacéo.

23 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR - Fica assegurada estabilidade proviséria ac empregado em idade de prestar
servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir de 2 de janeiro até 30 de
junho do ano que o empregado completar 18 anos, até 60 (sessenta) dias apés o
término do servico militar obrigatério ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro
ocorrer,

Paragrafo unico - Estao excluidos da hipétese prevista no caput dessa clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

24 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado o0 emprego a
gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 120 (cento e vinte dias) apds o término
da licenca maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de
demissao.

Paragrafo 12 - A garantia prevista nesta clausula poderd ser substituida por
indenizagcdo correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do periodo da
garantia, com acréscimo das incidéncias do periodo equivalente sobre férias integrais e
proporcionais, acrescidas do tergo constitucional, décimo — terceiro salario integral e
proporcional, aviso prévio, inclusive proporcional, FGTS e muita de 40%, desde que
seja de interesse da empregada.

Paragrafo 22 - Este beneficio sera estendido a mae adotante;
Paragrafo 32 - A presente garantia de emprego se estende aos aprendizes;

Paragrafo 42 - A empregada-mae tem a faculdade de acumular o tempo legal permitido
(dois intervalos de trinta minutos) e utiliza-lp de uma s6 vez p6 dia, ou com entrada
posterior ou com saida antecipada. A/ empregada devera comunicar a empresa,
previamente e por escrito, caso opte por exarcer o previsto neste paragrafo.
\
25 — DIA DO COMERCIARIO - Em homenagem ao Dia do Comercidrio — 30 de outubro
- sera concedida ao empregado do comércip uma gratificagao correspondente a 01
(um) ou 02 (dois) dias da sua remuneragao\mensal, auferida no més de outubro de
2018 a ser paga juntamente com esta, ou\erﬂ- folha de pagameq‘f" posterior conforrrne
propor¢ao abaixo: i / < /—i \ =
(] 28
\OLL'"? "%
*"T" =
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I - ate 90 dias de contrato de trabalho na empresa: Nao faz jus ao beneficio;

Il - de 91 dias até 180 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado
fara jus a 01 (um) dia;

Il - acima de 180 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fara jus
a 02 (dois) dias.

26 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos
de seguranga, macacOes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas
a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo Unico. Considera-se uniforme adotado pela empresa tanto as pecas
exigidas por esta, quanto aquelas, que apenas sugeridas, obedecam a qualquer critério
de padronizagao.

27 — FERIAS - As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do
periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 12 - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos ou dias j& compensados, sendo vedada sua concessao no periodo
de 2 (dois) dias que antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo 22 - O pagamento da remuneragao correspondente ao periodo de férias
sera efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da
CLT, oportunidade em que, também, serd pago o abono de que trata o inciso XVIl do
art. 7° da Constituicao Federal.

28 — FERIAS EM DEZEMBRO - Na hip6tese de férias concedidas no més de
dezembro, em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre
segunda e sexta-feira, os empregados farao jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas
ferias.

29 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO - Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo a empresa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

30 — ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO - As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 132 salario, desde que requerido por
ocasiao do aviso de férias ou no més de janeiro/2016.

Paragrafo Unico: A empresa que efetuar o pagamento da 12 e/ou da 22 parpe,ra do 13°
salario apds o prazo fixado na Lei e/ou nesta Convencéao Coletiva de Trabal o, arcara
com a multa de um dia de salario por dia de atraso, revertida a favor do empre ado

31 — ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa propoicionara assustenma juridiga r‘ttegral
ao empregado que for indiciado em lnquerrto nmlnal ou resporlder a acao pené or
,"lr _-,/
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ato praticado no desempenho normal das suas funcbes e na defesa do patriménio da
empresa.

32 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comerciaria que deixar de
comparecer ao servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos/incapazes de qualquer idade, podera justificar sua
auséncia por declaracao médica de acompanhamento e/ou atestado médico do filho,
comprovada nos termos da clausula "Atestados Médicos e Odontologicos”, tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia
da presente Convencao.

Paragrafo 12 - O direito previsto no caput sera extensivo ao pai comerciario.

Paragrafo 22 - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera
ser concedido a um ou outro, obedecidas as condigées estabelecidas no caput desta
clausula.

33 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado, desde
que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou
superior podera deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando
estes coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma
condigao fica garantida nos casos de prestacdo de exames vestibulares e ENEM,
desde que em ambas as hipbteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias,
comunicagao a empresa, sendo indispensavel comprovagao posterior.

Paragrafo Unico — E vedado a empresa exigir trabalho suplementar do empregado
estudante apés a jornada normal de trabalho, prejudicando sua frequéncia as aulas e a
sua presengca nos exames em cursos regularmente frequentados em horéarios
posteriores ao do trabalho diario.

34 — SALARIO SUBSTITUICAO - Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha
carater meramente eventual, o0 empregado substituto fara jus ao salério contratual do
substituido.

Paragrafo unico — Vagando em definitivo a funcao, fica assegurado ao empregado
designado para ocupéa-la 0 mesmo salario do substituido, sem vantagens pessoais, que
dependem de alteracao contratual ou aditamento contratual, firmado diretamente entre
as partes.

35 — ADIANTAMENTO DE SALARIO - As enjprésas concederao no dia 20 de cada
més, um adiantamento de salario aos empregados de 40% (quarenta por cento),
prevalecendo as condicbes mais benéficas ja praticadas.

36 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOG-Rh , GENRO OU NORA - No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nota\ 0 empregado podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e ¢do sepultam
salario. '

(X
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37 — AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com o valor equivalente a 1 (um) salédrio de admiss&o,
conforme a fungéo - clausula nominada SALARIO DE ADMISSAO, para auxiliar nas
despesas com o funeral.

Paragrafo 12 - As empresas poderdo contratar seguro de vida, facultativamente,
ficando dispensadas da concessdo do beneficio previsto no caput desta clausula. O
seguro contratado devera atender as normas regulamentadoras baixadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, garantidas as seguintes coberturas
minimas:

a) relativas ao empregado titular

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por
acidente;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) como antecipagao especial por doenga, conforme previsto
nos contratos das seguradoras;

R$ 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco)
quilos, em caso de morte; e

Até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do titular para
reembolso das despesas com o sepultamento;

b) relativas a familia do empregado titular

Cénjuge - Em caso de morte do cénjuge sera paga indenizagao de 50% (cinquenta por
cento) da garantia por morte natural ou acidental prevista para o empregado titular;

Filhos - Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14 (quatorze) e menor do que 18
(dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia por
morte natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a
indenizagdo destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral;

Doenca Congénita dos Filhos - Ocorrendo o nascimento de filho de empregado
segurado com caracterizacao (no periodo de até 6 meses apds o parto) de invalidez
permanente por doenca congénita, caberd ao mesmo uma indenizagdo de 25% da
garantia por morte acidental;

Cesta Natalidade - Em caso de nascimento de filho(a) da funcionaria(o), a(o)
mesma(o) recebera um “kit mamae e bebé”, com itens especificos para atender as
primeiras necessidades do bebé e da mée, desde que o comunicado \seja realizado
pela empresa em até 30 (trinta) dias apos o nascimento. K l

c) relativas a empresa empregadora

Reembolso a empresa por rescisao trabalhi?dotitular v {

N
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Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado, a empresa recebera
uma indenizagao de 10% (dez por cento} da garantia por morte vigente, a titulo do
reembolso das despesas efetivas, valor esse que nao sera descontado da indenizagao
devida aos herdeiros do empregado falecido.

Paragrafo 22 - O valor minimo do prémio do seguro contratado devera ser de R$ 5,00
{cinco reais) por empregado beneficiado;

Paragrafo 32 - Nao havera iimite de idade de ingresso do empregado;

Paragrafo 42 - Os trabalhadores afastados nac poderdao constar da apdlice, podendo
aderir ao plano quando retornarem ao trabalho, excecao feita as empregadas afastadas
por licenca maternidade e aos empregados afastados para o servico militar. Se o
empregado for afastado ja na vigéncia da cobertura a empresa devera continuar a
recolher o valor do seguro informando o motivo do afastamento;

Paragrafo 5° - A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula devera
ser entregue o respectivo comprovante, emitide nos termos da legislagao em vigor,
pela empresa seguradora contratada;

Paragrafo 6° - As empresas poderdo aderir ao plano sugerido pelas respectivas
entidades convenentes ou ainda contratar outro plano em observancia a livre
concorréncia de mercado.

38 — AUTORIZACAQ DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais
e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito,
observado o disposto no §5° do art. 477, CLT, serdo validos de pleno direito.

Paragrafo 12 - Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou
odontolégica, seguro saude, compensagdo de valores pagos a tituilo de verbas
rescisérias, nos casos em que houver a reconsideragao do aviso prévio ou reintegragdo
do empregado, mensalidades sindicais, de grémios associativos ou recreativos dos
empregados, cooperativas de crédito mdtuo e de consumo, desde que o objeto dos
descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus
dependentes.

Paragrafo 22 - Os descontos mencionados nesta clausula observarao o limite mensal
de 30% (trinta por cento) das verbas liquidas, salvo condigdes mais benéficas.

39 — GARANTIA DE EMPREGO APOS RETOANO DO AUXILIO DOENGA - A(o)
comercidria(o) que retorna ao trabalho em razac de afastamento por doenga, fica
assegurada a manuteng¢ao de seu contrato de hrapalho pelo periodo de 30 (trinta) dias,
a partir da alta previdenciaria, facultada a empresa a conversao da garantia em
indenizagdo, sempre de 30 dias, independﬁtéﬁmente do tempo transcorrido, com
acréscimo do equivalente as incidéncias 5?:@' férias integrais e proporcionais,
acrescidas do tergo constitucional, décimo - terceirp~galario integral e proparcic\?ia_l:
aviso prévio, inclusive proporcional e FGTS, mais a rulta de 40%- 1\ g

.
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40 — GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS - O empregado que
retornar de férias nao podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir
do primeiro dia de trabalho, facultada a empresa a conversdo da garantia em
indenizacdo, sempre de 30 dias, independentemente do tempo transcorrido, com
acréscimo do equivalente as incidéncias sobre férias integrais e proporcionais,
acrescidas do tergo constitucional, décimo - terceiro saldrio integral e proporcional,
aviso previo, inclusive proporcional e FGTS, mais a multa de 40%.

41 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Ficam as empresas autorizadas a praticar
jornadas de trabalho de 44 horas (quarenta e quatro) semanais, atendendo ao disposto
no artigo 3% da Lei n® 12.790/2013.

42 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios aos empregados, com
a identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneragao, com a discriminagéo
das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados e os descontos efetuados,
inclusive para Previdéncia Social, a base de cdlculo e o valor correspondente ao FGTS.

43 — VEDAGAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO -
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alteragbes nas condiges de trabalho, inclusive a transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

44 — DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - Fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio o empregado que comprovar a obtengdo de novo
emprego.

45 — CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebracdo de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungéo na
empresa.

46 — ISENGAO DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO - Fica vedado, ao
empregador, descontar das comissdes dos empregados, os valores referentes as taxas
de administracdo, decorrentes das vendas em cartdo de crédito e/ou de débito,
praticadas pelas administradoras dos cartbes.

Paragrafo unico - O empregado comissionista fica |sentc+ de qualquer
responsabllldade pelo inadimplemento nas vendas a prazo, nao pﬁdendc perder as
comissdes ou ser efetuado o seu estorno, desde que as referidas vendas tenham sido
efetuadas no estrito cumprimento das normas da empresa.

47 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA - Fica estupulada muita no
valor de R$ 200,00 (duzentos reais), a partir de 1° de setembro \de 2018, por
empregado e por infracdo, pelo descumprimento de; qualquer clausula contida no
presente instrumento, a favor do empregado, nao cy’muratwa com/qualquer outra mul

disposta nessa Convengao. j ?}a

f
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Paragrafo Unico - A cobranga e o pagamento da multa nao desobriga a empresa do
cumprimento de todas as obrigagdes contidas nessa Convengao Coletiva de Trabalho.

48 - HOMOLOGAGAO - ATO DE ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL: As
empresas enquadraveis no REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS -, nos
termos da clausula nominada “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS",
deverao, obrigatoriamente, sob pena de nulidade do instrumento rescisério, submeter
as rescisdes contratuais de seus empregados com contratos superiores a 180 dias de
trabalho ao Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo que, em face da regularidade
do pagamento das verbas rescisorias especificadas, emitira o Termo de Assisténcia na
Rescisao do Contrato de Trabalho, mediante o pagamento, pela empresa, de uma taxa
retributiva pelo servi¢o, a ser fixada de comum acordo pelas entidades patronal e
laboral.

Paragrafo 12 - As empresas terdo prazo maximo de 10 (dez) dias para realizarem os
atos de assisténcias na rescisdo de contrato de trabalho, contado esse prazo da data
em que houver sido efetuado o desligamento do empregado, sob pena de multa
correspondente ao valor de um salaric do empregado a ser assistido, em favor do
empregado prejudicado.

Paragrafo 22 - A empresa comunicara o empregado, por escrito, a data, iocal e hora da
realizagéo do ato de assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo 32 - A empresa fornecera ao empregado desligado, por ocasido da resciséo
contratual, ou, por ocasiao do ato de assisténcia “carta de referéncia”.

Paragrafo 42 - A formalizagdo do ato de assisténcia da rescisao do contrato de
trabalho, a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacio da
extincdo contratual aos érgaos competentes, bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitagio deverdo ser efetuados até
dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho.

Paragrafo 52 - A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula sujeitara a
empresa ao pagamento, em favor do empregado comerciario, de multa em valor
equivalente a dltima remuneragao deste, a ser paga no ato da assisténcia da resciséo
contratual.

Paragrafo 6° - Nao sendo possivel realizar a assisténcia da rescisao contratual no
prazo previsto nesta clausula, por impedimento llrecusa, sem fundamento legal do
orgao assistente, ou por auséncia do empregadp tomerciario que comprovadamente
foi convidado por escrito pela empresa para|o|ato, sera fornecido atestado ao
empregador, que ficara isento do pagamento da multa prevista nesta clausula.

\

Paragrafo 72 - No ato da assisténcia da rescisdd do contrato de trabalho, ou na

assinatura de Acordos Coletivos de Trabalhgq as empresas deverao comprovar,

perante a entidade sindical profissional, a/rggularidade dos recolhimentos das
|+ Py
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Contribui¢cbes Sindical e Assistencial, bem como do Certificado do REPIS, se for o
caso.

49 - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Em observancia a Lei n° 12.506, de 11 de
outubro de 2011, publicada no DOU de 14 de outubro de 2011, ficam definidas as
seguintes regras para a concessao do Aviso Prévio Proporcional:

a) O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente € assegurado
nas rescisées de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicacdo da Lei 12.506, de
11 de outubro de 2011;

b) O empregado demitido sem justa causa fara jus ao acréscimo de 3 (trés) dias para
cada ano completo de servigo prestado na mesma empresa, até o limite maximo de 90
(noventa) dias, respeitada a seguinte proporcionalidade:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
(ANOS COMPLETOS) PROPORCIONAL
(DIAS)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84 \
19 87 \ |
20 90 \

c) em se tratando de aviso prévio trabalhado, os dias excedentes ckﬁ (trinta) serao
pagos a titulo de indenizacao, respeitadas a projecdo e as incidéncias do décimo

terceiro salario, férias e FGTS, bem como a integragae do tempo d@ servico para todos
os efeitos;
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d) recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a
data base, faz jus o empregado dispensado a indenizacao prevista na Lei 7.238/84;

e) ocorrendo a dispensa apds a data base, considerando-se a proje¢éo do aviso prévio,
de acordo com a Sumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o empregado
somente fara jus a percepcao da diferenga decorrente da aplicagdo do novo percentual
de correcao salarial.

50 — AGUA POTAVEL - Empresa deve manter bebedouro ou equivalente para seus
empregados.

51 — ASSENTOS - Empresa deve disponibilizar assentos nos termos da legislacao
para seus empregados.

52 - HORARIO - VESPERAS NATAL E ANO NOVO - Nas vésperas de Natal e de Ano
Novo o término da jornada de trabalho deverd ocorrer até as 18h00min, prevalecendo
as condi¢bes mais benéficas ja implantadas pela empresa.

53 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - O RSR néo podera ser concedido apés o
sexto dia consecutivo de trabalho.

Paragrafo unico - a empresa que descumprir o disposto no caput, devera indenizar o
empregado com o pagamento do dia em dobro, sem prejuizo do RSR, conforme
disposto na Sumula 146 do TST.

54 - PREVALENCIA DE CONDIGOES JA EXISTENTES: As clausulas estabelecidas
neste Instrumento ndo prevalecerdo nos casos de condigdes mais favoraveis ja
concedidas pela empresa aos seus empregados, inclusive as decorrentes de acordo
coletivo de trabalho, que deverao ser mantidas.

55 — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL - Nos casos de prorrogagao, revisdo, denlincia, ou revogacao total ou parcial
desta convencao, serdo observadas as disposicdes constantes do artigo 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

56 — REVISTA DE EMPREGADO - Fica vedada a realizacdo de revista intima
promovida pelo empregador ou seus prepostos em seus empregados, por ofensa aos
direitos fundamentais da dignidade e intimidade do trabalhador.

57 — QUADRO DE AVISO - A empresa mantera, em local visivel a todos os seus
empregados, quadro de avisos a disposi¢cao dg Sindicato Profissional, para afixagao de
comunicados de interesse da categoria profissional, desde que nao contenham a
divulgacdo de matérias politico-partidaria ou xéressoes injuriosas, que indisponham
os empregados contra a empresa.

58. QUEBRA OU PERDA DE MATERIAL - MLOSSIBILIDADE DE DESCONTO -
Nao é permitido a empresa o descont ﬁalarial por quebra d,e\ material, salvo r\@s
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Pagina 20 de 24




Sindicato dos Comercidrios de Sio Paulo

™ "
Sindicato das Empresas da Reciclagem de Cartuchos de . _RC ‘
Impressoras de Sido Paulo )

hipoteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos objetos danificados, ou ainda,
havendo previs&o contratual de culpa comprovada do Empregado comerciario.

59. AUMENTO SALARIAL POR PROMOCAO - Sempre que o empregado for
promovido para cargo ou fungéo de nivel superior ao exercido até entao, tera aumento
salarial correspondente, que nao podera ser inferior a 10% (dez por cento) do seu
salario, devendo a promogao ser anotada na CTPS.

60. EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACOES HOMOAFETIVAS/UNIAO
ESTAVEL: As vantagens desta convencgao coletiva de trabalho, que sao aplicaveis aos
conjuges dos empregados, abrangem os casos em que a relacdo decorra de uniao
estavel e de wunidao decorrente de relagdo homoafetiva estavel, devidamente
comprovadas, mediante certidao expedida pelo Cartério competente.

Paragrafo Unico. O reconhecimento em ambas as hipéteses, dar-se-4 com o
atendimento aos requisitos legalmente previstos.

61. ESCALA DE REVEZAMENTO - A empresa divulgara, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, a todos seus empregados, a escala de revezamento a que estes
estiverem sujeitos.

62 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO - Independentemente do niimero de
Empregados comerciarios em cada estabelecimento, as empresas se obrigam a
manter controle de ponto dos empregados. As anotagdes de horas de entrada, saida e
intervalos serdo realizadas pelo proprio empregado comercidrio, sob pena de nulidade
de seu conteudo.

63 - TRABALHOS AOS DOMINGOS: Na forma da Lei n? 605/1949 e de seu Decreto
Regulamentador n? 27.048/1949, c/c o artigo 62 da Lei n® 10.101, de 19/12/2000,
alterada pela Lei n® 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica
autorizado a prestagao do trabalho facultativos aos domingos no comércio em geral,
nas seguintes modalidades e desde que atendidas as seguintes regras:

Paragrafo 12 — O trabalho em dias de domingos sera facultativo, condicionado a
vontade do trabalhador em laborar nesses dias, vedada a convocagio compulséria por
parte da empresa.

Paragrafo 22 — Poderao ser adotadas as seguintes escalas de trab he\aos domingos:

a) trabalho em domingos alternados - sistema 1x1 — (um por um)\-, \ou seja, a um
domingo trabalhado segue-se o outro, necessariamente, de cnncess\éd do Descanso
Semanal Remunerado {(DSR), ou seja, de descanso; |

b) trabalho aos domingos pelo sistema 2x1 (dois por um), ou s‘eja\ a cada dois
domingos trabalhados, segue-se outro, necessariamente, de descanso, fazendo jus ao
comerciario que cumprir tal jornada a mais 3 (trés) dias anuais de folga;

\

| - As folgas adicionais do sistema 2x1 deveié%/r-concedidaﬁ ¢ \gozadas em até Sg

\
/ > 77  Pégina 21 dé

e



oo ‘4% Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo

= .
i 53 Sindicato das Empresas da Reciclagem de Cartuchos de SERC‘SP

Freart Impressoras de Sdo Paulo

(trinta) dias da data do término desta norma coletiva;

Il - A concessao das folgas adicionais sera integral para o sistema 2x1 apenas para
empregados com mais de 90 dias de contratoc na empresa.

Paragrafo 32 — O descanso compensatério deverd ser concedido, no maximo, apds
06(seis) dias do domingo trabalhado.

Paragrafo 4° — A jornada para os domingos é a contratual, sendo que em caso de
ser ultrapassada esta jornada por motivo excepcional, as eventuais horas extras
trabalhadas, no maximo de 02 (duas), serdo acrescidas do adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre a hora normal, ndo podendo ser incorporadas em
eventual Banco de Horas mantido pela empresa.

Paragrafo 52 — As empresas concederao vale transporte, antecipada e gratuitamente,
aos empregados que trabalharem aos domingos.

Paragrafo 62 — Fica estabelecida a concessdo do vale refeigdo, ou indenizagéo pela
alimentagao, em dinheiro, aos empregados que trabatharem aos domingos no valor de
R$ 35,00.

Paragrafo 72 — As empresas que possuem refeitdrio proprio, nos termos do PAT,
poderao continuar a fornecer refeigac aos seus funcionarios, vedado o fornecimento de
marmitex.

Paragrafo 8% — Fica estabelecida a multa de R$ 200,00, por empregado, pelo
descumprimento de quaisquer das disposi¢des dessa clausula, revertida em prol da
parte prejudicada.

Paragrafo 99 - Para aberiura aocs domingos a empresa deverd requerer e obter
CERTIFICADO do respectivo sindicato patronal, que suprira, em conjunto com a
presente norma coletiva, as exigéncias contidas no Decreto Municipal n® 45.750/2005
que regulamenta o trabalhc aos domingos no municipio de Sao Paulo, nos termos da
Lei Municipal n® 13.473/2002, sendo documentos indispensaveis para comprovar a
regularidade, ndo s6 do trabalho dos comerciarios aos domingos, como também a
necessaria licenga municipal para funcionamento.

Paragrafo 102 - O certificado expedido pela entidade patronal sera enviado, mediante
relacdo e contra recibo, para o controle do Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo e
devera ser arquivado pela empresa para exibicdo em eventuais fiscalizagoes
trabalhistas e de 6rgaos municipais. N

|
Paragrafo 11 - Serdo nulos de pleno direittl;r, ao tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condnlt:a;s inferiores as agui estabelecidas.

|
Paragrafo 122 - O disposto nesta clausula ngo 'desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de éﬁy
estabelecimento; 7%, )

-
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64 - TRABALHOS EM FERIADOS: Na forma da Lei n? 605/1949 e de seu Decreto
Regulamentador n® 27.048/1949, c/c o artigo 6° da Lei n? 10.101, de 19/12/2000,
alterada pela Lei n? 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica
autorizado o trabalho facultativo em feriados no comércio em geral, com exce¢io dos
dias 25 de dezembro (Natal), 12 de janeiro (Confraternizagao Universal) e 12 de maio,
desde gque atendidas as seguintes regras:

a) Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, calculando-se
a remuneracao do repouso semanal dos comissionistas na forma disposta na
Convencao Coletiva vigente, sem prejuizo do descanso semanal remunerado a que
tem direito;

b) Convencionam as partes para os empregados que trabalharem em feriados durante
a vigéncia desta Convengéao, sera concedido, como prémio, folga de 3 (irés) dias a
serem gozados ao final de seu periodo de férias. Esta folga se nao for usufruida devera
ser paga, a titulo de prémio, até o fechamento da folha de salario do més de setembro
de 2019, ou, em caso de rescisdo contratual juntamente com as verbas rescisdrias.

¢) Nao inclusao das horas trabalhadas aos feriados em sistema de banco de horas;

d) As empresas concederdo vale transporte, antecipada e gratuitamente, aos
empregados que trabalharem nos feriados;

e) As empresas que fornecem refeicdo aos empregados, nos termos do PAT, ficam
obrigadas a fornecé-la sem custos acs que trabalharem nesses dias, vedado o
fornecimento de marmitex. Na hipotese de ndo oferecerem refeicdo, fornecerdo vale-
refeicao no valor de R$ 45,00 ou pagarao indenizagao, pela alimentagéo, esse valor em
dinheiro, sem qualquer desconto posterior;

f) O acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal
ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento);

g) A recusa ao trabalho em feriados nédo se constituira em infragdo contratual e nem
podera significar qualguer sang¢ao ao empregado;

h) Serdo nulos de pleno direito, nao tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em
limites inferiores ao ora estabelecidos, sendo indispensavel a assisténcia conjunta das
entidades sindicais convenentes mesmo em ajustes com maiores concessdes aos
empregados;

i) O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a J%ti‘r‘sfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relacdo & abertura de seu estabelecimento; e

I} O descumprimento de qualquer disposi¢do desta clausula Ensejaf‘él para a empresa
Infratora multa de R$ 200,00 por empregado, em favor do trabalhagor prejudicado.

k) Para abertura aos feriados, a empresa devera requerer e obter CERTIFICADQ do
respectivo sindicato patronal, que suprira, em conjunto com a pra“sernte norma anetL{qJ_
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as exigéncias contidas no Decreto Municipal n® 45.750/2005 que regulamenta o
trabalho aos domingos no municipio de Sao Paulo, nos termos da Lei Municipal n°
13.473/2002, sendo documentos indispensaveis para comprovar a regularidade, ndo sé
do trabalho dos comerciarios aos domingos, como também a necessaria licenga
municipal para funcionamento.

1) O certificado expedido pela entidade patronal sera enviado, mediante relagdo e
contra recibo, para o controle do Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo e devera ser
arquivado pela empresa para exibicao em eventuais fiscalizagdes trabalhistas e de
6rgaos municipais.

65 — PROMOTORES: Os trabalhadores vinculados a outras empresas, que exergam
junto as empresas da categoria econbmica a atividade de promogao, assim
consideradas reposi¢ao, manipulacao e degustacao de produtos de interesse de seus
empregadores, serao considerados comerciarios, independentemente da vinculagao
sindical dos seus respectivos empregadores.

66 — FORO COMPETENTE - As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento
das clausulas contidas na presente Convengao serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho.

67 - ABRANGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd’ a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados no Comércio, com abrangéncia territorial em
Sao Paulo/SP, bem como a categoria econémica representada pelo SERCISP, na
mesma abrangéncia territorial.

68 — VIGENCIA E DATA-BASE - A presente Convencéo tera vigéncia de 12 meses,
contados a partir de 1° de setembro de 2018 até 31 de agosto de 2019.

Sao Paulo, 14 de novembro de 2018.
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