SINDICATO DOS COMERCIARIOS Liin

DE SAO PAULO SEAFESP

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ARTES FOTOGRAFICAS mwMeseefesp com b
NO ESTADO DE SAO PAULO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, entidade sindical de
primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n.° 60.989.944/0001-65 e detentora de Carta Sindical
Processo n.° 4009/41, SR06625, com base no municipio de S&o Paulo e sede na Rua Formosa n.°
99 - Anhangabati - CEP 01049-000, tendo realizado Assembleia Geral Extraordinaria em
24/05/2016, nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Ricardo Patah,
portador do CPF/MF n.° 674.109.958-15; pelo Diretor Juridico, Sr. Marcos Afonso de Oliveira,
portador do CPF/MF n.° 219.396.758-04, assistidos por seus advogados, Dra. Claudia Campas
Braga Patah, inscrita na OAB/SP sob n°. 106.172, Dr. Robson Eduardo Andrade Rios,
inscrito na OAB/SP sob o n° 86.361 e Dra. Walkiria Daniela Ferrari, inscrita na OAB/SP sob
o n° 165.058, conforme procuracio anexa; € de outro, como representantes das categorias
econdmicas, 0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE ART FOTOGRAFICAS DO EST DE
SP, CNPJ n° 62.134.721/0001-41, estabelecido e com sede na Rua Brigadeiro Luis Anténio,
1404, 22 sobreloja, cj. 21-A, Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP 01318-001, neste ato representado
por seu Presidente, LINCOLN KEIJI UEMATSU, CPF n° 035.034.578-36 ¢ assistido por ser
advogado e Procurador, Dr. Carlos Alberto Donetti, inscrito na OAB/SP sob n° 106.089 e CPF n°
022.702.058-80, conforme procuragio anexa, nos termos da assembleia geral extraordindria
realizada em 08 de Dezembro de 2016, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da
presente Convengdio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de outubro de 2016 a 30 de setembro
de 2017 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA - A presente Convengio Coletiva de Trabalho
abrangerd a(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados no Comeércio, com abrangéncia
territorial em S&o Paulo/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DE ADMISSAO (PISO
SALARIAL) - Ficam estipulados os seguintes salarios de admissdo para os empregados da
categoria, desde que cumprida integralmente a jornada contratual de trabalho, a partir de 1° de
outubro de 2016:

a) Fotografos, reveladores, laboratoristas, operadores de video, operadores de mini-labs,
operadores de impressora digital, impressor digital e impressor fotografico: R$ 1.304,00 (mil
trezentos e quatro reais);

b) Operadores em computagfo grafica, técnicos em imagem digital, balconistas, recepcionistas,
assistente de estadio, instalador, caixas e operadgrég\de caixa, demonstradores, montador de
album, fotoacabamento, adesivador, iluminadores| opetadores de site, pessoal administrativo,

contatos e todos os auxiliares da faixa salarial do item\{'a”: RS 1.042,00 (mil e quarenta e dois ,\\\l
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¢) Operadores de maquinas reprograficas (xerox), auxiliares (que ndo possuam pratica ou
qualificagdio na categoria profissional), pessoal de limpeza, office-boy e outros: R$ 1.032,50 (mil
e trinta e dois reais e cinquenta centavos);

Paragrafo 1°. Os empregados das empresas que contavam com até 10 (dez) empregados no dia
30 de setembro de 2016 terfio garantido o percentual de 95% (noventa e cinco por cento) dos
valores constantes nas alineas “a”, “b” e “c” desta clausula, a titulo de piso salarial, observando-
se as condigdes abaixo.

I. Mediante requerimento ao sindicato patronal, apresentando copia da ultima RAIS
e CAGED as empresas receberio CERTIDAO DE ADESAO 2016/2017 firmado
pela entidade sindical patronal, sem qualquer dnus e com validade coincidente
com a da presente norma.

II. Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos saldrios de
admissdio previstos nas alineas “a”, “b” e “c” a prova do empregador se fard
mediante apresentagdo da referida CERTIDAO DE ADESAO.

[II. As empresas que contratarem empregados na vigéncia da presente Convengéo
Coletiva (sem a emissdo da CERTIDAO DE ADESAO) ficam obrigados ao
pagamento de diferengas entre o valor praticado e o fixado para empresas com
mais de 10 (dez) empregados. Além do pagamento de diferenca, fica o
empregador sujeito a multa de R$ 152,00 (cento e cinquenta € dois reais) por
empregado, a qual revertera a favor destes. Para efeito desta clausula considera-se
o total de empregados na empresa no dia 30 de setembro de 2016, sem prejuizo da
apresentagfio da copia da dltima RAIS ¢ CAGED.

Paragrafo 1°. O valor do salério resultante dos reajustes previstos nesta Convenggo néo podera,
em nenhuma hipétese, ser inferior aos valores salariais previstos nesta clausula.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas reajustardo a parte fixa dos
salarios dos seus empregados, a partir de 1° de outubro de 2016, em quantia equivalente a 9,15%
(nove virgula quinze por cento) sobre os saldrios ja reajustados em 1° de outubro de 2015.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTES SALARIAIS DE EMPREGADOS ADMITIDOS
APOS A DATA BASE - Aos empregados admitidos apés 1° de outubro de 2015, o reajuste
previsto na clausula nominada “Reajuste S ’\arial” deste instrumento, serd aplicado

proporcionalmente, desde que ndo seja inferigr dg\menor salario pago a outro empregado que
exer¢a a mesma fungfo, conforme tabela abaixp:
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Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Salario de Admissio Por:
Até 15.10.15 1,0015
De 16.10.15 a 15.11.15 1,0836
De 16.11.15 a 15.12.15 1,0757
De 16.12.15 a 15.01.16 1,0679
De 16.01.16 a 15.02.16 1,0601
De 16.02.16 a 15.03.16 1,0524
De 16.03.16 a 15.04.16 1,0447
De 16.04.16 a 15.05.16 1,0372
De 16.05.16 a 15.06.16 1,0296
De 16.06.16 a 15.07.16 1,0221
De 16.07.16 a 15.08.16 1,0147
De 16.08.16 a 15.09.16 1,0073
A partir de 16.09.16 1,0000

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE AUMENTOS - Poderd haver compensagao dos
reajustes espontineos efetuados no decorrer do periodo de 01/10/2015 a 30/09/2016, desde que
n3o decorrentes de promocdes, transferéncia de cargo ou de local de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS/COMISSOES E
ADIANTAMENTO - O pagamento de salarios e comissdes seré efetuado impreterivelmente até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, sob pena de multa correspondente a um dia
de trabalho, por dia de atraso, revertida a favor do empregado prejudicado.

Paragrafo Unico - A empresa concederd ao seu empregado adiantamento mensal do salario, nas
seguintes condi¢des:

a) adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario mensal;

b) adiantamento dever4 ser efetuado até o dia 20 (vinte) do més, e quando o dia 20 coincidir com
sébado, domingo, feriado ou dia compensado, devera ser pago antes desse dia;

¢) adiantamento devera ser pago com o saldrio vigente no proprio més;

d) pagamento do adiantamento sera devido inclusive nos meses em que ocorrem 0s pagamentos
das parcelas do 13° saldrio;

e) ¢ vedado a empresa alterar o dia do fechamento do més para céalculo das comissdes;
or meio de depdsitos bancarios, proporcionara

banco, dentro da jornada normal de trabalho e
e refeiciio, sem prejuizo nos salarios dos

f) a empresa que efetuar o pagamento de salario,
aos empregados tempo habil para recebimento,

3.281/84 do Ministério do Trabalho.
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CLAUSULA OITAVA - CARNES - A empresa nio poderd cobrar, de uma tUnica vez, as
prestagSes de carnés relativos a compras do empregado, que se desligar ou for dispensado do seu
quadro funcional, devendo os pagamentos ser efetuados nos respectivos vencimentos.

CLAUSULA NONA - QUEBRA OU PERDA DE MATERIAL - IMPOSSIBILIDADE DE
DESCONTO - Nio sera efetuado nenhum desconto salarial do empregado, por quebra, perda de
material ou impossibilidade de cobranga relativo a compras de clientes, desde que o empregado
ndo tenha agido com dolo ou culpa e tenha cumprido as normas estabelecidas pela empresa que
sejam de seu conhecimento expresso.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO - Caso o empregado venha a substituir
outro, faré jus ao salario do empregado substituido enquanto durar a substituicéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE SALARIO NA ADMISSAO — Sendo
admitido empregado para exercer a fungéio de outro dispensado, com menos de um ano de
servigo prestado a empresa, salvo se este fosse exercente de cargo de confianga, serd assegurado
aquele, saldrio igual ao de outro empregado de menor saldrio na fun¢fo, sem considerar
vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - Na empresa que possuir estrutura de cargos e salarios organizada sera
garantido o menor salario da fungéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUMENTO SALARIAL POR PROMOCAO -
Sempre que o empregado for promovido para cargo ou funcfio de nivel superior ao exercido até
entiio, terd aumento salarial correspondente, que ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento) do
seu salario, devendo a promog#o ser anotada na CTPS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - A empresa que
efetuar o pagamento da 1* ¢ da 2° parcela do 13° salario apds o prazo previsto em lei, arcara com
o pagamento de multa de um dia de salario por dia de atraso, revertida a favor do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — COMISSIONISTAS - No contrato de trabalho e na
CTPS do empregado que receba por comissdes, ou salario fixo mais comissdes, a empresa fica
obrigada a anotar a taxa ou taxas de comissdo ajustadas, além do correspondente repouso
semanal remunerado, a que fizer jus os empregados.

Pardgrafo 1°. E vedado & empresa modificar as taxas de comissdes, os valores dos prémios e
seus critérios de obtenc#o, pagas ao empregado, quando no mesmo cargo ou func#o, devendo da
CTPS constar essas taxas, mesmo quando escalonadas.

Paragrafo 2°. Ao comissionista puro ou aquele que perceba saldrio fixo mais comissoes, a
empresa garantird uma remuneragio minima mensal, nela incluido o pagamento do descanso
semanal remunerado, prevalecendo esta g a‘tﬁa somente no caso da totalidade dos ganhos do

f garantia e se cumprida integralmente a jornada

empregado, nesse més, ndo atingir o valo
mensal de trabalho, e, em se tratando de tr
locais de trabalho, sera garantido ao emprega
dos ultimos 90 dias, conforme segue:

\
\

, por 180 dias, o mesmo valor recebidg da média

feréncia, provisorias ou definitivas de se¢des ou de -

0¥ e
g
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a) Comissionistas nas fungdes de fotografos, reveladores, laboratoristas, operadores de video,
operadores de mini-labs, operadores de impressora digital, impressor digital e impressor
fotografico: R$ 1.565,00 (mil quinhentos e sessenta e cinco reais);

b) Comissionistas nas fungdes de operadores em computac¢do grafica, técnicos em imagem
digital, balconistas, recepcionistas, assistente de estudio, instalador, caixas e operadores de caixa
(+10%), demonstradores, montador de 4lbum, fotoacabamento, adesivador, iluminadores,
operadores de site, pessoal administrativo, contatos e todos os auxiliares da faixa salarial do item
“a” R$ 1.251,00 (mil duzentos e cinquenta e um reais);

¢) Comissionistas nas fungdes de operadores de maquinas reprograficas (xerox), auxiliares (que
ndio possuam pratica ou qualificagdo na categoria profissional), pessoal de limpeza, office-boy e
outros: RS 1.239,00 (mil duzentos e trinta e nove reais).

Paragrafo 3°. Para os célculos de verbas rescisorias e de férias, tomar-se-a por base a média de
comissdes auferidos nos altimos 6 (seis) meses integralmente trabalhados que antecederem o
pagamento, mais o valor do ultimo saldrio fixo recebido, se houver. O mesmo procedimento
devera ser cumprido como garantia de transferéncia.

Paragrafo 4°. Calcular-se-a4 a remuneragdo do DSR dos comissionistas puros ou da parte
variavel comissionada da remuneracio de quem recebe salério fixo mais comissdes, tomando-se
por base o total das comissdes recebidas durante o mes, dividindo-se por 25 (vinte e cinco) €
multiplicando-se o valor encontrado pelos domingos, repousos e feriados a que fizerem jus,
atendido o disposto no artigo 6°, da Lei n.° 605/49.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS - As diferengas salariais dos
meses de outubro, novembro, dezembro/2016 e dos meses de janeiro e fevereiro/2017, em razido
da data de assinatura desta Convengdo ter se efetivado posteriormente 4 data base, poderdo ser
pagas juntamente com a folha de pagamento relativa ao més de dezembro de 2016.

Paragrafo 1° - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributéria serdo recolhidos
na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

Paragrafo 2° - O salario reajustado ndio podera ser inferior ao salario da fun¢do, conforme
previsto nas clausulas nominadas SALARIOS DE ADMISSAO e GARANTIA DO
COMISSIONISTA.

Paragrafo 3° - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presenta Convengdo, quanto aquelas ja processadas a partir de 1° de setembro de
2016, considerando-se, inclusive, a hipétese de projegdio do aviso prévio, as eventuais diferengas
salariais a que se refere o caput deverfio ser pagas de uma Unica vez , até dezembro/16,
compondo a base de calculo das verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICION R HORAS EXTRAS - O empregado que
trabalhar além de seu hordrio recebérd como pagamgnto pelas horas extras o adicional de 60%
(sessenta por cento), sobre a hora normal. '
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Paragrafo 1°. As horas extras prestadas em domingos, feriados ou dias que foram compensados
pelo empregado, o adicional a ser pago sera de 100% (cem por cento), independentemente da
remunerac¢do normal desses dias.

Paragrafo 2°. O empregado anotara as horas normais e extras trabalhadas, no mesmo e Gnico
controle de jornada de trabalho ficando vedado o controle separado das horas normais e das
horas extras.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA - A empresa pagard ao seu
empregado que exerca a fungfio de “Caixa”, “Operador de Caixa”, a indenizagio de 10% (dez
por cento) do seu salario mensalmente.

Paragrafo 1°. A empresa que ndo efetuar descontos nos salarios de seus empregados, referente a
diferenca de caixa, estara isenta do pagamento do referido adicional por funcdo de caixa.

Paragrafo 2°. A conferéncia do caixa, relativa a valores e documentagoes, devera ser procedida,
a vista do empregado por eles responsavel, sob pena de impossibilidade de cobrangas posteriores
ou compensagdes de diferengas apuradas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DA FOTOGRAFIA - Pela passagem do Dia da
Fotografia — 18 de agosto - as empresas concederdo a todos os seus empregados uma gratificagéo
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracfio mensal auferida no més
de agosto de 2017, a ser paga juntamente com esta, conforme propor¢do abaixo:

a) até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado fara jus a 1/30
(um trinta avos) da remuneragdo do més de agosto de 2017;

b) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a
2/30 (dois trinta avos) da remuneragdo do més de agosto de 2017.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO REFEICAO - Como auxilio refei¢do, a empresa
forneceré a cada um dos seus empregados para cada dia efetivamente trabalhado, vales-refeicoes,
em valor equivalente ao prego médio praticado na regido, podendo ainda em substituigdo,
fornecer refeicdo de boa qualidade em local conveniado proximo ao local de trabalho, ou na
propria empresa.

Paragrafo 1°. A entrega dos vales-refei¢des dar-se-a sempre no inicio de cada més.

Paragrafo 2°. A empresa poderd compensar o valor da refeicdo ou do vale-refeigdo, com o
fornecimento de cesta basica de alimentos, devendo o empregado ser consultado e manifestar sua
concorddncia expressa, para que possa ser procedida tal compensagao, sempre com a assisténcia
do Sindicato Profissional.

Paragrafo 3°. O empregado poderd optar de fornja gxpressa por receber os valores praticados
para os servigos de refeigdo ou vales-refei¢es e oeda corrente nacional, sendo/que estes
valores n#o integrarfio o salario para nenhum fim 0&1 efeito.
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Parsagrafo 4°. A empresa podera descontar do empregado, a titulo de participagdo no custeio de
alimentacdo a importincia de RS 4,54 (quatro reais e cinquenta e quatro centavos).

Paragrafo 5°. Este beneficio nfo se aplica aos Domingos e Feriados, quando devera ser
respeitado os beneficios previstos nas clausulas “Trabalho aos Domingos” e “Trabalhos aos
Feriados” desta norma coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO CRECHE - HORARIA PARA
AMAMENTACAO - A empresa reembolsard mensalmente & empregada-mée, beneficio do
reembolso-creche, na importincia de R$ 179,00 (cento e setenta e nove reais) para cada filho
da empregada na faixa etaria compreendida desde os seis meses at€ a idade de 4 (quatro) anos

Paragrafo anico. A empregada-mée, com filho em idade de amamentagéo, terd direito durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, conforme previsto no art. 396 da C.L.T.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE DIARIAS - Independente do
pagamento de despesas gastas pelo empregado com transporte, hospedagem e alimentacdo, a
empresa efetuard o pagamento de diarias, tantas quantas forem necessarias, para cada pernoite,
no valor de RS 45,00 (quarenta e cinco reais) pela prestagio de servigo fora da cidade em que o
empregado esteja registrado € desde que ndo se trate de transferéncia definitiva.

Paragrafo 1°. O empregado recebera, antes de sua viagem, o numerario necessario para as
despesas com transporte, alimentagdo, hospedagem e diarias.

Paragrafo 2°. Os valores recebidos pelos empregados, a titulo de transporte, hospedagem,
alimentacdo e dirias, nfio incorporardo os salarios, para nenhum efeito ou fim.

Paragrafo 3° - Essa clausula ndo se aplica aos trabalhadores comercidrios em fungbes externas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO - SEGURO DE VIDA -
ACIDENTE PESSOAL E AUXILIO FUNERAL - Os Sindicatos subscritores da presente se
reunirio para discutir formas para implantagdo de convénios com empresa especializada em
fornecimento desses atendimentos, que possam atender aos empregados e empregadores.

Paragrafo Unico. Enquanto nada for definido a titulo de auxilio funeral, as empresas
comprometem-se ao pagamento da quantia equivalente a 40% (quarenta por cento) do salério de
admiss3o (clausula nominada Salario Normativo de Admiss&o) para auxiliar em evento morte do
trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL
DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das
partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam
vedadas alteracbes contratuais, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de resciséo
imediata do contrato, respondendo o empr, or pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FEIRO (FREE LANCER) - TEMPORARIOS
E EXTRAS — A presente convengdo colefjva gplica-se ao tarefeiro cuja remuneracao consista de
importancia fixa paga por unidade de tarefs, observadas emais clausulas deste instrumento.
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Paragrafo Unico - O empregado contratado como temporério ou “extra” néo podera receber
remuneragdo superior as dos demais empregados ja existentes na empresa, para a mesma fungo,
nem tampouco inferior ao piso salarial da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS -
Visando contribuir com a inclusdo social e diminuir as desigualdades, os sindicatos resolvem
conceder 4s empresas que contratarem comerciarios portadores de necessidades especiais, a
dispensa do recothimento das contribui¢des assistenciais patronais e de empregados em relagdo a
esses trabalhadores.

Paragrafo 1°. Os comerciarios aqui mencionados terfio direito a se associarem ao Sindicato
Profissional, usufruindo de todos os beneficios dos socios, sem pagamento de qualquer
mensalidade.

Paragrafo 2°. Para fins de aplicagdo dessa clausula, as empresas deverdo comprovar a
contratacfio dos comerciarios nessas condigdes, perante as entidades sindicais convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL - A rescisédo do contrato de
trabalho, de empregado que nfo esteja com “contrato de experiéncia” em vigor, sera efetuada
com assisténcia do Sindicato Profissional, na sua sede, subsedes ou representagdes, sob pena de
nulidade.

Paragrafo 1°. A empresa comunicard ao empregado, por escrito juntamente com a notificagdo
do aviso prévio, a data, local e hora da homologag&o da resciséo do contrato de trabalho.

Paragrafo 2°. A empresa fornecera ao seu empregado, por ocasifio da rescisdo contratual, “carta
de referéncia”, desde que nfio tenha sido o mesmo dispensado com alegag@o de justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — HOMOLOGAGCAO - O ato de assisténcia na rescisdo
contratual sera sem dnus para o trabalhador e empregador, obedecidos ao dia e hora designados
pelo sindicato profissional para a realizagdo do ato.

Paragrafo tnmico. Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de ambas
as categorias, destinada as despesas do setor de homologag@o.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de
experiéncia ndio podera ser celebrado por prazo inferior a 45 (quarenta € cinco) dias, devendo a
empresa fornecer cpia do mesmo ao empregado, no ato da admiss&o.

Paragrafo 1°. O contrato de experiéncia podera ser prorrogado por periodo igual ao inicial, uma
Unica vez.

Paragrafo 2°. Nos casos de readmissdo de efnpregado, para a mgsma func¢do, anteriormente por
ele exercida, ndo podera ser celebrado confratg de experiéncia. ,_5()
4
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SINDICATO DOS COMERCIARIOS
DE SAO PAULO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ARTES FOTOGRAFICAS
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Paragrafo 3°. E terminantemente proibida a coniratagdo de empregado sob a modalidade de
jornada mével ou variavel.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE VAGAS - A empresa dara
preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados, para preenchimento de vagas de
niveis superiores.

Paragrafo Unico - Na admissdo de novos empregados, a empresa dard preferéncia aos
candidatos encaminhados pela “bolsa de empregos”, mantida pelos sindicatos subscritores desta
Convengdo.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSFERENCIA - O empregado que trabalhar numa
determinada regifio administrativa do Estado de S3o Paulo poderd ser transferido para outra
regifo administrativa do Estado de Sdo Paulo, desde que haja sua anuéncia expressa feita com a
assisténcia do Sindicato Profissional, para o qué recebera um adicional mensal equivalente a 1/3
(um tergo) da sua remuneragéo total.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM VIAS
DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR - O empregado afastado para prestagio de
servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra terd assegurada a garantia de emprego,
desde o inicio de seu alistamento compulsério e até 60 (sessenta) dias apos sua baixa, sendo que,
se ele servir o Tiro de Guerra, ndo sofrera desconto dos DSR e feriados, em razdo das horas néo
trabalhadas, nem sera impedido de trabalhar no restante da jornada didria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO OU
AFASTADO POR DOENCA PROFISSIONAL - Consoante disciplina o artigo 118 da Lei n.°
8213, fica garantido o emprego ou saldrio, do empregado, pelo prazo de 12 (doze) meses,
afastado por acidente do trabalho ou doenga profissional, apés a cessagéio do auxilio doenga
acidentario.

Paragrafo Unico - O auxilio previsto nesta cldusula, correspondente ao afastamento superior a
15 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO COMERCIARIO EM
SITUACAO DE PRE-APOSENTADORIA - O empregado que estiver a menos de 12 (doze)
meses da aquisiciio do direito de requerer aposentadoria por tempo de servigo, em seu prazo
minimo, tera assegurada a garantia de emprego e saldrio, até atingir este prazo, desde que este
empregado tenha mais de 3 (trés) anos de trabalho continuo para essa empresa, sendo que o
empregado que deixar de pleitear a aposentadoria, na data em que a ela fizer jus, perdera a
garantia prevista nesta Clausula.

ORNECIMENTOS OBRIGATORIOS - A
seu empregado:

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
empresa mantera obrigatoriamente, a disposigfio
Vestidrio - desde que a atividade do empregado exija troca de roupas no local de trabalho;

Refeitorio - desde que a refeigdo dos empregadlos Sgja servida no recinto da emp:?
L
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DE SAO PAULO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ARTES FOTOGRAFICAS
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Controle de ponto - desde que a empresa possua mais de 10 (dez) empregados, mantera controle
de ponto conforme previsdo legal;

Equipamento de prote¢do individual - desde que a atividade € local exijam;
Equipamento contra incéndio — conforme exigéncia prevista em lei;
Uniforme/crachd - desde que a empresa exija seus usos;

Primeiros socorros — observadas as disposi¢des legais a respeito;

Sanitérios - em perfeitas condigdes, observada a legislagio a respeito, em especial a NR24
aprovada pela Portaria SIT N°3.214/1978;

Agua potavel - em local de facil acesso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO A GESTANTE -
Fica assegurado o emprego a gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 75 (setenta e cinco)
dias ap6s o término da licenga maternidade, salvo as hipéteses de dispensa por justa causa €
pedido de demisséo.

Paragrafo Unico. A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida pelo pagamento
correspondente aos salérios ainda nfio implementados do periodo da garantia, com reflexo do
periodo sobre férias integrais e/ou proporcionais acrescidas do tergo constitucional, 13° salario
integral e/ou proporcional, aviso prévio, FGTS e respectiva multa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS
FERIAS - O empregado que retornar de férias ndo podera ser dispensado antes de 30 (trinta)
dias, contados a partir do 1° dia de trabalho, podendo tal direito ser convertido em indenizagdo,
com reflexo do periodo sobre férias integrais e/ou proporcionais acrescidas do tergo
constitucional, 13° salério integral e/ou proporcional, aviso prévio, FGTS e respectiva multa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DA JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO (BANCO DE HORAS) - Ficam as empresas abrangidas por esta convengdo,
mediante Acordo Coletivo por empresa juntamente com o Sindicato Profissional, autorizadas a
implantar com seus empregados Acordo de “Banco de Horas™.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA ALIMENTACAO E
REPOUSO - O intervalo para alimentagdo e repouso durante a jornada de trabalho do
empregado serd de no minimo uma hora e no maximo duas horas. A empresa arcard com O
pagamento integral do intervalo ndo usufruido integralmente nos termos da Sumula 437 do
C.TST com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico - Os intervalos habitual te concedidos para café ou lanche de até 15
(quinze minutos) serfio computados como tempad de servigo na jornada diaria.

Pégina 10 de 21
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO - A empresa divulgara,
com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias, a todos seus empregados, a escala de revezamento
a que estes estiverem sujeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA NOTURNA - ADICIONAL — TAXI - Serd
considerada jornada noturna, o trabalho exercido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as
05 (cinco) horas do dia seguinte.

Parigrafo 1°. A empresa pagara adicional de 35% (trinta e cinco por cento) para seu empregado
que trabalhar em jornada noturna, adicional esse que incidird sobre o salario normal do
empregado, sem prejuizo da hora reduzida de cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo 2°. Quando o empregado encerrar sua jornada de trabalho, no periodo constante no
caput, fara jus ao reembolso das despesas com tixi comum, para retornar a residéncia, mediante
a apresentacdo do recibo correspondente a despesa paga, e desde que, no horério do término da
jornada, o local onde ele prestou o servico, ndo seja servido por transporte coletivo publico
regular.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS - Na
forma do Decreto n° 99.467, de 20.08.90, c/c a Lei 605/49, artigo 6° da Lei 10.101, de
19.12.2000 e legislagdio municipal aplicavel, o trabalho aos domingos, para as empresas filiadas
ao Sindicato das Empresas em Artes Fotograficas do Estado de Sdo Paulo - SEAFESP rege-se
pelas seguintes disposigdes:

a) cumprimento da legislacdo vigente referente a jornada de trabalho, de acordo com as
alternativas seguintes:

1. a um domingo trabalhado segue-se o outro, necessariamente, de concessdo do Descanso
Semanal Remunerado (DSR), ou seja, de descanso;

2. opgdo pelo sistema 2x1 (dois por um), qual seja, a cada dois domingos trabalhados, segue-se
outro, necessariamente de descanso, fazendo jus o comercidrio que cumprir tal jornada 3 (trés)

dias a mais de férias;

3. Os dias a mais de férias serfio proporcionais aos meses trabalhados nos sistemas 2x1,
conforme a seguir disposto:

I - Até 90 dias de contrato de trabalho na empresa: Ndo faz jus ao beneficio

IT - Acima de 90 dias de contrato de trabalho nos sistemas 2x1, o empregado fara jus a 03 (trés)
dias de férias.

b) O RSR néo podera ser concedido ap6s o sétimo dia consecutivo de trabalho.

fornecerdo alimentagfio nesses dias ou, foré degsas situagdes, fornecerdo documento refeigdo ou
indenizag¢@o em dinheiro, no valor de RS 16,00 (dezesseis re '31), para jornada de até 6 (seis)

horas e acima disso, conforme segue: 8 Q
: . L
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SINDICATO DOS COMERCIARIOS
DE SAQ PAULO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ARTES FOTOGRAFICAS

NO ESTADO DE SAO PAULO
I — empresas com até 20 empregados: RS RS 23,00
II — empresas de 21 até¢ 100 empregados: R$ R$ 28,00
III — empresas com 101 ou mais empregados: R$ RS 34,00

d) o trabalho excedente da jornada normal didria ensejard hora extra remunerada com adicional
de 100%;

e) concessdo, nos domingos trabalhados, do vale transporte de ida e volta do empregado, sem
nenhum 6nus ou desconto para 0 mesmo;

f) 0 pagamento no domingo ser4 remunerado como dia normal de trabalho;

g) certificado serd fornecido, sem Onus, pelo sindicato da categoria econdmica e suprird as
exigéncias contidas no Decreto Municipal n° 45.750/05 que regulamenta o trabalho aos
domingos no municipio de S&o Paulo, nos termos da Lei Municipal n® 13.473/02, sendo o
mesmo documento indispensavel para, nos termos desta Convengédo, comprovar a regularidade
da licenga municipal para funcionamento;

h) as horas extras eventualmente prestadas nos domingos ndo poderfo ser inseridas no banco de
horas, devendo ser pagas com o adicional previsto nesta convengao.

i) o disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relagdo & abertura de seu estabelecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma
do Decreto n°® 99.467, de 20.08.90, c/c a Lei 605/49, o artigo 6° da Lei 10.101, de 19.12.2000,
legislagio municipal aplicaveis, fica autorizado o trabalho aos feriados: com excegdo de 25 de
dezembro (Natal) ¢ 1° de janeiro (Confraternizagéio Universal), desde que atendidas as seguintes
regras:

a) comunicacfio da empresa aos sindicatos patronal e profissional, com antecedéncia de 07 (sete)
dias, para cada feriado, da inten¢fio de funcionamento e trabalho no mesmo e declaragdo de que
est4 sendo cumprida integralmente a Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo, em conjunto com
a vigente Convengdo Coletiva de Trabalho, documento indispensavel para obtengdo da
necessaria licenca municipal para funcionamento;

b) manifestagio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, do qual conste:

I —os feriados a serem trabalhados;

Il - adiscriminacéo da jornada a ser desenvglv % em cada um; e ~

A |
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SINDICATO DOS COMERCIARIOS
DE SAO PAULO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ARTES FOTOGRAFICAS
NO ESTADO DE SAO PAULO

¢) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR.
Para os comissionistas puros ou mistos o célculo dessa remuneragfo corresponderd ao valor de
mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformag8o do pagamento em
folga, tanto para os trabalhadores com salario fixo quanto comissionados;

d) a concessdo do RSR, gozado ou indenizado, néo desobriga a empresa ao pagamento das horas
em dobro, trabalhadas nos feriados, nfio podendo o RSR ser computado para a dobra aqui
prevista;

e) ndo inclusio das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas;

f) concessdo, gratuita, pelas empresas do vale transporte de ida e volta do empregado, sem
nenhum 6nus e/ou desconto para 0 mesmo;

g) independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios proprios, €
fornecem refei¢des, nos termos do PAT, fornecerdo alimentagdio nesses dias ou, fora dessas

situagdes, fornecerfio documento refei¢io ou indenizagéo em dinheiro, conforme segue:

I — empresas com até 100 empregados: RS 34,00
II — empresas com mais de 101 empregados: R$ 45,00

h) ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da jornada no feriado em
limites superiores aos da jornada didria normal

i) o trabalho nesses dias ndo serd obrigatério para os empregados, cabendo aos mesmos a
faculdade de opgéo;

j) serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em limites
inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores concessdes aos

empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes;

k) o disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo 1°. Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as seguintes especificas e
especiais regras, sem prejuizo do disposto na letra “g” desta clausula:

1 - limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho.

2 - proibi¢fio de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de
200%.

3 - pagamento em dobro das horas trabalhadag (12 horas).

4 - 2 (duas) folgas: a primeira na semana s¢g

5 - pagamento de R$ 23,00 (vinte e trés redis)|\em caréter ind

A . 0 S \
izatério, em dinheiro. (\
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6 - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para
o empregado; e

Paragrafo 2°. Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabaltho
no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 3°. O descumprimento de qualquer disposigéo dessa clausula ensejara para a empresa
infratora multa de R$ 416,00 (quatrocentos e dezesseis reais) por empregado, em favor do
trabalhador prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALO ENTRE JORNADAS
DIARIAS - Entre duas jornadas de trabalho, havera, necessariamente, um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas, para descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATRASO AO SERVICO - A empresa ndo
descontara o repouso semanal remunerado ou o feriado, do empregado que se apresentar ao
servigo com atraso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONOS DE PONTO - A empresa assegurara
o abono de ponto ao empregado:

a) no caso de auséncia decorrente por paternidade, de até 5 (cinco) dias consecutivos, a partir da
data do nascimento do seu filho;

b) no caso de empregada gestante, por consulta médica, mediante comprovago pela reparti¢do
de saide ou fornecida por facultativos do Sindicato Profissional ou do Servigo Publico de Saude
ou com ele conveniados, no dia da consulta ou periodo determinado pelo médico;

¢) no caso de empregada-mée ou adotante, ou pai empregado responsavel legal por menor, por
uma jornada de trabalho didria, quando da necessidade de consulta médica ou odontologica do
filho menor de 14 (quatorze) anos ou invalido ou enfermidade do conjuge, mediante
comprovagio por facultativos do Sindicato Profissional ou da Previdéncia Sociais ou com eles
conveniados, (no dia da consulta), até o limite de 15 (quinze) dias durante o periodo de vigéncia
da presente convenggo coletiva de trabalho;

d) em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente ou irmdo, por 2 (dois) dias
consecutivos; em caso de falecimento de colateral, sogro, sogra, genro, nora ou de pessoa

-

mica, por 1 (um) dia;

declarada em sua CTPS, que viva sob sua dependéncia econgry

e) no caso de casamento do empregado, por até 3 (trés) dias ¢ nsecutivos;

f) no caso de doagfio voluntaria de sangue, devidamente
(doze) meses de trabalho;

g) no caso de obtengdo de titulo eleitoral, por 02 (dois) dias; 2\

oA S
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h) no caso de greve dos transportes publicos regulares, que afete o deslocamento do empregado,
ou quando declarado estado de calamidade publica, nos locais de residéncia e/ou de trabalho do
empregado, ¢ desde que a empresa ndo forneca ou lhe pague transporte alternativo, pelo tempo
que perdurar a greve ou a situa¢do anormal;

i) no caso de prestagdo de exames escolares, vestibulares ¢ ENEM, pelo periodo do exame,
computado o tempo necessario ao deslocamento até a escola e mediante prévia comunicagio e
comprovagdo até 72 (setenta e duas) horas apos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - A empresa
pagard 50% (cinquenta por cento) do 13° salério, ao empregado que fizer jus, desde que este o
requeira, até o dia 30 de junho ou por ocasifo de suas férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS - A empresa comunicard ao
empregado por escrito, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do
periodo do gozo de férias, e efetuard o pagamento da remuneragao até 2 (dois) dias antes do seu
inicio, sendo que o atraso no pagamento implicara, na multa, a favor do empregado, equivalente
a 2% (dois por cento) sobre o valor devido por dia de atraso, mais correcdo monetaria € juros
moratorios legais.

Parigrafo unico. O empregado com direito a férias poderd goza-las no periodo coincidente com
a época de seu casamento, desde que faga o pedido a empresa com, pelo menos, 45 (quarenta e
cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CIPA - A empresa obrigada ao cumprimento da
legislagio que rege a constitui¢do da CIPA, facultara ao Sindicato Profissional a participa¢do em
todo processo eleitoral, comunicando-o com antecedéncia de 30 (trinta) dias antes da publica¢do
do edital de convocagio para elei¢des.

Paragrafo 1°. Os representantes dos empregados na CIPA, titulares e suplentes, gozardio de
estabilidade proviséria até 1 (um) ano ap6s o término dos seus mandatos, somente podendo ser
dispensados antes desse prazo, por falta grave ou mutuo acordo, este com a assisténcia expressa
do sindicato profissional.

Paragrafo 2°. O Sindicato Profissional podera participar quando julgar necessario de qualquer
reunifio da CIPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SINDICALIZACAO - DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTO - A empresa colocard a disposi¢do do Sindicato Profissional,
locais e meios, para sindicalizagio dos seus empregados, desde que comunicada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo 1°. A empresa apresentard ao empregado, no ato de sua admissdo, uma proposta de
sindicalizagfio, enviando-a, se aceita, ao Sindi ) Profissional.

Paragrafo 2°. A empresa descontard em folhd de pagamento, as contribui¢des, que forem
solicitadas pelo Sindicato Profissional, compronjetendo-se a recolher aos cofres da Entidade,

O
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diretamente ou através de depdsito bancdrio, os valores descontados, até 05 (cinco) dias apds o
desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS - A empresa abonard o
ponto de seu empregado com mandato de dirigente sindical, eleito para cargo de direcéo do
Sindicato Profissional, até no maximo 2 (duas) faltas por més.

Paragrafo Unico - Os dirigentes do sindicato profissional terdo livre acesso as empresas, para
fins de distribuicdo de comunicados, jornais e filiagdo de associados, bem como para
participarem de assembleias e reunides sindicais, comprovadamente convocadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS - As empresas se obrigam a descontar, de cada integrante da categoria
profissional beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos
Comerciérios de S&o Paulo, 4% (quatro por cento), de uma Unica vez, incidente sobre o salario ja
reajustado em 1° de setembro de 2016, a titulo de contribuigdo assistencial.

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuiggio pelas empresas devera ser feito até o dia 10 de
abril de 2017, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato que devera ser obtida
somente no site do sindicato www.comerciarios.org.br

Pardgrafo 2° - Os empregados admitidos apos a data-base, que ndo sofreram o desconto, este
serd efetuado no primeiro pagamento de seu saléario e devera ser recolhido pela empresa até o dia
10 (dez) do més subsequente. O desconto deste paragrafo devera respeitar a proporcionalidade
de 1/12 (um doze avos) por més faltante para o alcance da nova data-base.

Parigrafo 3° - O recolhimento da contribui¢io assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2°, serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por
cento), correrdo juros de mora de 1 % (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 5° - Os trabalhadores poderdo exercer o direito de oposi¢do a cobran¢a da
contribui¢io em questdio, manifestada individual e pessoalmente, por escrito, sempre no prazo de
30 (trinta) dias ap6s a assinatura das Convengdes ou dos Acordos Coletivos, que devera conter o
nome, 0 RG e o CPF do trabalhador e ser entregue na sede do Sindicato das 9 horas as 17 horas,
em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, ou em suas subsedes, de
segunda a sexta-feira, das 9h00 as 17h00, sem outras formalidades. No caso de admissdo do
trabalhador apdés o prazo acima, este podera exercer seu direito de oposi¢do no prazo de 30
(trinta) dias do inicio do contrato de trabalho, apenas de segunda a sexta-feira, das 9h00 as
17h00, na sede e subsedes do Sindicato. Os enderegos da sede e subsedes estéio disponibilizados
no site do Sindicato dos Comerciérios: v .’pmerciarios.org.br. O empregado que efetuar a
oposi¢do ao desconto da contribuigdo a
paragrafos, deverd entregar, até a data ddotada pela empresa, para elaboragdo da folha de
pagamento, copia do protocolo fornecido lpelo $indicato dos Comercidrios de S#o Paulo, para
que a empresa ndo efetue os descontos conyenciopados. )
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL - Os integrantes da categoria econdmica, estabelecidos em sua base territorial,
quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher contribuigo assistencial patronal, de acordo
com a tabela progressiva a seguir transcrita e de acordo com o capital social da empresa,
conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal (RE-189960-3), a saber:

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL - RS- CONTRIBUICAO

Capital social de até RS 20.000,00 RS 404,00

Capital social de RS 20.000,01 até RS 50.000,00 RS 820,00

Capital social de R$ 50.000,01 até RS 150.000,00 RS 1.256,00
Capital social de R$ 150.000,01 at¢é RS 450.000,00 RS 2.346,00
Capital social de RS 450.000,01 até RS 1.500.000,00 RS 7.031,00
Capital social acima de RS 1.500.000,01 RS 21.087,00
MICROEMPRESAS RS 274,00

Contribuicio Assistencial Patronal

Por acérddo de 10 de junho de 2002, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 2°
Regiio - Sdo Paulo, julgando o processo TRT/SP 20010488957, decidiu pela legitimidade e
obrigatoriedade da contribuicio assistencial, estabelecida em Conveng¢io Coletiva de
Trabalho.

Assim, independente de porte da empresa e existéncia ou nfio de empregados, face ao que
dispbes o artigo 8°, inciso IV da Constituigdo Federal, combinado com o artigo 513 da C.L.T.,
alinea “e”, torna-se evidente o cardter obrigacional da referida contribuiggo.

O recolhimento devera ser feito em 2 (duas) parcelas, de 50% (cinquenta por cento) cada uma,
sendo a primeira até 10 de marco de 2017 e a segunda até o dia 10 de setembro de 2017, em
qualquer agéncia bancéria, em impresso proprio, que sera fornecido pelo Sindicato das Empresas
de Artes Fotograficas no Estado de S&o Paulo, através do site: www.seafesp.com.br.

As empresas constituidas apos 01 de outubro de 2016 e até 31 de setembro de 2017 pagaréo
a Contribuicdo Assistencial pela faixa correspondente ao seu capital social a propor¢ao de 1/12
por més ou frago a partir da constituigéo, recolhendo o valor correspondente até o ultimo dia do
més subsequente ao da constitui¢éo.

O recolhimento da Contribuigio Assistencial efetuado fora do prazo mencionado sera acrescido
da multa de 2% (dois por cento) a0 més, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO - A empresa
manterd, em local visivel a todos os seus empregados, quadro de avisos a disposi¢do do
Sindicato Profissional, para afixaciio de comyunicados de interesse da categoria profissional,
desde que nfio contenham a divulgagfio de mat§rias politico-partidaria ou expressdes injuriosas,
que indisponham os empregados contra a empre
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REMESSA DE DOCUMENTOS AO
SINDICATO PROFISSIONAL - A empresa enviard ao Sindicato Profissional, copia da
CAGED, do Recolhimento da Previdéncia Social e do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

Paragrafo 1°. A empresa enviard até o décimo dia do més subsequente ao desconto, copia das
contribui¢des sindicais legais, bem como das guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS)
acompanhadas das relagdes nominais dos empregados a elas referentes.

Paragrafo 2°. A empresa enviaré ao Sindicato Profissional, até 31.maio.2017 a relagdo nominal,
fungdes e salarios de todos os seus empregados.

Pardgrafo 3°. A empresa que ndo cumprir os dispositivos desta Clausula incorrerd na multa da
Clausula denominada “Cumprimento e Multa” desta Convengdo, a favor do Sindicato
Profissional, além das sanc¢des previstas na legislagio vigente, especialmente o disposto no
Decreto n.° 3.048/99.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVULGACAO DA CONVENCAO - O
Sindicato Patronal divulgarid a todas as empresas por ele representadas, a integra da atual
Convengéo Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 1°. A empresa que por qualquer motivo ndo receber a divulgagdo da convengdo,
podera retirar um exemplar, na sede do Sindicato.

Paragrafo 2°. A empresa se compromete a divulgar aos seus empregados, a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, afixando em local visivel e fornecendo cépia quando solicitada pelo
empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMPROMISSO DOS SIGNATARIOS - A
cada 3 (trés) meses, a partir da assinatura da presente Convengio Coletiva de Trabalho, as partes
encontrar-se-30, com o objetivo de analisar o cendrio econdmico e produtivo das empresas do
setor, podendo acordar modificagdes, aprimoramento e adequagdes.

Paragrafo Unico - As partes encontrar-se-d0 a qualquer tempo, sempre que solicitadas, para
tratamento de questdes supervenientes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RENEGOCIACAO DE CLAUSULAS
DESTA CONVENCAO - Fica assegurada que durante a vigéncia desta Convengéo, poderdo ser
negociadas e fixadas outras cldusulas, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, ou termo aditivo a
esta Convencgéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMPETENCIA DE AJUIZAMENTO -
Serd competente a Justica do Trabalho, para exame e deliberagdio de controvérsias resultantes da
aplicagfio da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

. , i
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA -\CUMPRIMENTO E MULTA - Sempre que a
empresa descumprir clausula desta Convehgdo\Coletiva de Trabalho arcara com a multa legal \/
ou com uma multa de 10% (dez por cento)\do shlério normatjfo de admissdo, a que for maior, \? ’
V <J |
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aplicada por clausula descumprida e por empregado, a qual revertera em favor do empregado
prejudicado, sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU
REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL - O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou
revogacdo desta Convencdo, ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE - O vale transporte a que
tem direito os empregados sera fornecido pelas empresas, conforme previsto em Lei.

Paragrafo 1°. Havendo duvidas quanto aos meios de transporte utilizados pelo empregado,
devera ser firmado documento esclarecendo as duvidas.

Paragrafo 2°. A empresa descontard do empregado a titulo da sua participagdo no custeio do
transporte, até a percentagem prevista em lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa
garantird assisténcia juridica sem 6nus ao seu empregado, caso esse venha a responder processo
por atos praticados em defesa do patrimdnio da empresa ou no desempenho de suas fungdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade e entendimento da Stmula n° 15 do
TST, serdio reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, de médicos ou odontdlogos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontélogos dos
6rgfos da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o érgéo oficial
competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, deles constando, desde que com a concordincia do
empregado, inclusive o diagnéstico codificado, conforme o Cdédigo Internacional de Doengas
(CID), com apresentagdo a empresa em até 10 (dez) dias de sua emisséo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PREVALENCIA DE CONDICOES JA
EXISTENTES - As clausulas estabelecidas neste Instrumento nio prevalecerdo nos casos de
condi¢des mais favordveis ja concedidas pela empresa aos seus empregados, que deverdo ser
mantidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CHEQUES DEVOLVIDOS - Os empregados que
receberem cheques de clientes em desacordo com as normas e requisitos administrativos
definidos pela empresa, ficario sujeitos ao desconto dos valores correspondentes em seus
saldrios, se esses cheques forem devolvidos pelos bancos sacados.

Paragrafo 1°. A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungfo que demande
o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito a0 mesmo dos procedimentos € normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Pardgrafo 2°. Em caso de pagamento da divida pelo empregadp, a comissdo que fizer jus ndo
podera ser estornada.

i
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Paragrafo 3°. Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta clausula,
fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada lhe ressarcir o valor
retido.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - AREA DE ABRANGENCIA - A presente
Convengdo abrange a categoria econdmica e profissional representada pelos Sindicatos
subscritores, patronal e profissional, no municipio de S&o Paulo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — ASSISTENCIA MEDICA - Para as empresas que
contem, em 1° de outubro de 2016, com 300 (trezentos) ou mais empregados, deverdo
disponibilizar na vigéncia da presente conven¢dio Plano Médico a todos os seus empregados,
totalmente gratuito, ndo descaracterizando a gratuidade, eventual participagiio pecuniaria anuida
pelo empregado em fator moderador, conforme regras estabelecidas pelo plano, assegurando e
garantindo a idoneidade e comprometimento da empresa de Assisténcia Médica escolhida.

Parigrafo tnico. A disposi¢do do capur s6 € exigivel apés o término de contrato de experiéncia.

Séo Paulo, 07 de fevereiro de 2017.

SEAFESP
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