| g

B

B .

~~ Il SINDICATO DOS COMERCIARIOS CinAlile

g DE SAO PAULO dellolas
B

Sénn Palo

ADITAMENTO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020

Por este instrumento, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, CNPJ n°
60.989.944/0001-65 e registro sindical n°® 4.009/41, com base no municipio de Séo Paulo,
e sede na Rua Formosa n°® 99, nesta Capital, CEP 01049-000, tendo realizado sua
Assembleia Geral Extraordinaria itinerante entre os dias 20 e 28 de jultho de 2020, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. RICARDO PATAH, portador do CPF/MF n°
674.109.958-15; pelo Vice-Presidente, Sr. JOSE GONZAGA DA CRUZ, portador do
CPF/MF n° 770.119.968-34, e por seu Diretor Sr. MARCOS AFONSO DE OLIVEIRA,
CPF/MF 219.396.758-04, assistidos por seus advogados, Dr. CRISTOVAM QUINI VILCHER,
inscrito na OAB/SP sob o n° 271.516, e DRA. ADRIANE FERNANDES NOVO - OAB/SP n°
192.532, conforme procuracio anexa; e o SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE
SAO PAULO, CNPJ n° 62.661.269/0001-76 e carta sindical registrada no livro 01, as fls. 62,
com base no municipio de Sdo Paulo, e sede na Rua Coronel Xavier de Toledo n® 99, 3°
andar, nesta Capital, CEP 01048-100, tendo aberto sua Assembleia Geral Extraordinaria aos
19 de agosto de 2020 e a concluido aos 16 de marco de 2021, representado por seu
Presidente, Sr. RUY PEDRO DE MORAES NAZARIAN, portador do CPF n° 007.991.658-91,
seu Diretor, Sr. ALDO NUNEZ MACRI, portador do CPF n° 836.288.008-20, e seu Diretor,
Sr. MARCELO DE CARVALHO - CPF/MF n° 125.696.678-97, assistidos por seus
advogados, Dra. ELISANGELA MARDEGAN MATSUNE, inscrita na OAB/SP sob o n°
222.853, Dr. JOSE LAZARO DE SA SIL 1scrito na OAB/SP sob o n.° 305.166, conforme
procuracdo anexa, celebram, na formpa \dps artigos 611 e seguintes da CLT, celebram o
presente TERMO DE ADITAMENTO CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020, aplicavel as empresas\dd|comércio varejista, inclusive do comércio

varejista de cosméticos, produtos erfumaria e de higiene pessoal — CNAE
4772/5-00 e comércio varejista de animais vivos e de artigos e alimentos para

animais de estimacdo; lojas de pet shop - CNAE 4789/0-04, que se regerad pelds
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clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ A cldusula 1- REAJUSTAMENTO passa a ter a sequinte redacio:

1 - REAJUSTAMENTO - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo
reajustados a partir de 1° de janeiro de 2021, conforme segue:

l) aplicagdo do percentual de 2,94% (dois virgula noventa e quatro por cento), incidente
sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2019, até o limite de R$ 9.300,00
(nove mil e trezentos reais);

) os saldrios acima de R$ 9.300,00 (nove mil e trezentos reais) mediante livre negociagao,
garantida a parcela fixa de R$ 273,42 (duzentos e setenta e trés reais e quarenta e dois
centavos) para os empregados admitidos até 15 de setembro de 2019, observada a tabela
proporcional prevista na clausula 2, nominada como “Empregados Admitidos apds 1° de
setembro de 2019", para os demais periodos de admissao la tratados.

Paragrafo 1° - Considerando a recuperacdo econdmica gradativa, excepcionalmente, as
empresas concederao a todos os comerciarios abrangidos pelo presente aditamento que
integrarem seu quadro de empregados em 31 de agosto de 2020, independentemente do
saldrio e/ou remuneragdo percebida, um abono pecunidrio de R$ 280,00 (duzentos e
oitenta reais), a titulo de indenizacdo, a ser quitado em até 4 (quatro) parcelas, pagas
juntamente com o salario do més de MAIO, JUNHO, JULHO e AGOSTO de 2021, devendo
as empresas pagarem em ABRIL de 2021 eventuais diferencas apuradas a partir da
aplicacdo do reajuste salarial em janeiro de 2021.

Paragrafo 2° - Para as empresas que ja aplicaram o reajuste salarial de 2,94%, a partir de
setembro de 2020, ficam dispensadas do pagamento do abono pecuniario indenizatorio
previsto acima, sendo permitida a compensacao de valores que tenham sido antecipados
no periodo, observado o disposto na clausula nominada “"COMPENSACAQ”,

Paragrafo 3° - Nas rescisdes de contrat trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da

data de assinatura do presente aditamento) lguanto aquelas ja processadas a partir de 1°

de setembro de 2020, considerando-se, ihclysive, a hipdtese de projecdo do aviso prévio,
as eventuais diferencas salariais e abonouprevisto nesta clausula, deverdo ser pagas de
uma Unica vez, compondo a base de calculo das verbas rescisérias, devendo a empresa
comunicar o empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinataura desta’

norma, para comparecer na empresa a fim de receber as diferencas rescisorias. /A
; _
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Paragrafo 4° Fica pactuado que o reajuste salarial acordado na convencdo coletiva de
trabalho ou acordo coletivo, por ocasido da data-base de 01° de setembro de 2021,
deverd ser efetivado sobre os saléarios vigentes em 31.08.2021, sem considerar qualquer
reducdo de salario ou suspensao do contrato de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - A clausula 2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS APOS 01 DE SETEMBRO/19, passa a ter a sequinte redacio:

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 1° DE SETEMBRO/19 - Aos empregados
admitidos a partir de 16 de setembro de 2019 e até 15 de agosto de 2020, desde que o
salario seja superior ao piso o reajustamento sera proporcional, conforme tabela a
sequir:

Salarios ate
R$9.300,00
Admitidos no Periodo de: MSUaI?a'prlilgadreo Acgl;.gg (()j 25 b
Admissao
por:
Até 15/09/2019 1,0294 273,42
De 16/09/2019 a 15/10/2019 |  1,0269 250,33
De 16/10/2019 a 15/11/2019 |  1,0244 227,30
De 16/11/2019 a 15/12/2019 |  1,0220 204,32
De 16/12/2019 a 15/01/2020 |  1,0195 181,40
De 16/01/2020 a 15/02/2020 |  1,0170 158,53
De 16/02/2020 a 15/03/2020 |  1,0146 135,72
De 16/03/2020 a 15/04/2020 |  1,0121 112,96
De 16/04/2020 a 15/05/2020 |  1,0097 90,26
De 16/05/2020 a 15/06/2020 |  1,0b{3| 67,61
De 16/06/2020 a 15/07/2020 | 1,048 45,02
De 16/07/2020 a 15/08/2020 |  1,0024] 22,48 x
A partir de 16/08/2020 1,0000\ 0,00 . b |

Paragrafo 1° - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario da funcéo, conforme
previsto nas clausulas nominadas SALARIOS DE ADMISSAO GARANTIA DO
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Paragrafo 2° - As empresas que contrataram seus empregados a partir de 1° de
setembro de 2020, com a percepgdo de piso salariais, deverdo adequar os pisos desses
empregados, inclusive dos comissionistas, nos valores constantes nas clausulas 42 e 52
desta norma coletiva, a partir de 01.01.2021. As diferencas decorrentes da adequacgdo do
piso salarial ja estdo contempladas pelo pagamento do abono previsto na clausula 12,
paragrafo 1° do presente aditamento.

Paragrafo 3° - Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serdo recolhidos na
mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas, respeitando-se os
prazos previstos em lei.

Paragrafo 4° - Os empregados admitidos no periodo de setembro de 2020 a dezembro
de 2020, receberdo proporcionalmente o abono de que trata a clausula 1-
REAJUSTAMENTO paréagrafo 1°, observado para o més inteiro a contratagdo até o 15° dia
do més.

CLAUSULA TERCEIRA - A clausula 3 - COMPENSACAO, passa a ter a seguinte redacéo:

3 - COMPENSAGAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas
REAJUSTAMENTO e EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 1° DE SETEMBRO/19 serdo
compensados, automaticamente, todos o0s aumentos, antecipacbes e abonos,
espontaneos ou compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
1°/09/19 e a data da assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

CLAUSULA QUARTA - A clausula 4 - SALARIOS DE ADMISSAO, passa a ter a seguinte
redacéo:

4 - SALARIOS DE ADMISSAO - Ficam estipulados\ds seguintes salarios de admissdo para
empresas acima de 20 empregados, desde que fumprida integralmente, ou compensada a
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) hbras\kemanais, conforme artigos 3° e 4° da
Lei n° 12.790/13, a partir de 1° de janeiro de 202¥;

a) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral...........ccocveeuernuee R$ 1.202,7;
(hum mil duzentos e dois reais e setenta e dois centavos);

e h \
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b) empregados em geral: ... sesas R$ 1.504,22

(hum mil quinhentos e quatro reais e vinte e dois centavos);

Paragrafo 1° - O piso salarial foi atualizado a partir de 1° de janeiro de 2021, mediante a
aplicacdo de 2,94% (dois virgula noventa e quatro por cento).

Paragrafo 2° - Empresas com até 20 empregados que ndo atenderem os requisitos da
clausula 92, devem aplicar as garantias salariais das clausulas 42 e 52,

Paragrafo 3° - Contratado o empregado para jornada diferenciada, os salarios previstos
nos itens “a” e "b"” serdo proporcionais a respectiva jornada.

CLAUSULA QUINTA - A clausula 5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA, passa a ter a
seguinte redagao:

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (COMISSIONISTAS PURQS),
fica assegurada a garantia de uma remuneracdo minima de R$ 1.807,35 (hum mil
oitocentos e sete reais e trinta e cinco centavos), a partir de 1° de janeiro de 2021, nela
incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera caso as comissdes
auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia, e se cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho.

Paragrafo 1° - A garantia acima é aplicavel para empresas acima de 20 empregados.

Paragrafo 2° - Contratado o comissionista para jornada diferenciada, a garantia prevista
no caput sera proporcional a respectiva jornada.

CLAUSULA SEXTA - A CLAUSULA 9 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEIS,
MES E EPPS, passa a ter a seguinte redacéo:

9 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS AARA MEIS, MES E EPPS — Mediante adesio ao
sistema disponibilizado pelo sindicato pattonal declarando que cumpre integralmente a
presente Convencao Coletiva de Trabalho, ¢ony apresentacao, se necessario, de RAIS e/ou
CAGED, fica assegurada as empresas com\ atg 20 empregados, o percentual de 95%
(noventa e cinco por cento) dos valores previstos nas clausulas nominadas SALARIOS DE \\\'
ADMISSAO e GARANTIA DO COMISSIONISTA, a titulo respectivamente, de salarios de
admissdo e garantia do comissionista, desde que cumprida integralmente” ou

compensada, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horaxemanais, co.hfoghﬁe

@ 5 de 34

Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo Sindicato dos Lojistas de Sdo Puum\éﬁmmms-sn :
Rua Formosa, 99 Centro Rua. Cel. Xavier de Toledo, 99 - Centro Historico de Sdo Patjo\
CEP 01049-000 - Séo Paulo - SP CEP, 01048-100 - Sdo Paulo — SP

Fone:. 2121-5900 Fone: 11 2858-8400

e-mail: atendimento@comerciarios.org.br e-mail: sindilojas @sindilojas-sp.org.br



LY
B ,
|| SINDICATO DOS COMERCIARIOS

3/‘?, P x
DE SAQ PAULO 5lﬁdﬂ(}jaS

Six Pavio

artigos 3° e 4° da Lei n°® 12.790/13:

a) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral: ......cccceecueienuenes R$ 1.142,58
(hum mil, cento e quarenta e dois reais e cinquenta e oito centavos);

b) demais empPregados: ........errrierernennrererenenrenersenereseresesnessssssenssnssaesanse R$ 1.429,01
{hum mil, quatrocentos e vinte e nove reais e um centavos);

c) garantia do COMISSIONISTA .. cccviiirieisiiieiirnisseressnnisseressessosenssessessssenssossnsssse R$ 1.716,98
(hum mil, setecentos e dezesseis reais e noventa e oito centavos)

Paragrafo 1° - Atendidos os requisitos do caput, as empresas receberdo, CERTIDAO DE
ADESAO 2020/2021 firmada pela entidade sindical patronal, com validade coincidente
com a da presente norma.

Paragrafo 2° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios
de admissdo previstos nesta clausula, a prova do empregador se fard mediante
apresentacdo da referida CERTIDAO DE ADESAO.

Paragrafo 3° - As empresas que contratarem empregados na vigéncia da presente
Convengdo Coletiva (sem a emissdo da CERTIDAO DE ADESAQ) ficam obrigadas ao
pagamento de diferengas entre o valor praticado e o fixado para empresas com mais de
20 (vinte) empregados. Além do pagamento de diferenca, fica o empregador sujeito a
multa de R$ 91,60 (noventa e um reais e sessenta centavos) por empregado, a qual
revertera a favor destes.

Paragrafo 4° - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa
no dia 31 de dezembro de 2020.

Paragrafo 5° — Empresas com até 20 gmyrégados que ndo atenderem os requisitos desta

cldusula, devem aplicar as garantias salaridjs das clausulas 42 e 52,

Paragrafo 6° - Contratado o empregaflo para jornada diferenciada, os salarios previstos

[T

nos itens “a", "b” e "c” serdo proporciona¥s a respectiva jornada.

1\

CLAUSULA 72 - A CLAUSULA 10 - APRENDIZES, passa a ter a sequinte redacio: ( i

@ | | “
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10 - APRENDIZES - Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem
entre 1° de setembro de 2019 até 31 de dezembro de 2020, terdo os reajustes das
clausulas anteriores calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao do término
do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na cldusula nominada
EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 1° DE SETEMBRO/19 e as demais clausulas constantes
desta Convencao.

CLAUSULA 72 - A CLAUSULA 15 —- QUEBRA DE CAIXA, passa a ter a seguinte redacéo:

15 - QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer as fungdes de Caixa terd direito ao
pagamento por “quebra de caixa”, no valor de R$ 70,41 (setenta reais e quarenta e um
centavos) a partir de 1° de janeiro de 2021.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presencga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento por “quebra de caixa", previsto no
"caput” desta clausula.

CLAUSULA 82 - A CLAUSULA 17 - COMPENSAC[\O DE HORARIO DE TRABALHO
(BANCO DE HORAS), passa a ter a seguinte redagao:

15 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS) - A
compensagdo da duragdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica
autorizada de acordo com as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excgdentes;

b) Excepcionalmente, em razdo da pandemia causada |gela COVID- 19, ndo estardo
sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabglhbtas, limitadas a 2 (duas) horas
por dia, desde que compensadas dentro de 12 (doze) fnedg¢s, contados a partir da data-
base, ficando vedado o acumulo individual de saldo\de\horas extras superior'a 200
(duzentas) horas, nesse mesmo periodo; |

c) fica assegurada a possibilidade de transferéncia para o periodo postlerior, ‘do [saldo %

'

maximo, positivo ou negativo, de até 60 (sessenta) horas; | (1/"
\
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d) excepcionalmente, em razdo da pandemia causada pela COVID-19, o saldo de horas
negativas gerado durante a pandemia poderd acumular e ser compensado
posteriormente, mediante jornada suplementar limitada a 2 (duas) horas por dia, desde
que compensadas até 31/12/2021. Em ndo havendo compensacdo de eventuais horas
negativas até 31/12/2021, fica vedado o desconto acima do limite previsto na clausula 39
da convencao coletiva de trabalho.

e) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas
a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal,
conforme previsto na cléusula nominada REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS deste
instrumento;

f) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso | do artigo 413 da CLT;

g) para o controle das horas extras e respectivas compensacdes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao
trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras
laboradas no més; o saldo eventualmente existente para compensacdo e o prazo limite
para tal;

h) na rescisdo contratual, quando da apuracdo final da compensacdo de horario, fica
vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas,
salvo no caso de dispensa por justa causa;

i) auséncia de acordo individual ou pldrimo, o descumprimento habitual do limite diério
de horas trabalhadas e a falta do fornecimento do comprovante previsto respectivamente
nas alineas “a” “b” e "g" desta clausula, implicardo na suspenséo do direito a compensacdo
de horas.

CLAUSULA 92 - A CLAUSULA 24 - DIA DO COMERCIARIO, passa a ter a seguinte
redagao: \

24 - DIA DO COMERCIARIO - Em homenagem ia do Comerciario - 30 de outubro -
sera concedido ao empregado do comércio um abdho correspondente a 01 (um) ou 02
(dois) dias da sua remuneracdo mensal, auferida no més de outubro de 2020 a Se}_ 'Ioaga
Juntamente com esta, conforme proporcdo abaixo: v

I - ate 90 dias de contrato de trabalho na empresa: Nao faz jus ao bengfifjo;
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Il - de 91 dias até 180 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fara jus a
01 (um) dia;

Il - acima de 180 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fara jus a 02
{(dois) dias.

Paragrafo unico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter até 1 (um) dia
em descanso, durante a vigéncia da presente convencao.

CLAUSULA 102 - A CLAUSULA 40 - TRABALHO AOS DOMINGOS, passa a ter a seguinte
redagdo:

40 - TRABALHO AOS DOMINGOS - Na forma do Decreto n® 99.467, de 20/08/90, c/c a
Lei n° 605/49, artigo 6° da Lei n° 10.101, de 19/12/2000 e legislacdo municipal aplicavel, o
trabalho aos domingos, para as empresas filiadas ao Sindilojas-SP - Sindicato dos Lojistas
do Comércio de Sao Paulo, rege-se pelas seguintes disposicdes:

a) trabalho em domingos alternados (1x1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se
outro domingo, necessariamente, de descanso;

b) adogdo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados,
segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso.

¢) em qualquer dos sistemas acima adotados, deve ser respeitado o descanso semanal
remunerado;

d) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

e) jornada contratual, remunerada como dia normal de trabalho;

f) o trabalho excedente da jornada normal digri %nsejaré hora extra remunerada com
adicional de 60%;

9) As empresas que tém cozinha e refeitérios pAgprios, e fornecem refeicoes, nos termos
do PAT, fornecerdo alimentacdo nesses dias ou, fora dessas situacbes, fornecerdo
documento refei¢cdo ou indenizacdo em dinheiro, no valor de R$ 17,00, para Jgrnada de
até 6 (seis) horas e acima disso, conforme segue:

2
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I —empresas com até 20 empregados: ... R$ 26,00
Il = empresas de 21 até 100 empregados: .....oeeimsimcesessesens R$ 30,00
Il = empresas com 1071 ou mais empregados: ......rcireniieniare R$ 40,00

h) Certificado, atestando o integral cumprimento da Convencéo Coletiva, serd fornecido,
pelo sindicato da categoria econémica sendo o mesmo documento indispensavel para,
nos termos desta Convenc¢ao, comprovar a regularidade, do trabalho dos comerciarios
ndo s6 aos domingos como também a necessaria licenca municipal para o
funcionamento.

i) o disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias
dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento.

CLAUSULA 112 - A CLAUSULA 41 — TRABALHO AOS FERIADOS, passa a ter a seguinte
redacao:

41 - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma do Decreto n° 99.467, de 20 agosto de 1990,
c/c a Lei n® 605/49, o artigo 6° da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro 2000, e legislacdo
municipal aplicaveis, fica autorizado o trabalho aos feriados: com excecdo de 25 de
dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizacdo Universal), desde que atendidas as
seguintes regras:

a) comunicacdo da empresa ao sindicato patronal, da intencdo de funcionamento e
trabalho no mesmo e declaragdo de que estd sendo cumprida integralmente a Convencéo
Coletiva de Trabalho, sendo este documento o indispensavel comprovante da
regularidade do trabatho;

b) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por
seu representante legal, em instrumento individual ou plUrimo, do qual conste:

I - osferiados a serem trabalhados; e
1

" . . ~ . . .'}I
Il - a discriminagao da jornada a ser desenvolvifla em cada um, ?

c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do

. . . s ~ . P
DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneracdo correspondera ao valor de Z/%/
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mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformacdo do

pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com salario fixo quanto comissionados;
d) ndo inclusdo das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas:

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum &nus ou
desconto para o empregado;

f) para os empregados que durante o periodo da vigéncia desta Convencdo Coletiva
laborarem em mais de 3 (trés) feriados, sera concedido, a titulo de prémio, 2 (dois) dias de
folga a serem gozados ao final do seu periodo de férias. Este beneficio ndo se incorpora
ao periodo de férias para efeito de calculo do terco adicional, demais incidéncias e
estabilidade.

g) independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios préprios, e
fornecem refei¢des, nos termos do PAT, fornecerdo alimentacdo nesses dias ou, fora
dessas situagdes, fornecerdo documento refeicdo ou indenizacdo em dinheiro, conforme
segue:

| —-empresas com até 100 empregados: ..., R$ 40,00

Il - empresas com mais de 100 empregados: ...coeevieerirrins R$ 50,00

h) ensejaréd hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da jornada no
feriado em limites superiores aos da jornada diéria normal;

i) o trabalho nesses dias ndo serd obrigatério para os empregados, cabendo aos mesmos
a faculdade de opcéo;

j) serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficicia ou validade, acordos celebrados em
limites inferiores aos ora estabelecidos, indispengavel, mesmo em ajustes com maiores

b das entidades sindicais convenentes;

presas a satisfazer as demais exigéncias

| estabelecimento.

I) sera fornecido pelo Sindicato da categoria econdémica CERTIFICADOVétestaX”r‘]d"c_) 0
integral, cumprimento desta Convencao Coletiva, suprindo as exigéngigs contidas ‘no
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Decreto 49.984/08, que regulamenta o trabalho aos feriados no municipio de Sdo Paulo,
nos termos da Lei Municipal n°® 14.776/08, sendo documento indispensavel para, nos
termos desta Convencdo, comprovar a regularidade, ndo sé do trabalho dos comerciarios
em feriados, como, também, a necessaria ficenca municipal para funcionamento;

n) quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalho no
feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo tnico: Para o trabalho em 1° de maio, sem prejuizo do constante da letra “g” e
"h" desta clausula, ficam definidas as seguintes e especificas regras:

1 - limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho;

2 - proibi¢do de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual
de 200%;

3 - pagamento em dobro das horas trabalhadas;

4 - Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneracao correspondera ao valor de
mais 1 (um) descanso semanal remunerado;

5 - pagamento de R$ 25,00 em vale compras ou dinheiro;

6 - ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum énus ou
desconto para o empregado;

7 - o descumprimento de qualquer disposicdo dessa clausula ensejara para a empresa
infratora multa de R$ 511,00 (quinhentos e onze reais) por empregado.

CLAUSULA 12 — A CLAUSULA 52 - MULTA, passa a ter a seguinte redacao:

52 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de\R$ 160,28 (cento e sessenta reais e vinte e
oito centavos), a partir de 1° de janeiro de|20R81, por empregado e por infracdo, pelo
descumprimento de qualquer cldusula contidd| no presente instrumento a favor do
empregado, ndo cumulativa com qualquer out @ ulta disposta nessa Convencao.

CLAUSULA 13 - Fica inclusa as seguintes clausula ha Convencao Coletiva de Trabg"l- o
2019/2020:
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64 - ANTECIPAGAO DE FERIAS - Durante a vigéncia da presente norma coletiva, em
carater excepcional, o empregador informard ao empregado sobre a antecipacdo de suas
férias com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito horas), por escrito ou por
meio eletronico, com a indicagdo do periodo a ser gozado pelo empregado.

Paragrafo § 1° - As férias:

| - Ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - Poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas
relativo ndo tenha transcorrido.

(Il - Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipacdo de
periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

V- Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo
priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas.

V- Para as férias concedidas durante a vigéncia da presente norma coletiva, o empregador
podera optar por efetuar o pagamento do adicional constitucional de um terco de férias
apds sua concessdo, até a data de 31 de agosto de 2021, quando do vencimento da
presente norma.

VI - O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um terco de
férias seguira na forma da lei.

VII - O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razdo das regras aqui
tratadas, podera ser efetuado até o quinto dia Util do més subsequente ao inicio do gozo
das férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

VIl - Na hipotese de dispensa do empregad pregador pagard, juntamente com o

pagamento dos haveres rescisérios, os valoreq aingla ndo adimplidos relativos as férias.

N

65- DAS ANTECIPAGCOES DE FERIADOS - acprdo com que dispbe o artigo 61]1-A d__a \
CLT, e em especial seu item XI, toda e qualquer le :

\
\

A - .. . \ v -
islacdo municipal, que preveja ou possa ! _/
vir a prever a antecipacdo de feriados ndo sera aplicavel as empresas da categoria \

econdmica abrangidas pela presente norma e aos comerciarios que ne

_I.;:.,bo:f. rem,%f_ /)
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desde que os comerciarios estejam trabalhando integralmente em home office ou nédo
estejam impedidos de exercer suas atividades pelo Poder Publico.

Paragrafo uUnico - As obrigacbes normativas ja previstas neste aditamento serdo
aplicdveis somente nas datas de feriados ja estabelecidas antes das legislacdes que
alterarem ou que vierem alterar tais datas.

66 - DA REDUCAO DE JORNADA E SALARIO E SUPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO ( COVID 19) Excepcionalmente em fung¢do da pandemia de COVID 19, e as
inimeras alteragcdes de horarios e dias de abertura do Comercio mediante planos de
seguranga do Governo, fica autorizado de comum acordo, nos exatos termos desta
clausula, a reducdo e/ou suspencdo do contrato de trabalho no prazo minimo _de 30

(trinta) e maximo de 90 (noventa) dias, continuada ou néo, contado do ajuste entre
empresa e empregado, observado o disposto abaixo:

| - DA REDUGAO DE JORNADA

a) A redugdo de jornada ndo podera ser superior a 40% da jornada contratual
realizada pelo trabalhador hipotese em que podera o salario ser reduzido e pago de
forma proporcional a jornada trabalhada.

b) E indispensavel a anuéncia do empregado por documento escrito formal na qual
conste discriminadamente a proporcionalidade de reducado de jornada bem como do
salario, os horarios e/ou dias a serem trabalhados bem como as garantias previstas nos
paragrafos desta clausula;

C) Encaminhamento ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 1 (um) dig;

Jé retirado do trabalhador nem
mesmos aqueles garantidos por esta Convencdo Cpletjya;

d) Na reducdo de jornada nenhum beneficjo |s

e) Durante o periodo de reducdo de jorngda fle trabalho ndo serd permtiido a
realizagao de horas extras ou ativa¢cdo em banco de hdras, sob pena de descaracterizacao
i

do acordo e o pagamento das diferencas salariais e multa normativa;

f) Os empregados que tiverem seus contratos reduzidos terdo direito a garantia |
provisoria de emprego durante toda a reducdo de contrato de trabalho, além de periodo

(/UL) 14 de 34

Sindicato dos C;;nercidrios de Séo Paulo Sindicato dos Lojistas de SGo Paulo — SINDMOMS_;QP

Rua Formosa, 99 Centro Rua. Cel. Xavier de Toledo, 99 - Centro Histérico de S&o Paulo

CEP 01049-000 - SGo Paulo - SP CEP, 01048-100 - SGo Paulo - SP ~
Fone:. 2121-5900 Fone: 11 2858-8400

e-mail: atendimento@comerciarios.org.br e-mail: sindilojas@sindilojas-sp.org.br



=
SINDICATO DOS COMERCIARIOS % G
DE SAO PAULO S]ﬂd!]@}@b

San Palo

adicional equivalente ao tempo da reducéo permitida pela presente norma;

g) Em havendo prorrogacao ou renovacao de concessdo de auxilio emergencial ou
qualquer outro auxilio governamental em decorréncia da reducdo de jornada, as empresas
procederdo providéncias imediatas que thes couberem junto as autoridades competentes
a fim de viabilizar eventuais beneficios destinados aos empregados, sob pena de
indenizagao; e

h) Devera ser observado, em eventuais férias a serem concedidas no periodo de
reducdo de jornada e salario, a média remuneratdria integral anterior ao periodo de
vigéncia da reducdo salarial para fins de pagamento de férias mais 1/3.

[I- DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
a) Os empregados que tiverem com seus contratos suspensos deverdo receber

remuneragdo mensal equivalente a 30% (trinta por cento) do seu salario contratual,
observado o valor minimo de meio salario-minimo;

b) E indispensavel a anuéncia do empregado por documento escrito formal na qual
conste discriminadamente o periodo da suspensdo do contrato bem como o valor de
remuneracao salarial a ser auferida no periodo além das garantias previstas nesta clausula;

c) Encaminhamento ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 1 (um) dia;

d) Exceto o vale transporte nenhum outro beneficio sera retirado do empregado que
esteja com o contrato suspenso;

e) Em havendo prorrogagdo ou renovagdo de foncessdo de auxilio emergencial ou
qualquer outro auxilio governamental em decorr

da reducdo de jornada, as empresas
procederdo providéncias imediatas que lhes coupgrem junto as autoridades competentes

a fim de viabilizar eventuais beneficios destingdg$ aos empregados, sem prejuizo,dos

. N ¥ = il \
concedidos pelas empresas sob pena de indenizgcat; 5 /’\\ )
é"‘{ f"
) Os empregados que tiverem seus contratos suspensos terdo direito a garantia \J

proviséria de emprego durante toda a suspensdo do contrato de trabalho, além de
periodo adicional equivalente ao tempo da reducao permitida pela presente norma: e,

(¥
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f) Fica terminantemente proibido o trabalho bem como a concessdo de férias no

periodo de suspensdo de contrato de trabalho, sob pena de nulidade da alteracdo
contratual havida com o pagamento de todas as diferengas salariais e reflexos de todo o
periodo de contrato, como se integralmente houvesse trabalho.

Paragrafo Primeiro — A empresa que pretender antecipar a revogacdo da alteracdo
contratual prevista nesta clausula antes do prazo estabelecido podera fazé-lo mediante
aviso antecipatorio de 10 (dez dias) corridos. Nesta hipdtese, a garantia proviséria do
emprego serd reduzida proporcionalmente.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisdo sem justa causa durante a vigéncia da
alteragdo contratual ou no curso da garantia provisdria de emprego prevista nesta
clausula, as empresas deverdo indenizar em valor equivalente aos dias faltantes com base
no salario anterior da realizacdo da alteracdo contratual.

Paragrafo Terceiro - Na reducdo de jornada e saladrio o periodo em que o empregado
estiver com jornada reduzida ou afastado devera ser considerado para fins de pagamento
do 13° salério, férias e FGTS, bem como para fins de recolhimento previdenciario. Nos
casos de suspensdo de contrato de trabalho deverd ser considerado para fins de
pagamento integral as férias e FGTS.

Paragrafo Quarto - Qualquer que seja forma de rescisdo laboral durante a vigéncia de
quaisquer dos contratos estabelecidos no caput, a empresa devera pagar a rescisdo
proveniente com base no valor médio remuneratorio auferida antes da alteracio
contratual decorrente desta clausula.

Paragrafo Quinto - A efetivacdo da reducdo de jornada e da suspensdo do contrato
nos termos desta clausula deve ser obrigatoriamente comunicada ao SINDICATO DOS
COMERCIARIOS DE SAO PAULO, ; através de e-mail
ei#n copia a0 SINDILOJAS-SP
dp a qualificacdo da empresa com o
n® CNPJ e dados para contato do representante,||as medidas aplicadas ( reducio e/ou

acordo.emergencial@comerciarios.org.br, e

sindilojas@sindilojas-sp.or.br, na mensagem cont

suspensao), apontando: Nome completo dos er ados e respectivas jornadas adotadas

para cada colaborador, se reduzida, carga hofaria\ realizada pelo empregado antes-da
reducdo e a carga horéria que sera realizada durante a medida, e se supenso o periddo

de vigencia da suspensao.

Paragrafo Sexto — A presente clausula tera vigéncia até 31 de agosto d 21, mas"seug
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efeitos poderdo ser prorrogados pelo periodo necessario ao cumprimento das obrigacdes
nela decorrentes desta clausula.

Paragrafo Sétimo - Em havendo legisla¢do superveniente sobre os termos desta clausula,
- redugdo de jornada e saldrio e suspensdo do contrato de trabalho -, as partes se
comprometem a rever sua aplicabilidade no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da
publicacdo de eventual medida.

CLAUSULA 14 - RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO 2019/2020. Ficam ratificadas todas as demais clausulas da Convencao
Coletiva de Trabalho firmada em 01/11/2019, ndo alteradas ou abrangidas pelo presente
Termo Aditivo, que tera vigéncia até 31 de agosto de 2021,

Sao Paulo, 19 de marco de 2021.

) i

)
SINDICATQ DOS ERCIARIOS SINDICAT'O 36 LOJISTAS DO COMERCIO
DE|SAO PAULO E SAO PAULO
0o Mis
RICARDO PAf_AH RUY PEDRO DE MORAES NAZARIAN
/ Presidente Presidente
/JOSE Q/gn pA CRUZ INEZ
/S ) .,
/ -Presidente G
MA S Iéh—
Diretor
) =
CRISTOV QUINI VI __-_,ERT’
dvogado=-
17.516
P
A NDES NOVO
Advogada
OAB/SP n.° 192.532
)
i”' _ 17 de 34
Sindicato‘t;;s Comercidrios de Sdo Paulo ) Sindicato dos Lojistas de Sdo Paulo — SINDILOJAS-SP
Rua Formosa, 99 Centro Rua. Cel, Xavier de Toledo, 99 - Centro Histdrico de SGo Paulo
CEP 01049-000 - S&o Paulo - SP CEP, 01048-100 - Sdo Paulo ~ SP

Fone:, 2121-5900 Fone: 11 2858-8400
e-mail: atendimento@comerciarios,org, br e-mail: sindilojas @sindilojas-sp.org. br /



